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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

माग II - खण्ड 3 – उप- खण्ड (i) 

PART II — Section 3 – Sub- section (i) 
(रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ कर ) 
केनीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण निगम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rales ( including orders, bye-laws etc ., of ageneral character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1979 


___ सा० का०नि० 519 केन्दीय सरकार, मिविल प्रकिया सहिमा , 
16 08 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII 
के नियम ! द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा या उसके विपद्ध, सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय में यावो 
में वादपनो और लिखित कथनो पर हस्ताक्षर करने और उनके मत्या 
पन से सबधित, भारत सरकार के भतपूर्व विधि मनालय की अधिसूचना 
सं० का० नि० प्रा० 351, नारीख 25 जनवरी , 1959 मे निम्नलिखित 
और सशोधन करती है, अर्थात् - - 

उक्त अधिसूचना की अनुमूची में , " VI --- वाणिज्य और उद्योग 
मन्त्रालय " शीर्षक के अधीन, विद्यमान प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रत स्थापित की जाएगी , अर्थात् -- 

"विकास आयुक्त , मानाकुल , इलेक्ट्रानिक निर्यात प्रसस्करण जोन , 
अन्धेरी , पूर्व मुम्बई , 
विकाम उपायुक्त, मानाज इलेक्ट्रानिक निर्यात प्रसंस्करण जोन , 
अन्धेरी , पूर्व मुम्बई 
विकाम प्रायुक्त , काइला मुक्त व्यापार जोन, गांधी धाम , कच्छ " । 

[म० फा० 16( 1)/ 76 - न्यायिक 
1366 GI/ 78 - 1 

( 965 ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 21st March, 1979 
G. S. R . 519.---In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule 10 the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 
hereby makes tho following further amendment in the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of 
Law , number S . R. O . 351 , dated the 25th January, 1958 , 
relating to the signing and verification of plaints and written 
Statements in suits in any court of Civil Jursdiction by or 
against the Central Government , namely : 
In the Schedule to the said notification , under the head 

ing " VI-Ministry of Commerce and Industry " , after 
the existing entries, the following entries shall be 

inscrted , namely 
" Development Commissioner , Santa Cruz , Electronic 

Export Processing Zone, Andheri, East Bombay , 
Deputy Development Commissioner, Santa Cruz Elec 

Ironic Export Processing Zone , Andheri, East 

Bombay , 
Development Commissioner , Kandli Frec Trade Zone , 
Gandhi dham , Kutch " . 

[ No. F. 16 ( 1 ) / 76-Judl.] 
___ नई दिल्ली, 26 मार्च, 1979 
सा० का० नि . 520 ---केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया 
स.िला, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुमूली के प्रादेश 27 के 


- 


- - 


I 
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- - - - -- 

-- - - - - -- - 
नियम न के खनु ( क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हए , पक्ति 4 में मा० फा० नि० संख्या 329 की जगह सा . का० नि० 
भारस मरफार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय (विधि नार्य विभाग ) की मख्या 328 परे । 
अधिसूचना म० मा० मा नि० 1412 , तारीख 25 नवम्बर , 1960 में 

[ संख्या 11030/ 2/ 79- प्र० भा० से० ( II )] 
निम्नलिखित और मंशोधन करती है, अर्थात् . :- - 

बी० आर० श्रीनिवासन, रेस्क अधिकारी 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , राजस्थान से सम्बन्धित मद 12 
में , उच्च न्यायालय , जयपुर न्यायपीठ से सम्बन्धित उपमव ( स्य ) के 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सामने को प्रविष्टियों में , स्तंभ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" श्री विनोद शंकर दवे, 

CORRIGENDUM 
केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउंसेन । " 

New Delhi, the 29th March , 1979 

G . S. R. 522 . - In linc 4 of this 
यह अधिसूचना 2 अप्रैल, 1979 मे प्रवृन होगी । 

Department s Notification 
No. 11048 / 1 / 78- AIS ( II ) dated The 13th March. 1979 , rend 
[ सं० एफ० 36( 4 ) 79-न्या० ] G . S. R . No. 328 instead of G. S. R . No. 329 . 
एन० मी० गुप्ता, अपर विधि मलाहकार 

No. 11030 / 2 / 79- AIS (II) ] 

V . R . SRINIVASAN , Desk Officer 
New Delhi, the 26th March, 1979 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1979 
G .S . R . 520. - In exercise of the powers conferred by clalisc 
( a ) of rule 8 of Order XXVII of the First Schedule to the 

सा . का . नि० 523 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
Codo of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late सेवा प्रायोग ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन 

Ministry of Law ( Department of I egal Affairs ) No . GSR - - करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1412 dated the 251h November , 1960, namely : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( समूह ष 
In the Schedule to the said notification, in item 12 , relating 
to Rajasthan , in thc entries against sub -item ( b ) relating to 

पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 
the High Court, Jaipur Bench , for the existing entry in column 

( 2 ) ये राममन्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(2 ), the following cntry shall be substituted namely : 
" Shri Vinod Shankcr Dave, 

2 सव लोक सेवा आयोग ( ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1974 

में , - - 
Central Government Standing Counsel." 
This notification shall come into force with elect from ( 1 ) नियम 7 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर । 
the 2nd April , 1979. 

निम्नलिखित रखा जाएगा, - - 
[ No, F. 36 ( 4 ) / 79-Judl .] 

“ 7 व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , 
N . C . GUPTA , Addl. Legal Adviser 

प्रा -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
- - - - - - 

जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

गए प्रावेशां के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों , 
New Delhi, the 31st March, 1979 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
G . S . R . 521 . - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Passport ( Entry into India ) Act, 1920 ( 34 of 1920 ), 
1hc Central Government hereby makes the following iules 

( 2 ) मंध लोक मेवा आयोग ( ममूह ष पव ) भर्ती नियम , 1974 
further to amend the Passport ( Fntry into India ) Rules , 1950, को अनुसूची में , चपरामी पद के मामने,---- 
Thamely : 

( क ) स्तम्भ 10 के नोबे की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
1. ( 1) These rules may be called the Passport (Entry into 
India ) Amendment Rules , 1979. 

रखा जाएगा अर्थात् . - - 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
lication in the Official Gazette . 

द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा ; " 
2 . Ir the Passport ( Entry into India ) Rules , 1950, in clause 
(iv a ) of rule 5, after item ( 7 ), the following itein shall be 

( न ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
inserted, namely : - -- 

रखा जाएगा , अर्थात : - - 
"( 8) Maldives. " 

"ऐसे झाजुकशों/फर्राशों/ कुलियो और समूह घ के ऐसे समान/ 
[ No. 14011 / 9 /76- F.I.] 

सदृश पर धारण करने वालों के स्थानान्तरण द्वारा , जिन्होंने 
R . A. S. MANI , Dy. Secy. 

संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में अपनी- अपनी श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा कर ली है और जो मामूली तौर पर लिख 
गृह मंत्रालय 

पड़ सकते हैं सथा जो अंग्रेजी या हिन्वी या कोई एक प्रादेशिक 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

भाषा पढ़ सकने की योग्यता का प्रमाण दे सकें । " 

[सं० 39016/ 25/ 77- स्था० ( ब )] 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 29 मई , 1979 
सा . का० मि० 322 - - इम विभाग की दिनांक 13 मार्च, 
1979 की अधिसूचना मया 11048/ 1/ 78 - 40 भा० सेक (IT ) की 


New Delhi, the 2nd April, 1979 
G . S . R . 534 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following Rules further to amend the Union 


[ भाग II खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1979/ चैत्र 21, 149 ) 1 


967 


- 


- 


- 


ugainst eral numbes 4 to 7 of the said Schedule the exist 
iny cnuiciu shall be substi ulc by the following scale of pay, 
nuinely 


“ Rs. 200 - 3 -206 - 1- 234- E. B- 4- 250 ". 

[ No . 39016 / 25 / 77 - Esti ( B ) ] 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 


Public Service Commission ( Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : 
__ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Group D posts ) Rectuitment (Second Amend 
ment ) Rules, 1979 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazete . 

2. In the Union Public Service Commission (Group D 
posts ) Recruitment Rules, 197.4 — 

( 1 ) for Rulc 7 and entries relating thereto , the following 
shall be substituted : 
" 7 . Saving . — Nothing in these Rules shall affect reser 

vations, relaxation of asc limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tubes and o her special 
categoricy of persons in accordance with the aiders 
issucd by the Central Government from time to 
time in th s regard " ; 


HE दिल्ली , . 1 मार्च, 1979) 


( 2 ) In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1974 , gainst the 
post of Pcon 
(w ) for thc cntrics under column 10 , the following shall 

be substituted , namely : 
" 75 per cent by direct recruitment and 25 per cent 

by transfer failing which hy direct recruitment" ; 
( b ) for the entries under column 11, the following shall 

be substituted, namely : -- - 
" By transfer of Sweepers / Frashes / Coolies and other 
Group D holding simular / analogous posts with 5 
years service in the respective Grade in the office 
of the Commission who possess elementary literacy 
and give proof of ability to read cither English or 
Hindi or a regional language." 

[ No . 39016/ 25 /77- Estt. ( B ) ] 


मा . का . नि० 525 - - भारत सरकार का कामिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग, मन्त्रीय मचियानय लिपिक सेवा नियम , 
1962 के निपम 12 के उप-नियम ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सचि 
वालय निपिग मेगा ( ना परीक्षा ) विनियम , 1965 में और 
पालन TT निाि पिनियम बनाना है , अर्थात् :---- 

___ 1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिफ सेवा 
( प्रतियागिता गर्गक्षा ) मंशोधन विनियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. दोन गांववालय विपिक मेवा ( प्रतियागिता परीक्षा ) विनियम , 
1965 के विनियम ! को शर्त ( 5 ) के भाथ निम्नलिखित परन्तुक 
जाया जाएगा, अर्थात - - 

पर वर्ष 1979 के गन लाने वाली पगेभा प्रयोजन के 
लिए वह कयन स फारण गे अपात्र नही होगा कि 4 नार्गन 1 
जाब , [ 971 के पश्चात् और तारीख 1 जनवरी , 1979) के पूर्व 
दुई पक्षाम्रो ग एक से अधिक बार प्रतियागी छपा था । 

[ म . 11/ 4/ 78 - मी० एम० - JI ] 

क० बी० नायर , अवर सषिय 


New Delhi, the 31st March, 1979 


G . S . R . 525. — In pursuance of sub- rule ( 4 ) of rule 12 of 
the Central Secretuniat Clerical Service Rules 1962 , the 
Government of India in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms, thereby make , the following regula 
tions further lo umenul de Central Secietarial Clerical Sorvice 
( Copetitive Examination) Regulations, 1965, namely : -.. 


__ 1 . ( 1 ) Thesc regulations may be called the Central Scc 
Ictariat Clerical Scrvice (Competitive Examination ) Amend 
Timent Regulations , 1979 . 


शुद्धि-पत्र 
साका नि0 524 - - भारत के राजपत्र , नारीख 21 जनवरी , 1978 में 
मा० का०नि० 113 के रूप में प्रकाशित अधिसूचना में0 39016/ 25/ 77- स्था 
( ख ) ,तारोन 4 जनवरी, 1978 के पैरा 2 के ग्मा 2 ( ) में , स्तंभ 3 
म और अक के स्थान पर, स्तंभ 4 शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

2. संघ लोला मेवा पायोग ( ममूह घ पव ) भर्मी नियम , 1974 
की अनमूची के क्रम मं० 1 से 3 नफ के सामने स्तम्भ 4 में , विद्यमान 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित धेनन मान रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

" 210- 1- 150-40 गे०- 5-270 रु० " ; और 

उक्त अनुसूची के क्रम सं० 4 में 7 सक के सामने , विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित वेतनमान रखा जाएगा , अर्थात् -- 
" 200- 3- 206- 4- 234-4० रो०- 4- 250 0 " । 

[मं0 39016/ 25/ 77- म्या ( ग्य ) ] 
मी० बालकृष्णन्, हैरक अधिकारी 


( 2 ) They shall conc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . To conlilion ( iv ) of icculation 4 of the Central Scc 
returint Clerical Scivicc (Competitive Fxamination ) Regula 
tions, 1965, the following proviso . hall be added namely : --- 
" Provided that for ths purpose of the examination to 

be held during the year 1979, he shall not be inoli 
gible for the reason only that he had competed 
more than once ai tho examinations held after the 
1st January, 1961 and before the 1st January, 1979 . " 

INo. 11 / 4 / 78- CS. II ] 

____ K. B. NAIR, Under Secy . 
- - - - - - - - - - - - - - 


CORRIGENDUM 


G . S . R . 524.. - In clause 2 ( b) of paragraph 2 of the Noti 
fication No. 39016 / 25 / 77 - Estt ( B ) dated the 4th January , 
1978 published as GSR-- - 113 in the Gazette of India dated 
the 2ist January , 1978 for the words column 3 the words 
column 4 may be substituted . 

2 . In column 4 against serinl number 1 to 3 of the Sche 
duled to Union Public Service Commission ( Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1974, the cxisting cntries shall be substi. 
tuted by the following sculc of pay, namely . 

" Rs. 210- 4- 250- EB-5 -270 " : and 


वित्त मंत्रालय 
( आपिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च , 1979 
सा का नि० 5 26. - गनिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्र दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति एतद्वारा भारत प्रतिभूति 
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( 4 ) विकाम ऋण कगर समया 843- - आई एन 
मुद्रणालय ( वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियमावली 1971 में और आगे 

( हरियाणा मिचाई परियोजना ) 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

के उपबन्धो का अनुसरण करते हुए संघ की कार्यकारी शक्तियों का 
1. ( 1 ) इन नियमो को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( यर्ग 3 के पद ) 

प्रयोग करते हुए सभी आवेदन-पत्र , प्रमाण -पत्र या अन्य दस्तावेज, जिन पर 
भर्ती ( मशोधित ) नियमावली , 1979 कहा जायेगा । 

हस्ताक्षर किए आने हो या जिन पर हग्ताक्षर करना अनुज्ञात हो अथवा 
( 2 ) ये नियम मरकारी गणपन में प्रकाशित किए जाने की तारीख 

जिन्हें निष्पाविन किया जाना हो या जिन्हें निष्पावित करना अनुशाप्त हो , 
से लागू होगे । 

राष्ट्रपति की ओर से थिन मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग के किसी भी 

वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पादित 
2. भारत प्रनिति मुद्रणालय ( वर्ग 3 के पद ) भनी नियमावली , 

और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
1974 को अनुसूची मे मुख्य लिपिक और उप लेखाकारो में मंबधित 
कालम 12 में मद 11 और 12 को वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

राष्ट्रपति के आदेश तथा नाम गे 
निम्नलिखित प्रविष्टि कर दी जाएगी, अर्थात् । 

[ मन्या 6 ( 0)/ 79-एफ० बी०- 5] 

म० १० जैन , निदेशक ( एफ बी . 1 ) 
पदोन्नति । मबंधित स्कन्धो के उच्च श्रेणी लिपिका जिन्होने इम 

New Delhi , the 27th March, 1979 
वर्ग में 5 वर्ष तक नियमित मेवा का हो । 

G .S . R . 527 . - In exercise of the powers conferred by 
[ ग एफ० 5 ( 7) / 79-फरेसी ] clause ( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 

of the Constitution of India , the President hereby makes 
माज कुमार मल्होत्रा , अवर मचिब 

the following rules, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
MINISTRY OF FINANCE 

Agreements (Gujarat, Haryana and Karnataka Irrigation Pro 

jects and korba Thermal Power Project ) Execution and 
( Department of Economic Affairs ) 

Authentication Rules, 1979 . 
New Delhi, the 5th March , 1979 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
G . S. R. 526. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 2 . All applications, certificates or other documents required 
makes the following rules furthcr to amend the India Secu or permitted to be signed or executed in exercise of the execu 
rity Picss ( Class III Posts ) Recruitemnt Rules , 1974 , tive power of the Union in pursuance of the provision of 
namely : 

the following Development Credit Agreement entered into 

between the Government of India and the International 
1 . ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 

Development Association and Loan Agreement entered into 
(Class III posts ) Recruitincnt (Amendment) Rules, 1979 . 

between the Government of India and the Intornational Bank 
112 ) They shall come into force on the date of their publi for Reconstruction and Development, namely : 
cation in thc Official Gazette . 

( 1 ) Development Credit Agreement No. 788- IN (Karna 
2 . In the Schedule to the India Security Press (Class III 

taka Irrigation Project ) , 
posts ) Recruitment Rules , 1974, -- 

( 2) Development Credit Agreement No. 808 -IN (Gujarat 

Irrigation Project ) , 
against items Nos. 11 and 12 relating to the posts of Head 

( 3 ) Development Credit Agreement No . 793 -IN (Korba 
Clerks and Deputy Accountants in column 12 , for the exist 

___ Thermal Power Project ), 
ing cntly , the following entry shall be substituted , namely :--- 

( 4 ) Development Credit Agreement No . 843 -IN ( Har 
Promotion . — Upper Division Clerks of the respective wings 

yana Irrigation Project) 
with a regular scrvice of 5 years in the grade. 

shall be signed or executed and authenticated on behalf of the 
[ F. No. 5 ( 7) / 79- CY ] President by any of the Senior Accounts Officers or Accounts 
L . K . MALHOTRA, Under Secy . 

Officers in the Department of Economic Affairs Ministry of 
Finance . 

By Order and in the name of the President. 
नई दिल्ली, 27 मार्ष, 1979 

[ No. 6( 9 ) / 79 - F. B- VI 
सा० का० नि० 27 . - - भारत के सविधान के अनुच्छेद 299 

S . C . JAIN, Director ( FB. I ) 
की धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेव 77 की धारा ( 2) के द्वारा 

( राजस्व विभाग ) 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति एनद्वारा निम्नलिखित 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1979 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

सा० का० नि० 328 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( गुजरात , हरियाणा 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय 
नथा कर्नाटक सिंचाई परियोजनाए और कोरबा तापीय विद्युत परियोजना ) 

( समूह घ अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1979 में सशोधन करने के 
निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1979 कहा जा सकेगा । 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयत्न होंगे । 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( ममूह व अलि 

पिकवर्गीय पव ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1979 है । 
2 भारत मरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच हुए निम्न 
लिखित विकाम ऋण करागें तथा भारत सरकार व अन्तर्राष्ट्रीय पुननि 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे ; 
मर्माण एवं विकास बैंक के बीच हुए उधार करार अर्थात् : - - 

2. प्रवर्तन निदेशालय ( समूह घ अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम , 

1979 में , अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , मद ( iii ) के स्थान पर 
( 1 ) विकास ऋण करार सम्या 788 -- पाई एन 

निम्नलिखित मव रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
(कर्नाटक मिचाई परियोजना ) 

“ ( 3 ) सहायक कलक्टर , 
( 2 ) विकास ऋण करार संख्या 808- - आई एन 

राजस्व प्रासूचना 
( गुजरात मिचाई परियोजना ) 

निदेशालय -- - सदस्य । " 
( 3 ) विकास ऋण करार संख्या 793- - प्राई एन 
( कोरबा तापीय विद्युत परियोजना ) 

[ सं० 9/ 79, फा० सं० 2/ 20/ 78 - ० डी० 1 - ए ( सी० )] 

बी० के० अरोड़ा, जैस्क अधिकारी 


साजना ) 
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_ 
- - 

_ - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 
. ( Department of Revenue ) . 

2 . In the Dires torate of Fnforcement ( Group D Non- Minis 

tion in the Official Gazette. 
New Delhi, the 31st March , 1979 

2 In the Directorate of Enforcement ( Group D Non- Minis 
G . S . R . 528. - In exercise of the powers conferred by the 

teral post ) Recutment Rules , 1979 , in the Schedule, in 

column 12 , fot item (111 ) following item shall be substituted , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heicby makes the following rules to amend thc Directorate 

namely . 
of Enforcement ( Group D Non- Ministrial post) Recruitment 

"(iii ) Assistant Collector , Directorate of 
Rules, 1979 , nannely : 

Revenue Intelligence 

- Member" . 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of En 
forcement ( Group D Non- Ministrial post ) Recruitment 

[ No 9 /79, F No. 2 / 20 / 78 - Ad.IA ( C ) ] 
( Amendment) Rules, 1979 . 

B . K . ARORA , Desk Officer 
वाणिज्य , नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 19709 
सा० का मि० 529 -- - गष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन पापिनो का प्रयाग करते हुए , और गमय - समय पर 
यथा मशोधिन आयात तथा निर्यात व्यापार नियबण संगठन (मर्श न गारर्णीयन एकक मे बर्ग । अराजपत्रित पद ) भी नियम , 1973 को अधिनात करते 
हा , आयात तथा निर्यात व्यापार नियन्त्रण संगठन में मर्शन मारणीयन एल म में समूह ग अराजपन्निा पदों पर भसी की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित पुनरोक्षिन नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ...- ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रायान नथा निर्यात व्यापार नियन्त्रण मगठन ( मशीन मारणीयन एकक में समह ग 
अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन हागे । 
2 लागू होना ये नियम इसमे उपाबद्ध अनमनः क स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग हागे । 

3 गव-मया, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो का मख्या , उनवा वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनसनी के स्तम्भ में 
+ तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्राय- मीमा और अन्य महेनाए -- का पक्षा पर भर्ती की पद्धति , पाय -ममा अर्हताए और उनसे सबधित अन्य माते वे होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूर्ण। के स्तम्भ 5 में [ 3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 निर्हता -- यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिगने से व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पत्नी जं विन है, विवाह क्यिा है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हाते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपल पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

प्रन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और यिवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन प्रनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह क्मि । व्यक्ति में को छम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावयफ या सर्मचीन है , यहाँ बह , उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबद्ध फरक इन नियमो के निर्ग। उपबध को विर्म। बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदा की बाबन आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति – इन नियमो की कोई भी बात में पारक्षणा, पाय- सीमा में छट और अन्य रियायती पर प्रभाय नही चारनेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरमार द्वारा हम सबध में समय- गमय पर निकाले गा मादेशों के अनमार अनुसूचित जातियो, मननित जनजातियों और अन्य यिष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पर सीधं भर्ती किये भी किय आने वाले व्यक्तियों 
ममया 

अथवा चयन जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु-मीमा अर्हताए 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


1 ज्येष्ठ 

प्रधानक 


मशीन 


नाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 पंचकक्ष पर्यवेक्षक 


लागू नही होता 


लागू नही होना 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-द० पयन 

समूह ग गजपन्निन रो० 12- 51011 -40 

अलिपिकवर्गीय रा० - 12- 560 रु० 
र माधारण केन्द्रीय मया , 330- 8- 370 -10- 400 अचयन 

ममह ग अगजपत्रित ५० रो० - 10- 480 रु 
अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६ ० रो० अचयन 
ममूह ग प्रगजपत्रित रो0- 6- 326- 8- 366 
प्रलिपिक वर्गीय द० रो०- 8- 390-10 

400 रु० और प्रति 
मास 20/ - रु . विशेष 
वेतन । 


3 मशीन प्रचालक 


18वर्ष में 25 वर्ष तक प्रायश्यक - -- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 
सरकारी सेवको के समतुल्य । 
मामले में शिथिल ( 2 ) की पचिग परीक्षा उत्तीर्ण 
फरके 35 वर्ष तक का की होनी चाहिए । 
जा मस्ती है । ( आई० मी० एल० हस्त एवं 

पचिग मशीन में 30 मिनट में 
12 काठमाई० बी० एन० 
विद्युत मशीन में 30 मिनट में 
84 कार्ड ) । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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मीधे भी किये 
जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताप 
प्रान्नति की दशा में 
लागू हागी या नहीं 

___ 
लागू नहीं होता 
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परवीक्षा की भर्ती की पद्धात/भर्ती सीव हागा प्रान्नान प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त- यदि विभागीय प्रोन्नति भी करन मे कि न 
प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / रण द्वारा भर्ती की दशा में वे गमिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियो मे संघ 
हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियाँ जिनसे प्रान्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

पगमर्ण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- - - - - - 

10 


11 


_ 


1 


- 


- 


- 


। वर्ष 


12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति । 

आयात और निर्यात सयुक्त लाग नहीं हाता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ( 1 ) विभागीय प्रतियोगिता परी मुख्य नियत्रक ( प्रशा० ) 
तरण द्वारा । 

परीक्षा के आधार पर ऐसा - - अध्यक्ष 
पचकक्ष मयंक जिसने प्रायान और निर्यात मयुक्न 
उग श्रेणी में कम से कम मुण्य नियन्त्रफ - -- मदम्य 
3 ( तीन ) वर्ष मेया कर आयात और निर्यात उपमुख्य 
ला है और ऐमा मीन नियन्त्रक ( प्रणा०) — सदस्य 
प्रचालक जिसन उस श्रेणी उपनिदेशक तकनीकी 
में कम से कम 8 ( आठ ) विकास महानिदशालय 

वर्ष मेवा ब र ली है । - --मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नियन्त्रक ( प्रशा० ) - -- 
( 2 ) विभागीय प्रतियोगिता सवस्य मचिय 

परीक्षा के आधार पर के० 
म०नि० से ० में ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिक जिन्हें मीन 
मारणीयन काय में 
मशीन के कार्यकरण का 
8 ( आठ ) वर्ग का अनमय 
है और ऐम पनि जो 
मदृश या ममतुल्य पद 
धारण किए हुए है ( प्रति 
नियक्ति की अवधि माधा 
रणमया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

पायात और निर्यात मयुक्त लागू नहीं होता 
ऐग मशीन प्रचालक नियन्त्रक ( प्रणा० ) 
जिन्होने उम श्रेणी में कम में - - अध्यक्ष 
कम 5 ( पाच ) वर्ष मेवा कर आयात और निर्यान मयुक्त 
मी है । 

मुख्य नियन्त्रक --~ मदम्य 
आयात और निर्यात उप 
मुख्य नियंत्रक ( प्रणा ) 

-.. - सदस्य 
उप निवेशक , तकनीकी विकास 

महानिदेशालय - - मदस्य 

नियंत्रक ( प्रशा० ) - - मदम्य 
म्थानान्तरण । 

__ सचिव 
सीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो के० स० लि . पायात और निर्यात मयुक्त ___ लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा से० के निम्न श्रेणी लिपिक मुख्य नियंत्रक ( प्रणा० ) 

और ऐसे व्यक्ति जो सदशा - - अध्यक्ष 
ममसुल्य पद धारण किए हुए प्रायास और निर्यात 
है औरजिनके पास मीधी भर्ती संयुक्त मुख्य नियंत्रक 
के लिए विहित अर्हताएं है । - - सदस्य 

पायात और निर्यात उप 
मुख्य नियंत्रक ( प्रशा० ) 

--- सदस्य 
उप निदेशक, तकनीकी 
विकाम महानिदेशालय 

- - मवस्य 
नियंत्रक ( प्रशा० ) — मदम्य 

सचिव 


नाग नहीं होता 


। वर्ष 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- - .. - 


- 


.- 


- 


.. . 


24 
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= -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


4 अभिनेखापाल 


FTTETTU TY ITAT, 
TE T 154f 
अलिपिकवर्गीय 


260- 6 - 290-40 to 4941 
- 6 - 326 - 8 - 366-40 
70 - 4 - 390 - 101400 
50 


- - -- - - - - - 
18 À 25 Jai JAFT ( 1 ) # TATT AT 
( मरफारी सेयको के ममसुल्य । 
HTH # feFCmArta ( 2 ) GATTF11/4TT JT 
35 वर्ष तक की जा करने और उनके रख-रखाव 
Fift 1) 

कार्य का कम से कम छह माम 

का अनुभय होना चाहिए । 
AUTO :- & TUT TF - fa 

CHATE 30 TL 
- - - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
12 


- - - - - - -- 

13 


10 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - -- - - 


11 
- - - - 

लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 
[ 7- 12018/1/77 -60- 31 
___ ओ० एन० गुज , अवर सचिव 


qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed may be relax 
ed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special sategories of 
persons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government . 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 
(Department of Commerce ) 

New Delhi, the 24th March , 1979 
G . S .R . 529 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Imports and Exports Trade Control Organisation (Class 
HII, Non -Gazetted posts in Machinc Tabulation Unit ) Recruit 
ment Rules , 1973 , as amended from time to time, the Presl 
dent hereby makes the following revised rules regulating the 
method of recruitment to Group C Non - gazetted posts in 
the Machine Tabulation Unit in the Imports and Exports 
Trade Control Organisation , namely - 


5. Disqualification. --No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriagc with any person, shall be eligi 
ble for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, - . ( 1 ) These ruleg may be 
called the Imports and Exports Trade Control Organisation 
(Group C , Non - gazetted posts in Machine Tabulation Uolt ) , 
Recruitment Rules , 1979. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts specifi 
ed in column 1 of the Schedule annered hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shal} be as specified in columns 2 to 4 of the sald 
Schedule . 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons, in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time, 
in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, The method of recruitment to tho said posts , age limit, 


SCHEDULE 


- 


-- 


Name of post 


No , of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruitment, 


post 


Educational and other qualifica 
tions roquired for the direct 
rocrults . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post. 


1. Senior Machine 

Operator 


3 


Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 330 -10 -380 -EB - 
Service, 12-500 - EB- 12 -560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
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Whether age and Period of Method of rcciuitment, In case of recruitmentby pio - If i Departmental PTO - Circumstances 
educational quali - probation . whether by direct recruit - motion or lansfer, motion Committcc exists , in which Union 
fications prescri 

mcnt or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Sorvice 
bed for direct or transfer and tion or transfer to 

Commission is 
recruits will apply percentage of the be made. 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotece variousmethods. 

cruitmeni. 


- 


- 


- 


10 


12 


1.3 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion , ſailing Promotion : 

Joint Chief Controller Not applicable 
which by transfer on (i) Punch Room Supervisor of Import and Exports 
deputation . 

with at lcast 3 (three ) ycars ( Admn .) - Chairman , 
service in the grade and Joint Chief Controller of 
Machine Operators with Imports and Exports 
at least 8 ( cight) years ser- - Meinber , 
vice in the grade, on the Deputy Chief Controller of 
grade , ou the basic of Do- Imports and Exports 
partmental competitive (Admn.) - Member 
test, 

Deputy Director, Direc 

torate General of Tech 
nical Development 

- Member, 
Controller (Admn.) 

--- Member Secretary , 
Transfer on deputation 
( ii ) Lower Division Clerks of 

- do 

Not applicable. 
CSCS having 8 ( eight) 
years experience of the 
working of the Machinc 
in the MT Unit , on tho 
basis of departmental 
competitive test and per 
sons holding analogous or 
equivalent posts (period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years .) 


- - - 


3 


2 . Punch Room 

Supervisor 


16 


3 . Machine 

Operator 


4 

5 
2 General Central Rs. 330 -8- 370 -10 Non Not applicablo Not applicable 
Service, 

400-EB - 10 - 480 selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs 260-6 - 290 -EB -6 - Non Between 18 -25 Essential : 
Service , 326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 - sclection years . 

(i) Matriculation or equivaleut. 
Group C 10 - 400 . puls Rs. 20 / 

(Rrlaxable upto ( ii ) Should have passed a key 
Non - gacetted - special pay per 

35 years in case punching test in the ICL 
Non -Ministerial month , 

of Govt. 

Hand Punch Punching Ma 
sorvants) 

chino,42 cards in 30 minutes . 
In the TBM electric machine , 

84 cards in 30 minutes ). 
Essential : 

(i) Matriculation or oquivalent 
- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 

12 

-- --- - 13 
2 years By promotion 

Promotion : 

Not applicable 

Not applicable 
Machine Operators having 

at least 5 ( live ) years service 

in the grade. 
2 years By direct recruitment, Transfer : 

- do 

Not applicablo 
failing which by Lower Division Clerks of 
transfer 

CSCS and persons holding 
analogous /equivalent posts, 
having the qualifications 
prescribed for direct rc 
cruitment. 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


UT 
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- 


- 


- - 


2 


4 
- - - - - 


- - - - . 


4. Record Keeper 


3 


Non 
selection 


General Central 260 - 6- 290 - EB- 6 - 326 - 
Service , 

8 - 366 - EB- 8- 390- 10- 
Group C 400. 
Non- gazetted 
Non -Ministerial, 


- - - - - - - - - 
Essential : 

(i) Matriculation or equivalants 
Between 18 - 25 eximination , 
ycars . 

( ii) Should posses at least six 
(Relaxable upto months experience in sorting 
35 years in case and maintenance of docu 
of Govt . 

ments / papers . 
servants ). Desirable : 

Knowledge in typewriting at tho 

spoed of 30 words perminuto . 


89 


12 


13 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 

10 

- - - - - - - - - - 
By direct recruitment. 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


___ - 


Not applicable. Not applicablo 
- - - - - - 
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साका०मि० 530--- गष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए , निम्न श्रेणी लिपिक ( मायान और 
निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगठन ) भर्ती नियम , 1976 में और मंशाधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निम्न श्रेणी लिपिक ( आयात और निर्यात 
व्यापार नियंत्रण संगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीष को प्रवृष होंगे । 

2. निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन ) भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची में , --- 
( क ) स्तम्भ 1 में , विनमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा 

जायगा , अर्थात् :--- 

"निम्न श्रेणी लिपिक /हिन्दी टंकक "; 
( ख ) स्तम्भ 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपिन 
___ रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
"मुम्बई जोन 

272/ 1 
मन्त्रास जोम 

128/ 1 
मी०एल०ए० , 
नई दिल्ली जोन 

132/ 
कलकत्ता जोन 

152/ 1 " 
( ग ) स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिवित रखा 
जायगा , अर्थात् . - - 

"( 1) मेट्रिफुलेशन या समतुल्य परीक्षा , 
( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक की दशा में ( अंग्रेजी टंकण में गमि 

न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट और ) हिन्दी टंकण में 
25 शब्द प्रति मिनट, परन्तु शारिरिक रूप से विकलांग 
ऐसे व्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिये 
अन्यथा अहित हैं किन्तु जिसके पास टंकण में उक्म अर्हता 
नहीं है, निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकता है कि विकलाग के 
लिये विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चित्मिक 
बोर्ड या जहाँ ऐमा चिकित्मा घोर्ड नही है वही सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण कार्य 
के योग्य नहीं है । 


G . S. R. 530 .- --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes following rules further to amend the Lower 
Division Clerk (Import and Export Trade Control Organisation ) 
recruitment Rules, 1976 , namely :-- - 

1. ( 1) These rules may be called the Lower Division 
Clerk (Import and Export Trade Control Organigation ) Roc 
ruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

2. They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lower Division Clerk (Import 
and Export Trudc Control Organisation ) Recruitment Rulcs , 
1976 , 
(11 ) in columu 1, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" Lower Division Clerk /Hindi Typist" : 
(b ) in column 2 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Bombay Zone : 272 / 1 
Madras Zone : 128 / 1 
C . L . A ., 
Now Dolhi Zone : 132 / 

Calcutta Zone ; 152 / 1" 
( c ) in column 7 for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
"(i) Matriculation or equivalent oxmination%3B 
( ii ) minimum speed of 30 words per minuto in Eng 

lish typewriting (in the case of Lower Division 
Clerk ) and 25 words per minute in Hindi type 
writing (in the case of hindi typist); Provided 
that in the case of the post of Lower Division 
Clerk a physically handicapped person who is 
otherwise qualified to hold a clerical post but 
does not possess the said qualifiaction in type 
Writing may be appointed to the post of Lowor 
Division Clerk subject to the condition that tho 

Medical Board attached to the Special Employ 
ment Exchange for handicapped , or where thore 
is no such Board , the Civil Suigcon certifies that 
the said handicapped person is not in a fit condi 
tion to be able to type " . 


[ F. No . A - 12018 / 5178- E. III ] 
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( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1979 


साका०नि० 531. -- भारत के वनस्पति तेल उत्पाप नियंत्रक , वनस्पति 
तेल उत्पाद नियंत्रण प्रादेश , 1947 के खण्ड ? के उपखंड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए, स्वाय प्रायुक्त , बिहार सरकार 
को बिहार राज्य के भीतर उक्त प्रादेश के बड 13 और 13 के 
अधीन उक्त नियंत्रक की शक्तियों का प्रयोग करने के लिये प्राधिकृत 
करते हैं । 

[ सं० 2-वी०पी० ( 2 )/ 78 )] 
इन्द्र मोहन सहाय , भारत के वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रक 


(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 


New Delhi , the 27th March, 1979 
G .S .R . 331. — In exercise of the powers conferred by 
sub - clause (a ) of clause 2 of the Vegetable Oil Products Con 
trol Order , 1947, the Vegetable Oil Products Controller for 
India hereby authorises the Food Commissioner, Govern 
ment of Bihar, to exercise the powers of the said Con 
troller under clauses 13A and 13B of the said Order within 
the State of Bihar. 

[ No. 2- VP ( 2 ) 1 / 76 ] 
I. M , SAHAI, Vegetable Oil Products Controller for India , 


2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - - मवस्य 
3. पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार विस महानियंत्रक - मवस्य 

4. अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व करने 
वाला उपयुक्त प्रास्थिति का कोई अधिकारी - - सदस्य " 

स्तम्भ 13 : 

प्रोमति और सीधी भर्ती करो ममय संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श प्रावश्यक होगा : 

( 2 ) महायफ नियंत्रक , पेटेन्ट और रिजाइन के पद से संबंधित क्रम 
से० 3 के सामने , स्तम्भ 12 और 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमणः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् :---- 

स्तम्भ 12 : 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- मवस्य 
3. पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिह्न महानियंत्रक -- पदस्य 

4. अनुसूचित जानियों/ अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व करने 
वाला उपयुक्त प्रास्थिति का कोई अधिकारी - - मदस्य । 

म्तम्भ 13 : 

"प्रोमति करते ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक 
होगा । " 

( 3 ) वैज्ञानिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं0 4 के सामने , 
स्तम्भ 12 और 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिचित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :--- 

स्तम्भ 12 : 
"समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सबस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 
3. पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार चिह्न महानियंत्रक -सवस्य 

4. अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व करने 
वाला उपयुक्त प्रास्थिप्ति का कोई अधिकारी - सदस्य । " 

स्तम्भ 13 : 

" प्रोन्नति और सीधी भर्ती करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श मावश्यक होगा । " 

( 4 ) सहायक विधि अधिकारी के पद से संबंधित , क्र०सं० 5 के 
सामने , स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् :--- 

" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श पावश्यक 
होगा । " 

( 5 ) सूचना अधिकारी के पद से संबंधित कम सं0 6 के सामने , 
स्तम्भ 12 और 13 में को प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 


ज्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 मार्च , 1979 


सा०मा०नि० 532. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार 
पिता महानियंत्रक का कार्यालय ( ममूह " क " और " " ( राजपत्रित ) 
पव ) भर्सी नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिन्ह 
महानियंत्रक का कार्यालय ( ममूह " क " और समूह " " ( गजपत्रित ) 
पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 1979 है । । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन के तारीख को प्रवत्स होगे । 
2. पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिह्न महानियंत्रक का कार्यालय 
( समूह "क " और ममूह " " ( राजपत्रित ) पच ) भर्ती नियम , 1968 
की मन सूची में , मव 3 में --- 
( 1 ) उप -नियंत्रक , पेटेन्ट और डिजाइन , के पद से संबंधित क्रम 

सं० 2 के सामने -- 
( क ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि में निम्नलिखित टिप्पणी अंत में 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
"टिप्पण : शैक्षिक अर्हना, उस विनिविष्ट विशिष्टता के अनुरूप होगी 
जिसमें किसी विशिष्ट अवसर पर पद भरा जाना है ", 

( स ) म्मम्भ 12 और 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 


स्तम्भ 12: 


" समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिममें निम्नलिबित होंगे : - - 
1 . सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
3. पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिह महानियंत्रक - मवस्य 

4 अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व करने 
वाला उपयुक्त प्रास्थिति का कोई अधिकारी - - सदस्य " । 


स्तम्भ 12 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिममें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. सदस्य : संघ लोक सेवा पायोग - मध्यम 


स्तम्भ 13 : 

" प्रोमति और सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श प्रावश्यक होगा । " 


[am II TU 3 (1) ] 


ATST 


( 7446 . 


( 6 ) HET44 GHAT wferat ac aifa zip 
मामने स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
torrit, poft :- - 
" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक 

TTT ” 
( 7 ) ज्येष्ठ पुस्तकाध्यक्ष के पद से संगधित क्रम स० 8 के सामने , 
म्तम्भ 12 और 13 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

FIAT 12 
" # 47 " " fauritu safar fara , for å forfafer Hi 
1 447 # fore ( 44742 ) -- 4846 
2 HTC Afera (ATH ) --HCFT 
3 पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार विह महानियक्षक -- मदस्य 
4 अनुसूचित जातियो/ अमूमूचित जनजानियो का प्रतिनिधित्व करन 

वाला उप -मवित्र का कोई प्रायुक्न अधिकारी - - मवस्य " । 

TEH 13 
"सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग प्रावश्यक 

TUTTI" 
( 8 ) महायक लागत लेखा अधिकारी के पद से संबंधित कम स० १ 
के सामने स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
TO Türit, fufce -- 
"यवि इन नियमों के किसी उपबन्ध के शिथिल किये जाने का प्रस्ताव 
हों तो , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक होगा । " 

[ Ho 70 - 12018 / 1/ 74- 60- 1 ] 
बा०या० सुब्रमणियम , प्रवर सचिव 
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- - - 
3 . Controller -General of Patents , Designs and Trade 
Maiks 

- Member 
4 . Any officer of suitable status representing Scheduled 
Castcs / Scheduled Tribes . 

- Member " ; 
Column 13 : 
" Conşultation with the Union Public Service Commis 

sion shall be necessary while making promotion 

and direct recruitment" ; 
(ü ) against serial number 3 relating to the post of Assistant 
Controller of Patents and Designs, for the entries in columns 
12 and 13 , the following entries shall respectively be substi . 
cuted , namely : 
Column 12 : 
" Group A Departmental Promotion Committee consisting 

of : 
1. Member, Union Public Service Commission 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration) - Member 
3. Controller General of Patents , Designs and Trade 
Marks 

- Meinber 
4 . Any officer of suitable status representing Scheduled 
Castcs / Schedulod Tribes 

- Member " : 
Column 13 : 
" Consultation with the Union Public Service Commission 

shall be necessary while making promotion " ; 
(iu ) against serial number 4 relating to the post of Scienti 
fic Officer, for the entries in columns 12 and 13 , the follow 
ing entries shall respectively be substituted , namely in 
Column 12 : 
" Group A Departmental Promotion Committee consisting 

of - 
1 . Member, Union Public Service Commission 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
3 . Controller General of Patente , Designs and Trade 

- Member 
4 . Any officer of suitable status representing Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

Membor" : 
Column 13 : 

Consultatiou with the Union Public Service Commission 

shall be necessary while making promotion and 

direct recruitment" ; 
(iv ) against serial number 5 relating to the post of Assis 
tant Law Officer , for the entry in column 13 , the following 
entry shall be substituted , namely - 
" Consultation with the Union Public Service Commission 

shall be necessary while making direct iecruitment" ; 
( v ) against scrial number 6 relating to the post of Taforma 
tion Officei, for the entiics in columns 12 and 13 , the follow 
ing entries shall espectively be substituted , namely : 
Column 12 : 
" Gioup A Departmental Promotion Committee consisting 

of 
1 Member, Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Toint Secretaty ( Administiation ) - Member 
3 Controller General of Patents , Designs and Trade 
Marks 

- Member 
4 . Any Officer of status suitable representing Scheduled 
Castes / Scheduled Tribe, 

- Member "; 
Column 13 : 
" Consultation with the Union Public Service Commission 

shall be necessary while making promotion and 
direct recruitment" ; 


Marks 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 6th March , 1979 
G .S . R . . 532 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Controller General of Patents, Designs and Trado 
Marks, (Group A and Group B (Gazetted ) Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, namely 

1 . ( 1) These Tulcs may be called the Office of the Control 
ler General of Patents , Designs and Trade Marks (Group " A " 
and Group B (Gazetted ) Posts ) Recruitment (Amondment) 
Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Controller General 
of Patents , Designs and Trade Marks (Group A and Group B 
(Gazetted ) Posts ) Reciuitment Rules , 1968 , item 

(i ) against serial number 2 relating to the post of Deputy 
Contioller of Patents and Designs, 
( ) in the entry in column- 7 , (he following Note shall be 

inserted at the end, namely : 
" Notc , — The educational qualification shall be in 

conformity with the specific speciality in which 

the post is to be filled up on a particular occasion " ; 
(b ) for the entries in columns 12 and 13 , the following 

entries shall respectively be substituted , namely 
Columo 12 : 
" Group A Departmental Promotion Committee consisting 

of - 
1. Member , Union Public Service Commisslop 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member . 
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(vi) against serial number 7 relating to the post of 
Assistant Information Officer , for the cntry in column 13 , the 
following entry shall be substituted oamely : 
" Consultation with the Union Public Service Commission 

shall be necessary while making direct recruitment" ; 
(vii ) against serial number 8 relating to thc post of Senior 
Librarlan , for the cntries in columns 12 and 13 , the following 
entrios shall respectively be substituted , namely - - 
Column 12 : 
"Group B Departmental Promotion Committeo consisting 

of : 
1 . Joint Secretary ( Administration ) - - Chairman 
2. Under Secretary ( Administration ) - Member 
3 . Controller General of Patents, Design and Trade 
Marks 

- Member 
4 . Deputy Secretary /any quitable officer representing 

Scheduled Castes / Schedulel Tribes - Member ": 
Column 13 : 
" Consultation with the Union Public Service Commision 

shall be necessary while making direct recruitment, 
(viil) against serial number 9 relating to the post of 
Assistant Cost Accounts Officer, for the entry in column 13 
the following entry shall be substituted, namely : --- 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा निर्वन्धनका व्यापार 
प्रथा प्रायोग ( फर्मचारी वर्ग सेवा की शर्स ) विनियम 1974 को संशोधित 
करने के लिये एकाधिकार तथा निर्वधनकारी व्यापार प्रथा प्रायोग निम्न 
विनियम बनाता है : 
1. ( 1 ) यह पिनियम एकाधिकार तथा निबन्धमफारी व्यापार प्रथा 

आयोग ( कर्मचारी वर्ग मेवा की शर्ते ) संशोधन विनिमम 
1979 कहलायेगे । 

(ii ) यह विनियम राजपन्न में प्रकाशन की तिथि से लागू होगे 
2. एकाधिकार तथा निर्बन्धनकागे ब्यापार प्रथा प्रायोग ( कर्मचारी 
वर्ग की सेवा की शर्ते ) विनियम 1974 मा पिनियम 2 र किया जाये । 

[ संख्या 7 ( 8 )-एम०पार०टी०पी०मी०/ 70 ] 

धर्मवीर मागर, प्रशासन अधिकारी 


MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

COMMISSION 

New Delhi, the 28th March , 1979 
G . S. R. 533. - In exercise of the powers conferred by Soc 
lion 66 of the Monopolies and Restrictive Trade Practicos Act, 
1969 ( 54 of 1969) , the Monopolies and Restrictive Trade Prac 
liccy Commission hereby makes the following Regulations furt 
ther to amend the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
Commissiou ( Conditions of Service of Members of Staff) 
Regulations, 1974, namely : 
__ 1 .( 1 ) These regulations may be called the Monopolios and 
Restrictive Trade Practices Commission (Conditions of 
Service of Members of Staff Amendment Regulations, 1979). 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion i ntho Official Gazette . 


" Consultation with the Union Pulic Service Commission 

shall be necessary when any provision of these rules 
is proposed to be relaxed " . 

INo . A -12018 / 1 / 74- E.I] 
C. N. SUBRAMANIAN, Under Secy . 


एकाधिकार तथा निबन्धमकारी व्यापार प्रथा प्रायोग 


नई विल्ली , 28 मार्च , 1979 
सामा०नि० 533. - - एकाधिकार तथा निवन्धभकारी व्यापार प्रया 
अधिनियम 1969 ( 1969 का 54) की धारा 66 के द्वारा प्रयत्त 


2 . Regulation 2 of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Commission (Conditions of Service of Members of 
Staff ) Regulations, 1974 shall be omitted. 

[ No . 79)- MRTPC / 70] 
D . V . SAGAR , Admn . Officer 


विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 

नई दिल्ली, 17 मार्च , 1978 
सा० का M 534. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठम ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1960 में पौर मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलस सगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) नियम, 1960 में ,- - 
( क ) " राष्ट्रीय एटलस संगठन " शम्य अहो कहीं भी पाये हैं, उनमें स्थान पर " राष्ट्रीय एटलम पौर थिमैटिक मानचित्र संगठन " णम्म रखे जायेंगे । 

( ब ) अनुसूची में , निदेशक का वैयक्तिक सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 16 की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जायेंगी , प्रति : 


वेतनमान 


भरे जाने वाले पयों का प्रतिशत 

सीधी भर्ती 


पयम वारा 


ज्येष्ठता एवं योग्यता 


पद का नाम 

पदों की इसका वर्गीकरण : 
संम्मा राजपत्रित हैया मराज 

पत्रित और लिपिक 
वर्गीय है अथवा मलिपिक 

घर्गीय 
12 3 
" 16 निदेशक का 

समूह ग पराजपत्रित 
वैयक्तिक सहायक 

लिपिक वर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


+ 


-- - 


- - 


-- 


---- - 


- 


-- 


--- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


शत -प्रतिशत 


425-15- 500-40रो० 
15- 560- 20- 700 
रुपये 
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- 


स्थानान्मरण 


आयु सीमा 


केवल सीधी भर्ती के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

प्रर्हताएं 


केवल प्रोपति स्थानान्तरण के लिये 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो क्या सीधी भर्ती के लिये श्रेणियाँ स्रोत जिनसे 

विहित प्रायु तथा शैक्षिक प्रोन्नमि की जायेगी/ 
महताएं प्रोन्नसि/स्थानान्तरण स्थानातरण किया 
वारा की गई नियुक्ति की जायेगा 
वशा में लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नही होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


ऐसे प्राशुलिपिको की 
श्रेणी से प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा 


+ 


- 


- 


[ स . 1-11/ 78-एस०एम०पी०- 2] 

माहताब सिह, उप-सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 17th March, 1979 


G .SR 534 - Incercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutiou , the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Atlas Orgutus. tion ( Recruitment to Class UI and Class IV 
Posts ) Rules 1960, namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the National Atlas Orgainsation (Recruitment to Class 
11] and Class IV Posts ) Rules , 1960 . 
1a ) for the words “ National Atlas Organisation " where 

ver they occur , the wrod " National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation " shall be substitut 

ed ; 
( b ) in the Schedule, for Serial Number 16 relating to the 

post of P. A. toDirector , for the existing entries , 
the following entrics shall be substituted, na 
mely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orpa 
nisation (Recruitment to Class III and Class IV Posts) 
Amendment Rules , 1978 . 


SCHEDULE 


Name of post 


Sculo of pay 


No . of 
posts 


Percentage of posts to be filled by 


Its classification , 
whether Gazetted or 
non - gazetted , and 
whether ministerial 
or noti- ministerial 


Direct 
recruit 
ment 


By 
sclection 


Transfer 


Seniority 
com 
fitness 


2 


P. A . to Director. 


• 


Group C 
Non- Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 425- 15- 500- EB 

15-560 - 20 - 700 . 


100 
per cent 


For direct recruitment only 


For promotion/transfer only 


Ago limit 


Educational & othei 
qualifications required . 


Period of probation , 

if any 


Whether age & educational Grades/sources from 
qualifications prescribed which promotion /transfer 
for direct recruitment to be made 
will apply in case of 
appointment by 
promotion / transfer 


१ 


___ 10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable . 


Promotion from the 

grade of Stenographers 
with 5 years regular 
service in the grade . 


[ No. 1- 11/ 78 -SMP. ] 
MAHITAB SINGH, Dy. Secy . 


- - - 

- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 26 मार्च, 1979 
ला०का०नि० 535 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अणुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोमोगिकी विभाग के 
अभीम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में प्रभिलेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण ( अभिलेखापाल ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उफ्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपायव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्पिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय- सीमा भौर मर्हताएं , मावि :----उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे थे होंगी जो 
पूर्णोक्त प्रानुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में मिनिषिष्ट हैं । 

4. निर्गताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखपट करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. पावृत्ति — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सबध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये पौक्षिक पोर अन्य पाहताए 

मायु- सीमा 


- - - 


- - 


. - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
13 


11 


12 


8 


अभिलेखापाल एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 225-5-260-290- चयन लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

समूह क पराजपत्रित बरो०- 6- 308 १० 

(लिपिकवर्गीय ) 
कार्य मार के अनुसार सम्या पकाई जा सकती है । 
सीमती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के पवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो है तो उसकी सरचना स्थितियों में सष लोक 
लिये विहित मायु हो स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौर पौक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा 
प्रोमति की पशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोति द्वारा प्रोषति -- 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
बफ्तरी ( साधारण श्रेणी 200- समिति में निम्नलिखित होंगे : 
250 रुपये ),जिनके पास निम्न - 1. निवेशक , भा०प०वि०स० 
लिखित महंतायें हैं : - - या उसकी अनुपस्थिति में 
पावश्यक : मिडिल स्कूल स्तर उपलब्ध ज्येष्ठत्तम संयुक्त 
उत्तीर्ण पौर वपतरी ( साधारण निदेशक भारतीय वनस्पति 
श्रेणी ) के रूप में कम से कम छह विज्ञान सर्वेक्षण - अध्यक्ष 
वर्ष की सेवा । 

2. उपलब्ध ज्येष्ठता संयुक्त 
पांछनीय : प्रप्रेजी और/ या हिन्दी निदेशक , भारतीय बनस्पति 
में भी लिपिकीय कार्य करने की विज्ञान सर्वेक्षण या उसकी 

अनुपस्थिति में फलकत्ता 
हावड़ा कार्यालयो के उप 
लग्ध ज्येष्ठता उप -निदेशक - सवस्य 


क्षमता 


[177 II — 3(1)] 
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= 
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= 


10 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 
3. 344171/47 
सचिव या उसकी अनुपस्थिति 
में रेस्क अधिकारी , गै० 
एस टी . - सवस्य 
4 . * * * 1/ ? « <t feferat 
में अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
समूह क का उपलब्ध 
ज्येष्ठ अधिकारी या उसकी 
अनुपस्थिति में कलकत्ता 
हागडा कार्यालयों में अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का समूह ब का 
ज्येष्ठतम अधिकारी सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
या उसकी अनुपस्थिति में 
उपलब्ध ज्येष्ठसम प्रसासनिक 
प्रधिकारी सदस्य 


[# 


70- 2- 70/78-foto ( o ) ] 
पी० बी०वास , स्क अधिकारी 


New Delhi, the 26th March , 1979 

4 Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G .S. R . 535 . — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( h ) who , having a spouse living, has entered into or cont 
by makes the following rules regulating the method of 

racted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Record Keeper in tho Botanical 
Survey of India , under the Department of Science and Tech 

shall be eligible for appointment to the said post : 
nology, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be that such marriage is permisgible under the personal law 
called the Botanical Survey of India (Record Keeper ) Recruit applicable to such person and the other party to the marriago 
ment Rules, 1979 . 

and there are other grounds for so doing, exompt any person 

from the operation of the rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5. Power to relax , — Where the Central Government to of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number by order, for the reasons to be recorded in writing, relax 
of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot or category of peraong . 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
? Method of recruitment, age limit and other qualifica 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to timo 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of 
the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 

or non 
selection 


Educational and 
other qualifica 
tions required for 
direct recruits . 


- 


post, 


- 


- - --- - 


-- - 


- 2 

2 


1 


-- - - - - 


3 


- - - 


Record Keeper 


Seloction 


Not applicable. 


Not applicable. 


* 1 General Central Rs. 225 -5 -260 -6 - 290 
(One ) Service , 

EB - 6 - 308 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* Subject to variation according to work -load . 
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Whether age and Period of 
oducational quali. probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Method of recruitment, In case of recrultment by pro - 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, 
ment or by promotion grades from which promo- 

deputation / transfertion deputation /transfer 
and percentago of the to be mado 
Vacancies to bo Alled by 
various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee oxists, in which Union 
what is its composition Public Servic 

Commission is 
to be consulted 
in making 
reciuitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group - C Departmoutal Not applicable, 
Daftry (Ordinary Grade i.e. Promotion Committee 

Rs. 200 -250 ) possessing consisting of the follow 

tho followllıg qualifications: ing : 
Essential : 

1. Director, B . S . I., or 
Middle School Standard Pass in his abence Senior 

and a minimum service of most avallable Joint 
6 yoars as Daftry (Ordinary Director, BSI. 
Grade ). 

- Chairman 
Desirablo : 

2 . Seniormost available 
Capablo of handling routine 
clerical job in English and / Joint Diroctor, B . S . I. 
Or Hindi. 

or in his absence 
seniormost available 
Dy. Director in 
Calcutta /Howrah 

Offices. - Member 
3 . Dy. Socretary /Under 

Secretary concerned or 
in their absence Desk 
Officer, D . S . T . 

-- Momber . 
4 . Seniormost available 
officer among Schedu 
led Caste or Scheduled 
Tribe in Gr. A in 
Calcutta /Howrah 
offices or in his absence 
gotdormost officer 
among the SC /ST in 
Gt. B as available ii. 
Calcutta /Howrah 
office9. - Momber 


5 . Sr. Administrative 
Omcor or in his abscace 
seniormogt available 
Administrative Officer , 
- Member 


(No . F . 2 - 76 /78 -BS (B )] 
P , B . DAS, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

& fecuft, 20 ART, 1979 
To 70 fro 356 --- r * quo 309 RTF NRT sont fimuf frem fra gu , Tu paraurt FEET ots offers 
कल्याण मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य परिवहन संगठन नई दिल्ली में समूह ग और ममूह ब के पदों पर भर्ती के मरीके को विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित निगम बनाते है : - - 

1. ett vitt af ( 1 ) HATTAT FIT IT FTP for # TOT (FU " T" ATT TIT " T" TT ) wat frue , 1979 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लागू होना :- ये नियम इन नियमों के साथ लगी अनुसूभी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 
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3. पत्रों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - -- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरन तथा बेसनमान यही होंगे जैसा कि अनुसूधी के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , पाय-सीमा , प्रहंतायें प्रादि :- - उमा पदो पर भर्ती की विधि , पाय-सीमा , महतायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट है । 

5. मनहता : - - कोई व्यक्ति , --- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से वियाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पली जीवित हो , 
अथवा ( ख ) जो व्यक्मि एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्त केन्द्रीय मरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक है या उपित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : - - इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ मन सूचित जनजाति तथा विशेष 
षों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसू पी 
पदों का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या सलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा गैर मायु 

तथा अन्य अर्हताएं 
सैलैक्शन पर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


n 


. 


- 


- 


- 


- 


1. प्रशिक्षण शिक्षक 


पयन पद 


35 वर्ष 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग " अराज - 
पत्रित पननुसचिवीय 


550- 20- 6 50 - 25 - 
750 रुपये , 


मैकनिमल पाटोमोबाइल / इलेक्ट्रीफल 
इंजीनियरिंग में स्नातक अथवा इस 
के समतुल्य महता जिसके साथ 
किसी प्रतिष्ठित पाटोमोबाइल वर्क 
शाप अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
सरकारी संस्थान में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
माटोमोबाइल मैकेनिकल / इलेक्ट्रीफल 
इंजीनियरिंग में सिप्लोमा अथवा 
इसके समतुल्य महता जिसके साथ 
किसी माटोमोबाइल रिपेयर वर्कशाप 
अथवा किसी सरकारी प्रशिक्षण 
संस्थान में कम -से -कम पांच वर्ष का 
अनुभव । 


परिस्थितियों जिनमें 
भर्ती के लिये संघीय 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लिया जाता है 


8 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय पदोन्नति 
जाने वाले उम्मीदवारों भवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - स्थानान्तरण के द्वार। भर्ती के समिति है तो उसका 
के मामले में सीधी हो 

नान्तरण के धार तथा विभिन्न मामले में वे ग्रेस जिनसे पदोन्नति या पया गठन है 
भर्तीकिये जाने वाले 

सरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
व्यक्तियों के निर्धारित 

प्रतिशतता 

किया जाता है 
भाय मौर शैक्षिक 
महतायें लागू होंगी 
10 

12 
उनके पास कम से कम 2 वर्ष ( क ) 50 प्रतिमास सीधी भर्ती केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन समूह "ग " विभागीय 
भारतीय प्रशिक्षण 

द्वारा तथा 

में काम करने वाले ऐसे मास्टर पदोन्नति समिति । 
संस्थान मा ( माटो 

( ख ) 50 % पदोन्नति द्वारा मैकेनिकों/ मास्टर इलैक्ट्रिशियनों/ 1. अध्यक्ष पर्कशाप का 
पाटो इलेक्ट्रीशियन ) 

जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा कनिष्ट तकनीकी सहायकों को इंचार्ज ( केन्द्रीय स्वा० परि 
प्रमाण -पन्न होना 

पदोन्नन करके जिन्होंने अपने - 2 बहन संगठम का प्रमुख ) । 
चाहिये समावेएस . 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 2. सदस्य : 
एस० एल० सी० 

कर ली हो । 

( क ) समस मैनेजर 
मैट्रिक परीक्षा पास 

( के० स्वा० परि० संगठन ) 
( ब ) प्रशासन अधिo 

(के०स्वा०परि० संगठन ) 
1366 01/ 78 - 3 


हो । 


* 
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THE CRETE ON 


। 


- - 


- 


3 


, 


? कनिष्ठ सम्तीकी 

महायक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15-500 -40रो०- मागू नहीं होना 

समूह "ग " अराज - 15- 560- 20- 700 
पश्रित प्रननुमचिवीय मपये 


30 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त पाटोमोबाइल 
( सरकारी कर्मचारियों वर्कशाप/ माटोमोबाइल स्टोर में तीन 

वर्ष के अनुभव के साथ अटोमोबाइल 
के लिये 35 वर्ष मैकेमिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
मक शिथिलनीय ) 

प्रथवा 
भारतीय प्रशिक्षण संस्थान ( माटो ) में 
प्रमाण -पत्र की महता प्राप्त करने के 
माव किसी मान्यता प्राप्त माटोमो 
माइल स्टोर में नौ वर्ष का अनुभव 
हो तथा मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य 
परीक्षा पास हो । 


3. मास्टर मार्टीजन 


चयन पर 


3 सामाग्य केन्द्रीय सेवा 425-15-5 30 -१० 

समूह "ग " मराजपनि रो०-15-560- 20 
अननुमचिवीय 600 रुपये 


30 वर्ष __ 1 मैट्रिक अथवा उसके समतुल्य 
( सरकारी कर्मचारियों परीक्षा पास मौर माटो इलैक्ट्रिकल 
के लिये 35 वर्ष तक देह में पाई०टी०आई० सर्टिफिकेट 
शिपिलनीय ) 

कोस । 
2 अपनी- अपनी देशों में कम- से-कम 

7 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव सपा 
उनके पास हल्की और भारी गाड़ियां 
चलाने का लाइसेंस होना चाहिये । 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता है 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता है । 


लागू नही होता है 


समूह "ग " विभागीय 

पदोन्नति समिति । 
1. मध्यम वर्कशाप का 
इंचार्ज ( केन्द्रीय स्वा० परि 
बहन संगठन का प्रमुख ) 
2 . सवस्य : 
( क ) पर्स मैनेजर 
( के०स्वा०परि० संगठम ) 
( ख ) प्रशासन अधि० 
(के०स्वा०परि० संगठन ) 


योग्य उम्मीदवारों के दो वर्ष 
मामले में अनिवार्य 
शैक्षणिक महता 
शिपिलनीय हैं । 


पदोमति बारा जिमके म होने पर केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन मंगठन 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में काम करने वाले प्रपनी अपनी 
देर के मैकेनिक स्किल्ड पार्टीजनो 
मे से जो अपने अपने ट्रेड में 5 वर्ष 
की नियमिस सेवा कर चुके हो । 


समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता । 
पयोमति ममिति । 
1. अध्यक्षा वर्कशाप का 
इंचार्ज ( केन्द्रीय स्वा० परि 
वहन मंगठन का प्रमुख ) 
2. सदस्य ( क ) वर्कम 
मैनेजर 
( के स्वा०परि० संगठन ) 
( ब ) पशासन अधिकारी 
( के स्वा०परि० संगठन ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- - - - - - - 


4. कुशलकारीगर 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 600-40रो० लागू नहीं होता 

समूह "ग " मराज - 15- 560 रुपये 
पतित मननुसचिवीय 


30 वर्ष 

1. ( क ) निम्नलिम्निम ट्रेडों में से किसी 
( सरकारी कर्मचारियो एक ट्रेड में भारतीय प्रशिक्षण संस्थान 
के लिये 35 वर्ष के प्रमाण पत्र के साथ आठवीं कक्षा 
तक शिथिलमीय ) पासः --- माटोमोबाइल /इलैक्ट्रिकल 

शीट -मंटल/ वैल्डर/ लोहार/ पेंटिग/ 

टनिंग /जनरल फिटर । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त माटोमोबाइल 

यर्कशाप का कम -से-कम 5 वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव भी होना 

चाहिये । 
( ग ) भारी तथा हल्की गाड़ियां चलाने 
का वैध लाइसेंस होना चाहिये । 

अथवा 
2 ( क ) उपर्युक्त 1 ( क ) में उल्लिखित 

अपने अपने ट्रेडों में कम -से -कम 
10 वर्ष के व्यवहारिक अनुभव के 
साथ पाठवी कक्षा पास । 
( ख ) हरूकी तथा भारी गाड़ियां चलाने 
का वैध लाइसेंस होना चाहिये । 


--- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नप्ति 

समिति । 
1. मध्यम वर्कशाप का चार्ज 
( केन्द्रीय स्वा०परिवहन 

संगठन का प्रमुख ) 
2 . सवस्य ( क ) वर्कस मैनेजर 

(के०स्वा०परि० संगठम ) 
( ख ) प्रशासन अधिकारी 
( के स्वा०परि० संगठन ) 


- - 


5 . लेखापाल 


1 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह "ग " मराज 
पत्रित अननुसचि - 


425-15-500-६० 

रो०- 15- 560-20 
700 रुपाए 


पीय 


अनिवार्य : 
किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की कला/ वाणिज्य में डिग्री या 
उमके समतुल्य पहना के साथ 
केन्द्रीय /गप सरकार के किसी 
विभाग कार्यालय में लेखा तथा 
स्थापना सबंधी मामला में कम 

में कम 8 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
1. सचिवालय परिक्षण प्रौर प्रबन्ध 
मंस्थान ( भारत भरकार ) द्वारा 
पायोजित रोक र नथा लेखा 
पाठ्यक्रम पाम होना चाहिए । 

अथवा 
2. एम०ए०एम० परीक्षा उतीर्ण होना 

चाहिए । 


अपमा 
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. 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


अंशतः विभागीय 
उम्मीदवार सांच 
वालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबन्ध संस्थान 
( भारत सरकार ) 
द्वारा प्रायोजित 
रोका पौर लेखा 
परीक्षा उत्तीर्ण 
होने चाहिए 


प्रतिनियुमित पदोन्नति पर स्थाना- फेन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन सगठन समूह "ग " विभागीय पदो - 
मतरण द्वारा जिसके न होने पर के उन उच्च श्रेणी लिपिको में से प्रति समिति 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति /पदोमति पर स्था - 1. अध्यक्ष , वर्कशाप का 
नान्तरण से जिन्होने उस ग्रेड चार्ज ( केन्द्रीय स्वा० 
मे पाँच वर्ष की नियमित सेवा परिवहन संगठन का 
पूरी कर ली हो । विभागीय प्रमुख ) 
लेखापाल ( वेतनमान 330 - 2. सदस्य 
560 1० ) जिन्होंने उस ग्रेड ( क ) वर्कस मैनेजर 
में पांच वर्ष की सेवा पूरी ( के०स्वा०परि० मगठन ) 
कर ली हो , के मामले पर ( ख ) प्रशासन अधिक 
भी विचार किया जा सकता (फे स्वा०परि० सगठन ) 
है तथा उसका चयन हो जान 
पर इस पद को पदोशति 
वारा भरा गया माना 
जायेगा । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


1 


2 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


6. लेखापाल 

( कनिष्ठ ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह "ग " मगज - 
पवित अननुमचिवीय 


330- 10- 380-40 

रो०- 12-500-40 
रो०- 15- 560 रुपए 


अनिवार्य : 
कला/वाणिज्य में किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री के 
साथ-साथ केन्द्रीय राज्य सरकार 
के किसी विभाग में लेखा पौर 
स्थापना संबंधी मामलों में कम 
से कम पांच वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रवर श्रेणी लिपिकों में से 
बारा जिसके म होने पर जिन्होंने उम पद पर 8 वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा 

की नियमित सेवा पूरी कर 
ली हो , प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( प्रनि - 
नियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया मीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


ममूह ग विभागीय पदो- 

प्रति ममिति 
1 अध्यक्ष वर्कशाप का 
इंचार्ज ( केन्द्रीय स्वास्थ्य 
परिवहन संगठन का प्रमुख ) 
2 . सदस्य 
( क ) वर्फस मैनेजर 
( के स्वा०परि० सगठन ) 
( ख ) प्रशासन अधिकारी 
( के स्वा०परि० मंगठन ) 
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- 


- - 


- 


- 


- 


1 


7 भंडार 

अधीजक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह "ग " अराज - 
पत्रित अननुमचिवीय 


456 
425-15-5 30-द० अचयन पद 35 वर्ष 

रो० - 15 - 560- 20 
600 रुपए 


अनिवार्य 
किमी प्रम्यान आटोमोबाइल अति 
रिक्त पुर्जा भंडार में तीन वर्ष 
क अनुमव के साथ कला/विज्ञान 
बाणिज्य मे मान्यताप्राप्त डिग्री 
अथवा उसके गमसुन्य महता । 

अथवा 
किस। प्रख्यान पाटोमोबाइल अति 
रिफा पुर्जा भंडार मे 5 वर्ष 
के अनुभव के माथ माटोमो 
बाइल मैकनिकल इंजीनियरिंग में 
मान्यताप्राप्न डिप्लोमा या उसके 

ममतुल्य अर्हता । 
बांछनीय : 
आयात लाइसेसा, पूर्ति पौर निपटान 
महानिदेशालय खरीद पति तथा 
कार्डक्स लखन पद्धति के बारे में 


लागू नही होता 


8 भंडारी -सह कय 

महायक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अगज- 
पत्रित अननुमचिवीय 


330- 10- 380-40 

रो०- 12 - 500-10 
रो०- 15-560रु० 


30 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 


किसी सरकारी विभाग प्रथवा 

किसी प्रख्यात पाटोमोबाइल 
भडार से प्राटोमोबाइल पति 
रिक्त पुणे खरीदने के पांच वर्ष 
के अनुभव के साथ मैट्रिक 
परीक्षा उत्तीणे अथवा उसके 
ममतुल्य अर्हता । 


10 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


11 

- - - - - 
पदोन्नति द्वारा उसके न हो सकन भडारी/ भण्डारी-मह-क्रय सहायक समूह ग विभागीय पदा . लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

में से जिन्हाने अपने अपने पदो अति ममिनि 
मे 5 वर्ष की सेवा पूरी की 1 अध्यक्ष 
हा । 

वर्कशाप का इचार्ज 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन सगठन का प्रमुख) 

2 सदस्य 
( क ) वर्कस मैमेजर 

( के०स्वा०परि० मंगठन ) 
( ख ) प्रशासन मधि 
कारी ( के स्वा०परि० 

मगठन ) 
सीधी भर्ती द्वारा पागू नही होता 

ममूह ग विभागीय पदोम्नमि लागू नहीं होता 

ममिति 
I अध्यक्ष 
बर्कशाप का इन्चार्ज 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन संगठन का प्रमुख ) 

2 सदस्य 
( क ) वर्कस मैनेजर 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
वहन संगठन ) 
( ब ) प्रशासन अधि 
कारी (केन्द्रीय स्वास्थ्य 
परिवहन संगठन ) 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


986 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


9 भण्डारी 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अगन 
पत्रित अननुचि 


330- 10- 380-40 

रो०- 12 -500-६० 
रो०- 15- 560 रु० 


30 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियो 

के लिए 35 वर्ष तक 
मिथिलनीय ) 


किसी पाटामोबाइल अतिरिक्त पुर्जा 

भहार में पांच वर्ष के अनुभव 
के साथ मैट्रिक परीक्षा पास अथवा 
उसके समतुल्य पर्हता । 


वीय 


10 ड्राइवर सह 

मैकनिमः 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह “ ग प्रगज 
पत्रित अननुमधियीय 


260- 6- 326-घरो० लागू नहीं होता 

8- 3500 


25 वर्ष ( मरकारी प्रानवार्य : 
कर्मचारियों के लिए आठवी कक्षा पाय और हल्की 
35 वर्ष तक शिथिलनीय ) और भारी गाडियो चलाने का 

वैध लाइसेम हाना चाहिए नया 
भारी गाडियों चालान का कम 
से कम 5 वर्ष मा अनुभव 

होना चाहिए । 
वाछनीय · 
गाडी की मरम्मत का ज्ञान । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


ममूह " ग " विभागीय पदो - लागू नहीं होता 

प्रति समिति 
1. अध्यक्ष 
बर्कशाप का इन्चार्ज 
केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन सगठन का प्रमुख 
2 सदस्य 
( क ) पर्स मैनजर 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन सगठन ) 
( ख ) प्रशासन प्रधि 
कारी केन्द्रीय स्वास्थ्य 
परिवहन मगठन ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने स्तम्भ- 8 में उल्लिखित महताए ममूह “ग विभागीय पदो• लागू नही होता 
पर सीधी भर्तीवाग 

रखने वाले केन्द्रीय स्वास्थ्य प्रति समिति 
परिवहन संगठन के समूह 1 अध्यक 
" अ " के कर्मचारियो में से वर्कशाप का चार्ज 
फार तथा भारी गाड़ियो ( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
मादि चलाने वाले पालकों बहन संगठन का प्रमुख ) 
के लिा अनिवार्य समझे गए 2 सदस्य 
योग्यता के स्तरो के संदर्भ ( क ) बर्स मैनेजर 
में इस पद के लिए उप - (के०स्था०परि० सग 
युक्तप्ता जानने हेतु गाड़ी 
पलाने के बारे में ली गई ( ख ) प्रशासन अधि 
परीक्षा के परिणाम पर फारी (केन्द्रीय स्वास्थ्य 
स्थानान्तरण द्वारा । 

परिवहन संगठन ) 


ठन ) 


- 
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- 


- - 
- - 


- 


5 


---- - 


- - -- 


- - - 


11 अकुशल कारीगर 


? मामाम्य केन्द्रीय सेवा 

ममह घ 


196 - 3- 2200-दरो० लागू नहीं होता 

3- 232 रुपये 


- - - - - - - - - 
25 वर्ष 

किमी प्रख्यात आटोमोबाइन बर्कशाप 
( मरकारी कर्मचारियो मे पाटो ट्रेप में कम से कम 

के लिए 35 वर्ष नफ एक वर्ष के व्यावहारिक अनुभव 
शिपिलनीय ) के साथ आठवी कक्षा 

उत्तीर्ण हो । 
25 वर्ग 

किमी प्रम्यान भण्डार गगठन 
( सरकारी गर्मचारियों लकड़ी के बक्से बन्द करने का 

के लिए 35 वर्ष कम- से-कम एक वर्ष का व्याव 
नक शिपिलनीय ) हारिक अनुभव के साथ - साथ 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 


12 पेकर 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 


196- 3- 220- 

दरो० लागू नहीं होता 
3 - 232 रुपए 


ममूह च 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


समूह घ पदोन्नति समिति. लाग हीं होता । 
1 . अध्यक्ष , 
पशाप का चार्ज 
( अध्यक्ष, केन्द्रीय स्वास्थ्य 
परिवहन संगठन ) 
2. सवस्य 
( क ) वर्कस मैनेजर 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन संगठन ) 
( ब ) प्रशासन अधि 
कारी, केन्द्रीय स्वास्थ्य 

परिवहन संगठन । 
समूह ब पयोति समितिः लागू नहीं होता । 
1 अध्यक्ष, 
1 वर्कशाप का इंचार्ज 
( अध्यक्ष , केन्द्रीय स्वा 
स्थ्य परिवहन मंगठन ) 
2. सदस्य 
( क ) सर्कस मैनेजर 
( केन्द्रीय स्वास्थ्य परि 
बहन संगठन ) 
( ख ) प्रशासन अधि 
कारी, केन्द्रीय स्वास्थ्य 

परिवहन संगठन । 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


- - 


- 


- 


[ सं० ए०- 120 11/ 2/ 78-स्था० 4] 

एप० पी० शर्मा, अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 20th March , 1979 
G .SR, 536. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group ( and Group D posts in the Central 
Health Transport Organisation , New Delhi under the 
Ministry of Health and Family Welfare , namely . 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Health Transport Organisation (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1979 . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts, their classification and the scale of pay attach 
ed there to shall be as specified in columng 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specificd in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 
5 Disqualification --- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

__ contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
huch marriage is permissible under the personal faw appli 
cuble to such person and the other party to the marriage and 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 Application, These rules shall apply to the posts as 
specified in column I of the Schedule annexed to these rules. 
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that there are other grounds for so doing, exempt any person 7. Saving - Nathing in these rules shall affect reservations, 
from the operation of this rule . 

relaxation of age limit and other concossions required to be 
6 . Power lo relax. - Where the Central Government is of 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castea , the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of 

accordance with the orders issued by the Central Government 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 

from time to time in this regard . 
gory of persons. 


SCHEDULE 


Scale of pay 


$ . Name of post No. of Classification 
No. 

posts 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
seloction 
post 


34 


5 


Selection 


35 years 


1 . Training 

Instructor 


Gonoral Central Rs. 550 -20-650 - 25 . 
Servico 

750 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Graduate in Mechanical/Automo 

bilo /Electrical Engineering or 
its equivalent with at least one 
year oxperience in an automobile 
workshop of ropute or any Go 
vornmont recognised training 
Institute . 


OR 


Diploma in Automobile /Mocha 

nical/Elootrical Engineering or 
its oquivalont with at least fivo 
years of experience in Automo 
bile repair workshop or in any 
Govornmont training Institute . 


Whether age and Period of Method of recruitmont, In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
fications prescri. if any . ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition , Public Service 
bed for direct by deputation / transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
rocruits will apply and porcentage of the made, 

to be consulted 
in the case of pro Vacancies to be filled by 

in making re 
motees . various methods. 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


At least they Two years 

should possess 
ITI(Auto /Auto 
Electricians) 
Certificate and 
shoud have 
passed S . S .L . C . 
Matriculation 
Examination . 


( a ) 50 % by direct rc - Promotion from amongst the Group C Departmental Not applicable 

cruitment; and Master Mechanic /Master promotion Committee . 
(b ) 50 % by promotion Electrician /Junior Techni- 1. Chairman 

failing which by di cal Assistant of Central Workshop Incharge 
rect recruitmont. Health Transport Organi. (Head of Organisation , 

sation with live yours of CHTO ) 
regular service in the res - 2. Members 
poctive grades. 

(a ) Works Manager , 

CHTO 
(b ) Administrativo 

Officor, CHTO . 
- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 . Junior Technic 

sal Assistant 


1 Gonoral Contral Rs. 425- 15 - 500-EB . Not applic - 30 years 
Sorvice 

15-560- 20 -700 . ablo . (relaxablo upto 
Group C 

35 years for 
Non -Gazetted 

Governmont 
Non -Ministerial. 

servants) 


Diploma in automobile /Mechani 

cal Engineering with 3 years of 
oxporienco in any recognisod 
Automobile Workshop /Auto 
mobile Stores . 

OR 
I. T. I. (Auto ) certificato alongwith 

a pass to Matriculation or 
its oquivalent with 9 years ex 
perionce in any recognised auto 
mobilo workshop or automobile 
stores after acquiring qualifica 

tions. 
1. Passed Matriculation or its 

equivalent and I. T. I. certificato 
course in Auto / Electrical 

trades ; 
2 . Should possess at least 7 year s 

practical experience in the 
rospective trade and should 
possess licence to drive light and 
heavy vehicles, 


3 . Master Artigun 


Solection 


3 General Central Rs. 425-15- 530-EB - 
Servico 

15 -560- 20 -600 . 
Group C 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial. 


30 years 
(relaxablo upto 
35 years for 
Government 
Servants ). 


os , 


- - 


- 


-- 


10 


- 


-- - 


- - - 


- - - 12 


- 


13 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment Not applicable . 

Group C Departnental Notarplicable . 

promotion conimittee 
1 Chairman 
Workshop Incharge 
(Head of Organiga 

tion , CHTO ) 
2. Members 
(a ) Works Manager 

CHTO 
( h ) Administrative 

Officer, CHTO 
By promotion failing Froni Among Mechanic Group C Derartmental Not applicable. 
which by direct recruit - Skilled Artisans of respec - Promotion Committce 
ment 

live trades of Central Health 1 Chairman 
Transport Organisation Workshop Inchange 
with 4 years regular service (Head of Organisation , 
in the grade 

CHTO ) 
2 . Membors 
(a ) Works Mannger 

CHTO 
(b ) Administrative 

Officer , CHTO 


Essential Two years . 
educational 
qualifications 
can be relaxed in 
case of candidates 
otherwise suitable . 


T 


Un sun 


- 


- 


- - 


LTU 
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2 
4 . Skilled Artisan 10 Gonoral Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB - Not 30 years 

1. (a ) Middlo pass with ITI 
Servicc 15 -560 . applicable . (relaxable for 

cortificate in any of the 
Group C 

Government 

following tradeş, Auto 
Non -Gazetted 

Servants upto 

mobile / Electrical / Sheet 
Non -Ministerial. 

35 years ) . 

metal/Welding / Black 
smith /Painting / Turning / 

General Fitter. 
(b ) Should also possess at 

least 5 years of practical 
Oxperience from any recog 
nised automobile work 

shop . 
( c ) Should possess a valld 

licence to drive heavy and 
light vehicles . 

OR 
II. (a ) Middle pang with 10 years 

of practical experience in 
the respective trade as 

mentioned at I (a ) above. 
(b ) Should possess a valid 

driving licence to drive 

light and hoavy vehicles . 
5 . Accountant 

1 Gonoral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not 35 years Essential : 
Sorvice 15 -560 -20 - 700 applicable 

Should possess a recognised degrec 
Group C 

or its equivalent in Arts /Com 
Non -Gazetted 

morce with at least oight years 
Non -Ministeria ). 

of experience in Accounts and 
Establishment matters from 
any Central/State Government 

Department/Office , 
Desirable : 
1 Should have passed Cash and 
Accounts Course conducted by 

ISTM 
(Govornient of India ). 

OR 
2 . Should have passed SA . S . 

Examination . 
ar - — - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

12 
Not applicable . Two years . Direct recruitment Not applicable . 

Group C Departmental Not applicable, 

Promotion Committee 
1 . Chairman 

Workshop Incharge 
(Head of Organisation , 

CHTO ) 
2 . Members 
(a ) Works Manager 

CHTO 
( b ) Administrative 

officer, CHTO 
Partly the depart. Two yoare. By transfer on doputa - Transfer on deputation /pro - Group C Departmental Not applicable . 
mental candi 

tion / promotion failing motion from amongst Promotion Committee 
date should have 

which by direct re UDC s of CHTO with 5 l . Chairman 
passed Cash and 

cruitment 

years iegular service in the Workshop Incharge 
Accounts 

grade. The departmental (Head of Olgunisation , 
Examination 

Accountant (Pay Scale Rs. CHTO ). 
conductod by 

330 - 560 ) with 5 years service 2 . Members 
ISTM (Govern 

in the grade shall also be (a ) Works Manager , 
ment of India ). 

considered and in the event CHTO 
of his selection , the ( 5 ) Administrative 
post he decmod to Officer, CHTO 
have been filled up 
hy promotion ( Period 
of deputation ordinarily 
not excooding 3 yours ) 


- 


www 


. 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


35 Years . 


6 . Accountant 

(Junior ) 


General Central Rs. 330- 10 -380 -EB - Not 
Sorvices 

12 -500- EB - 15 - 560 . applicable . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Should possess a recognised degree 
or its equivalent qualification in 
Arts / Commerce with ar least 
fivo years of experience in ac 
counts and cstablishmont mat 
ters from any Contral/State 
Government Dopartment. 


35 Years 


7 . Stores 

Superintendent 


Non 
Selection 


General Central Rs. 425 - 15 -530 - EB - 
Service 

15 -560 - 20 -600 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential ; 
Should possess a recognised 

degree in Arts /Scienco/ Comm 
orce or its equivalent with 
three years experience in a 
reputed automobile spare 
parts stores . 

Or 
Should possess a recognised 

diploma in Automobile /Me 
chanical Engineering or its 
equivalent with five years 
oxperlonce in a reputed auto 

mobile spare parts store . 
Desirable : 
Knowledge regarding import 

licencos, DGS & D purchase 
procedures and Kardex acc 
ounting system 


- 


- 


MULT 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


No 


I wo years. By transfer on deputation Transfer on deputation from Group C Departmental Not applicable 

failing which by direct amongyt D . Ç s with Promotion Committee 
recruitment 

eight years of regular service 1 Chairman 
in the post. 

Workshop Incharge 
(Period of depuldtion vidi (Head of Organisation , 
nasily notcxcceding 3 years.) CHTO ) 

2 . Members 
(a ) Works Manager , 

CHTO 
(b ) Administrative 

Officer , CHTO . 
Iwo Years Promotiou failing which from amongst Storckocper Group C Departinental Not applicable 
by direct recruitinent. Storekooper - cum -Purchase Promotion Committee . 

Assistant with five years 1. Chairman 
of service in the respective Workshop Incharge 
posts . 

(Head of Organisa 

tion ) 
? Members 
a ) Works Manager. 

CHTO 
(b ) Admioistrative 
Officer, CHTO 

- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
8 . Storekeeper 

cum - Purchase 
Assistant 


- - 
Not 
applicable 


- - - - 
General Central Rs. 330 - 10 - 780 - EB - 
Service 

12 - 500-EB - 15 -500 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 Years 
(relaxable for 
Govertiment 
Velns upto 
15 years ) 


Pissed Matriculation or its equi 

valent with live yoars of ex 
perience in purchasing duties 
connected with automobile 

pire parts from any Govern 
ment Department or reputed 
tutomobile Stores 

- - - - 


- 


- 


- 


- 
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13 


12 


Two Years as die eruitment 


not 


leable 


Not applicable 


Two Year s By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicablc . 
Promotion Committee . 
1. Chairmanı 

Workshop Incharge 
(Head of Organiga 

tion , CHTO ) 
2 . Members 
(a ) Works Manager , 

CHTO 
(b ) Administrative 

Officer, CHTO 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 Store Keeper 


2 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service 

12 - 500 -EB - 15 -560. 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 Years 
(relaxable for 
Goverrinent 
servants upto 
35 yoars .) 


Passed Matriculation or its cqui 
valent with five years of experience 
is any automobile spare parts 
storcs . 


10 , Driver- cum 

Mechanic 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Service 

8 -350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


25 Years 
(relaxable for 
Government 
servants upto 
35 ycars ). 


Essential ; 
Passod VIIIth standard and 

should posse9 a valid driving 
Hiccuce to drive light and heavy 
vehicles, and should have atleast 
five years of driving experience 

on driving heavy vchiclos . 
Desirable : 
Knowledge of running repairs of 
vehicle . 

- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


☆ 


- - 


-- 


- - - - 


17 


- 10 
Two Years By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


13 
- - - - - 
Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committco. 
1 , Chairman 

Workshop Incharge 
(Head of Organisation , 

CHTO ) 
2 . Members 
(a ) Works Manager, 

CHTO 
(b ) Administrativo 

Officer, CHTO 


Not adulicable 


Two Years 


By transfer failu . g which 
by direct recruitment. 


By transfer on the result of a Group C Departmental Not applicable . 

test in driving designed to Promotion. Committee. 
adjudge the suitability for 1. Chairmau 
the post with reforcnce to Workshop Incharge, 
standards of competence (Head of Organisation , 
considered essential in CHTO ) 
Drivers of Cars, Heavy 2 . Members 
vehicles etc . from amongst (a ) Works Manager, 
group D employees of 

CHTO 
the Central Health Trans (b ) Administrative 
port Organisation possess 

Officer, CHTO . 
ing the qualifications men 
tioned against column 7 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


23 


56 


- 


- . . . Lum 


2 


11 . Unskilled 

Artisan 


General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - 
Service 

3 - 232. 
Group D 


Not 
applicablo 


Middle standard passed with al 

lcast os. c year prectical experi 
ence in auto trade in reputed 
Automobile Workshop , 


25 Years 
(relaxable for 
Govonument 
servants uplo 
35 years ). 
25 Years 
(relaxable for 
Government 
Servants upto 
35 years). 


12 . Packer 


General Central 
Service 
Group D 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
3- 232 . 


Not 
applicable 


Middle pass with at least one year 

practical experience in packing 
the wooden cratcs Boxes in any 
reputed stores organisatiou , 


__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- - -- 


- 


-- 
8 


10 ॥ 


12 


13 


-- 


-- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committee : 
1 . Chairman 

Workshop ( ocharge 
(Head of Organisa 

tion , CHTO ) 
2 . Members 
( a ) Works Manager , 

CHTO 
(6 ) Administrative 

Officer CHTO 


Not applicable 


Two Years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committoc : 
1 . Chairman 

Workshop Incharge 
(Head of Organisa 

tion, CHTO ) 
2. Members 
( a ) Works Manager , 

CHTO 
(b ) Admitistrative 

Officer, CHTO 


- 


- 


[ No. A. 12011/2/ 78- Estt. IV) 
H . P. SHARMA, Under Secy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च , 1979 
साकाofo.-. - 537 संविधान के अनुच्छेद 309 और धनुच्छेद 148 
के बंर ( 5 ) के परन्तु क द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करमे हुए 
और भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्य कर रहे व्यक्तियो 
के संबंध में भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से परामर्श करने 
के बाद गष्ट्रपति एनवद्वाग निम्नलिखित नियम मनाने है, अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय मानार स्वास्थ्य योजना 

( अहमदाबाद ) नियम , 1979 है । 


कर्मचारियो जिनमे मुख्यालय इन्ही इलाको मे स्थित हैं , 
पर लागू होगे , अर्थान : 
( क ) रेल सेवा में नियुक्त व्यक्ति : । 
( ख ) मिथिलयन सरकारी कर्मचारियों को छोड़कर रक्षा सेवा 

अनुमानो मे वेतन प्राप्त कर रहे मभी व्यक्ति ( इनमें 

गैर- औद्योगिम कर्मचारी शामिल नहीं है ) । 
( ग ) वे व्यक्ति जो सरकार की पूर्णकालिक सेवा में नही 


( 2 ) ये 26 मार्च, 19799 को प्रबल होगें । 
( 3 ) ये अहमदाबाद शतर , छावनी क्षेत्र , नोटीफाइड एरिया कमेटी , 

यदि कोई हो , अथवा ऐसे अन्य निकटवर्ती क्षेत्र जो 
ममय समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा मरकारी राजपत्र 
में अधिसूचना द्वारा निर्दिष्ट किए जाएं. लाग होंगे । 
ये अहमदाबाद शहर में अथवा उप -नियम ( 3 ) में उल्लिखित 
तिमी र क्षेत्र ( या इन माफी में रह रहे निम्ननिधित 
वर्ग के कर्मचारियों को छोवर केन्द्रीय सरकार के उन मभी 


( घ ) आकस्मिकता निधि में में सम प्राप्त कर रहे व्यक्ति । 
2. ऐसी योजना में मधिन जो अनुदेश दिल्ली में लागू है वे 
पहमदाबाद और अन्य क्षेत्रों में भी लागू होगे । 

3. मैन्द्रल मधिसेम ( मैडिकल पटेण्डेन्म ) हरूम , 1944 अथवा 
पाल इंडिया सविसेज ( मैडिकल अटैण्डेन्म ) बल्म , 1951 में निहित किसी 
मात के होते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य याजना में संबंधित केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए. जो अनदेश दिल्ली में 
नागू हैं ये नियम 1 के उप -मियम ( 4 ) में उम्लिखित व्यमिनयों के 
मंबंध में गथा परिवर्तित रूप में लाग होंगे । 

[ सम्पा एम० 11012/ 2/ 74-7 म .स्वायो० ( पी ) ( ए ) ] 
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- - - - - - - - - 
(Department of Health ) 

पश्चिमी सीमा : साबरमती- प्रहमवाबाव मुख्य रेलवे लाइन के उस स्थान 
Now Delhi, the 26th March , 1979 

से जहाँ यह हिमतनगर-महमदाबाद रेलवे लाइन के साथ मिलती है, 

यहां से उस स्थान तक का क्षेत्र जहां बह खोखरा ओवर प्रिंज के नीचे 
G . S. R. 537. ... In exercise of the powers conferred by the से गुजरती है । 
proviso to article 309 and clause (5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation wilh the Comptroller and 

दक्षिणी सीमा : बोखरा पुल से लेकर श्री पी० ब्रह्मभट्ट मार्ग में 
Auditor General of Indiu in relation to persons serving in 

मिलने वाला खोखरा अहमदाबाद मार्ग और जो आगे लाल बहादुर 
the Indian Audit und Accounts Department, the President 
hereby makes the following rules , namely : - - 

शास्त्री मार्ग में मिल जाता है और इस जगह से पूर्व को जानी सीधी 
1. ( 1) These rules may be called the Central Government 

सड़क जो सर्कुलर रोड से जा मिलती है । 
Health Scheme ( Ahmedabad ) Rules , 1979. 

पूर्वी सीमा : दक्षिणी सीमा के पूर्वी छोर से लेकर 
( 2 ) They shall come into force on the 28th March, 1979 . उत्तरी सीमा के छोर तक का क्षेत्र जो मर्कुलर रोड के कटाव से 

धमती है । 
( 3 ) They shall extend to the city of Ahmedabad , canton 
ment arca , notified area committee, if any or such other con 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना औषधालय मखया 3 जो जीवन 
tiguous areas, as the Central Government muy, from time 
to time , by notification in the Official Gazette , specify. 

प्रकाश सोमाइटी सेट जावियर हाई स्कूल रोड, अहमदाबाद पर स्थित 


(4 ) They shull apply to all persons, serving in connection 
with the affaus of the Union), stationed and having their 
headquarters at Ahmedabad or in any other areas referred 
to in sub - rule (3 ) and residing therein except the following, 
namely : 


उत्तर-पश्चिमी सीमा : साबरमती -सरखेज रेलवे लाइन जहां यह 
उत्तर की ओर काटती है इस स्थान से लेकर उस स्थान तक जहां पर 
यह दक्षिण की ओर विक्रम साराभाई रोड पर मिलती है, मर्कुलर 
रोड ( प्रस्तावित ) से बना क्षेत्र । 


(a ) persons employed in the Railway Services; 
( b ) ill persons, other than civilian Government servants 

( excluding non -industrial workers ), paid from the 
Defence Services cstimates : 


(c ) persons not in wholc time 

ment; 


service of the Govern 


( d ) persons paid out of contingencies. 


2 . The instructions relating to such scheme in force in 
Delhi, to apply to Ahmedabud and other areas. 


3 . Notwithslinding anything contained in the Central Sor 
vices (Medical Attendunce ) Rules , 1944 or the All India 
Services (Medical Attendance ) Rules , 1954, the instructions 
issued from time to time by the Central Govornment relating 
to the Central Government Health Scheme de in force in 
Delhi. hall apply mutatis - mutandis in respect of persons 
mentioned in sub-rule ( 4 ) of rule 1. 


पूर्वी मीमा : साबरमती-मरखेज रेलवे लाइन के उस स्थान से , 
जो उसर की ओर प्रस्तावित सर्कुलर राह को काटता है, मारनपुरा 
रेलवे फाटक तक का स्थान और इस स्थान में पूर्व की ओर रावजीकाका 
रोड के साथ साथ वह स्थान जहाँ यह पाश्रम रोड से मिलता है, और इसके 
बाद एक काल्पनिक रेखा का यह स्थान जी साबरमती नदी के पश्चिमी 
किनारे से मिलता है तत्पश्चात साबरमती नदी के पश्चिमी किनारे 
के साथ साथ एक दूसरा स्थान जो दक्षिणी सीमा के पूर्व की ओर 
मिलता है । 

दक्षिणी सीमा : नवी के पश्चिमी किनारे पर पूर्व काल्पनिक स्थान में 
पश्चिम की ओर जाती हुए रेखा जो एम०० पुस्तकालय के पाम पाश्रम 
रोड को काटती है और उसके बाद नन्हालाल रोड, माहीद किनारी 
घाला रोड के साथ साथ वह स्थान जहा याह नेताजी मार्ग से मिलता है । 
इस स्थान में नेताजी मार्ग क माथ -माष ला गार्डन के उत्तरी 
अपेक्म तक पश्चिम की पोर जाती हुई मीधी सड़क के साथ साथ वह 
स्थान नहीं यह श्री जुनीमाल नाई रोड से मिलती है, इसके बाद 
श्री सी० चिमाई राट से लेकर डा० एस० , राधाकृष्ण 
रोड तक का क्षेत्र । हमके पश्चात् डा० एम० राधाकृष्ण रोड 
में विक्रम साराभाई रोड तक का क्षेत्र और विक्रम साराभाई रोड के 
माथ साप वहाँ तक का क्षेत्र जहाँ यह प्रस्तावित सर्कुलर रोड से मिलती 


ENo. S . 11012 / 2 / 79- CGHSIP ) ( A)] 


मा०मा०नि० 5 38 - -- मान्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( अहमदाबाद ) 
नियमावली , 1979 के नियम 1 के खण्ड ( 3 ) के अनुमरण में केन्द्रीय 
सरकार एलवद्वारा उक्त नियमावली को 28 मार्च , 1979 से निम्नलिखित 
क्षेत्रों में भी लागू करती हैं, अर्थात :---- 


[ संबमा एम0 1 1012/ 2/ 79-के०स०स्यायो० ( पी ) ( मी )] 


श्रीमती पाशा पार्मा, प्रवर सचिव 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना औषधालय संख्या 1 जो शाहपुर 
पुलिस चौकी के पीछे जवाहर पारा मशीन के निकट गाहपुर गेट के 
माहर स्थित है । नेहरू विज के पूर्वी छोर मे पारेख बिजली पर तक जा 
रहे मार्ग के भीतर पड़ने वाले क्षेत्र , सिलक रोड से बहा नक का क्षेत्र 
जहाँ यह रोर मुख्य रेलवे लाइन अर्थात अहमदामाद मायरमती से 
मिलती है वह क्षेत्र जो मुमय रेलवे लाइन से उत्तर की ओर यहां तक 
पामा है जहां यह माघरमती नदी ( पुगने राजभवन पर ) के पूर्वी 
किनारे को पता है और रेलवे पुन में नेहरू विज मक साबरमती नदी 
के पूर्वी मिनारे के भीनर पड़ने वाले क्षेत्र इस योजना के अंतर्गत पाएंगे । 

वेन्द्रीय सरकार म्वास्थ्य योजना औषधालय मंध्या - ” जो श्रीमती 
शारदामेन , घिमन भाई लाल भाई म्यूनिसिपल जमरल अस्पताल, अहमदाबाद 
के निकट माजी मंडी के सम्मुख मग्मपुर में स्थित है । 


G. S. R. ) 538. - In pursuance of clause ( 3 ) of rule 1 of 
the Central Government Health Scheme (Ahmedabad ) Rules , 
1979 , the Central Goveniment hereby extends the said rules 
with effect from the 28th March, 1979 to the following areas, 
namely : --- 

Central Government Health Scheme Dispansary No . 1 
located at outside Shahpur Gate , bebiad Shahpur Police 
Chowky , near Jawahar Saw Mill. 

The areas folling within the line starting from eastern and 
of the Nehru Bridge going upto Parekhs Bijlighar Tilak 
Road till this road reaches the main railway lino 1. 0. Ahme 
dabad Sabamati . arcas falling within the main railway 
line proceeding Northwardy till it touches falling within 
The main railway line proccoding Northwards tu it touches 
the eastern Bank of the River Sabarnaati (at old Rajbhavan ) 
und weas fulling within the eastern bank of the River 


उतरी मीमा हिमतनगर -अहमदाबाद रेलवे लाइन के उस स्थान में 
जता पा पाहतार गेर को फाटनी , उम स्थान मा मोव जहा 
यह मायरमसी अहमदाबाद ममय रेलवे लाइन के साथ मिलती है । 


[ भाग II - NE (i ) 11 
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Sabarmati from the railway bridgo to Nehru Bridge will Central Government Health Scheme Dispensary No. 3 located 
be covered by the Dispensary. 

at Jivan Prakash Society , St. Xaviers High School Road , 

Ahmedabad. 
Central Government Health Scheme Dispensary No. 2 

North - Western boundary . -~-formed by the circular road 
located at Saraspur Opp . Vegetable Market near Shrimati 

proposed ) from the point Sabarmati- Sarkhej Railway line 
Shardaben Chimanbai Lalbai Municipal General Hospital, croyo it at north to the point it meets Vikram Sarabbal Road 
Ahmedabad. 

ut South . 

Eastero boundary from tbc Sabarmati- Sarkhej rallway 
North boundary . --formed by the Himatnafar - Ahmeda 

line from the point it crosses the proposed Circular Road at 
bnd Railway line from the point il crosses the Circular Road 

110rth to point of Narappura Railway Fathak and from this 
to the point it joins the main railway line Sabarmati 

point custwards by the Ravjikaka Road , till It mcets Ashram 
Ahmedabad. 

Rond and then by an imaginary line to meet the West bank 

of the River Sabarmati then by West bank of river Sabarmati 
Western boundary - formed by the main railway line 10 another point preeting the eastern end of southero boundary . 
Şabarmati - Ahmedabad from the point it is joined by Himat 
nagar Abmedabad railway line to the point it paye under 

Southern boundary ,- - from the imaginary point in tho cast 
the Khokhara Overbridge . 

on the west bank of river by a line running westwards to cross 
the Assam Road at M . J. Library and then by Kavi Nanbalal 

Road , Shahid Kinariwala Road , till it touches Netaji Marg . 
Southern boundary , - -Khokhara -Ahmedabad Road from 

From this point by Netaji Marg upto the northern apex of 
Khokhara overbridge to the point it mocts Shri P . Brahm 
bhatt Road till it meets Lal Bahadur Shastri Road , from 

Law Garden by a straight road running westwards til it 

touches a Shri Chunilal Chinai Roud then by Shri C . Chinai 
this point by straight road running eastwards to meet the 

Rond till it mects Dr. S . Radhakrishnan Road. Then from Dr . 
Circular Road , 

S . Radhakrishnan Road to Vikram Sarabhai Road and by 

Vikram Sarabhai Road till it moets the proposed Circular Road. 
Eastern boundary . - - formed by section of the Circular road 
from eastern end of southern boundary to eastern crd of 

[ No. S. 11012 / 2 / 79- CGHSIP ) ( B )] 
northern boundary . 

Smt. ASHA SHARMA, Under Secy. 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 19788 
सा०का०नि० 339 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , बंगलोर 
( श्रेणी-1 और . नान- मैडिकल पर ) के भर्ती नियम, 1973 का , जहा तक उनका बरिष्ठ म्वास्थ्य शिक्षक ( महामफ प्रशिक्षण अधिकारी ), वैज्ञानिक अधिकारी 
जीवाण विज्ञानी ( एक्स -रे इंजीनियर मथा मोख्यकीय अधिकारी के पदो में सबध है, अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , मंगलोर. 
में समूह "क " और ममह " ख " ( नान - मेडिकल ) के पदो की भर्ती पनि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्याप्त: --- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थाम , मंगलोर ( ममूह " क " और ममूष्ट " " नान-मैटिकल पव ) भर्ती 
नियम 1979 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2. उपयोजन : - ये नियम इसके माथ संलग्न अनुसूची के स्मम्भ -1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण नथा वेतनमान : - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा प्रेमनमान वाही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, प्रहलाए आदि : ~ उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अहनाएं नया अभ्य बात वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
___ 5. अमहता -- कोई व्यक्ति, --- 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना करती है अथवा विवाह की मविक्षा करता करती है जिसका मि पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो 
अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहने धा किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विबाह की संविदा करता करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होन पर का ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनुश्य है, और ऐसा करने के अन्य प्रा17 हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति - जहा फेन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना आवश्यक या उचित है वहा यह संघ लोग मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर पानेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपगंध में छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति --- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये आवेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूमिम जमजाति मथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणो और अन्य ग्यिायता की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की मिमी बात का प्रभाव 
मरी पड़ेगा । 

अनुसूची 
म्वास्थ्य और परिवार यस्याण मन्त्रालय ( म्वास्थ्य विभाग ) के राष्ट्रीय भयरोग मस्थान , बंगलार के कार्यालय में सहायक प्रशिक्षण अधिकारी ( म्वास्थ्य 
शिक्षण ) वैशानिक अधिकारी ( कनिष्ठ जीवाणु -विज्ञानी ) म.रे इजीनियर और कनिष्ठ सख्यिकीय अधिकारी ( म्बास्थ्य ) के पदों के लिए संशोधित भर्ती नियम । 
नाम पदों की 

वेतनमान . पद सेलेक्शन है मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मंख्या 

प्रथया नान -मेले- प्राय मीमा तथा अन्य मई ताण 
क्शन 


वर्गीकरण - --- 

- - 


- -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


माग नहीं होता 


1 सहायक प्रशिक्षण एक सामान्य केन्द्रीय मेवा 
अधिकारी ( स्वास्थ्य विभाग ) ममूह x राज 


650 - 30- 740- 350 
810400- 35 


35 वर्ष से अधिक नहीं अमिषार्य 
( सरकारी कर्मचारियों 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 
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23 4 5 

- - - 
- - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


परिन ( अननुसधिषीय 980- 40- 1000 

के लिए शिपिन - विचालय से सामाजिक विज्ञान 
१०री० 40 - 1200 10 

नीय ) 

अपवा भिक्षा में मास्टर डिग्री 
मोट :- माय सीमा अथवा उसके समतुल्य महंता । 

मगधारित करने 2. पन स्वास्थ्य कार्यक्रमो में 
की निर्णायक स्वास्थ्य मिक्षा का मायोजन 
सारीष भारत में किसी जिम्मेवार पद का तीन वर्षे 
रहने वाले अभ्या - का अनुभव । 
पियों से ) उनको ( मन्यषा सुयोग्य उम्मीदवारों 
छोड़कर जो भंड के मामले में संघ लोक सेवा 
मान व निकोबार मायोग के निवेश पर महंताएं 
दीपसमूह तथा लक्ष सिपिलमीय हैं : 
जीप में रहते है विशेषकर अनुसूचित जाति और 
पावेदन पाप्त करने अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
की अंतिम तारीख पारों के लिए मारक्षित पदों 
होगी । 

के बारे में अनुभव संमंत्री 

महताएं शिचिमनीय है । 
बांछनीय : 

म्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा । 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागु नहीं होता है 35 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
समूह " " राज 810 रो0- 35 

( सरकारी कर्म - 1. किसी मान्यता प्राप्न विध 
पलित अनमुसचि 880- 40 - 1000 

पारियों ने लिए विद्यालय से जीवाणु विज्ञान 
पीय परो०- 40 -1200₹ 

शिथिलमीय ) तथा मूक्ष्म जीव विमान में 
नोट : प्राय सीमा भव - मास्टर डिग्री प्रपया उसके 

धारित करने की ममतुल्य महता 
निर्णायमः तारीब 2. जीवाणु - विज्ञान मिशेषकर क्षय 
भारत में रहने रोग सूक्ष्मजीव विज्ञान में 2 वर्ष 
पाले अध्यापियों से का अनुभव । 
( उसको छोरफर ( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों 
जो अंडमान व के मामले में मंघ लोक मेवा 
निकोबार द्वीप आयोग के विवेक पर पहंताएं 
ममूह तथा लादीप शिथिलमीय है, विशेषकर अनु 
में रहते हैं ) मायेवन भूचित जाति मोर अनु मूचिन 
पाप्त करने की जनजाति के उम्मीवारों के 
प्रतिम तारीख होगी । लिए आरक्षित पदो के बारे 

मे अनुभव संबंधी प्रस्ताएं 
शिथिलमीय हैं । 

___ - - - - - -- - - - - - 


". वैज्ञानिक मधिकारी एक 

( कनिष्ट श्रीमाणु 
विज्ञानी ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


परिस्थितियों जिनमें 
भर्ती के लिए लोक 
मेवा आयोग में 
परामर्ण लिया जाना 


_ _ . . - . . - - - - 
या पदोनि से रमे परिवीक्षा की भरसी का नारीका मीधी भरती पदोन्नति प्रमिनियुषित म्थानान - यदि विभागीय पदोन्नति 
जाने वाले उम्मीठ - अवधि यदि कोई दाग या पदोन्नति के द्वारा अथवा नरण के द्वारा भर्ती के मामले ममिति है तो उसका क्या 
पार के मामले के हो 

म्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न मे यह प्रेड मिमसे पदोन्नति प्रति - गठन है 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 
वाले व्यक्तियो के 

की प्रतिशतना 
लिएनिर्धारित माय 
प्रौर पौक्षिक प्रईताएं 
माग होंगी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 17 - - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नाग नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी मी द्वारा 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से पयन 
किया आयेगा । 
सब लाना मेवा भायोग 

के परामर्श में बयन 
किया जायेगा । 


लागू नहीं होता 


व 


मीधी भर्ती धाग 


लाग नही लोता 


लागू नही होता 


- - 


- - 


- 


--------- - -- - - 


- - ----- - - - - -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


• - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 एक्म-रे इजीनियर एक 


मामन्य केन्द्र य मेवा 
ममूह क गजपत्रित 
अननुमचिवीय 


700- 40- 900-ध रो - लागू नहीं होता 
41)- 1100-50-1250 
दरो - 50 - 1600 50 


__ अनिवार्य :- - 
40 वर्ष से अधिक नहीं 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 
( मरफारी कर्मचारियो लय /मस्थान में इंजीनियरिंग में 
के लिए शिथिलनीय ) डिप्लोमा प्रथया भौनिकी मे डिग्री 
नोट -- पाय मीमा अथवा इसके समतुल्य अहेना । 

अवधारित करने की 2 किमी एक्स -रे फर्म में एक्स -रे 
निर्णायक नारीख प्लांट के रख -रखाव तथा मरम्मन 
भारत में रहने वाले में 5 वर्ष का अनुभव । 
अभ्यर्थियों से ( उन 

अथवा 
को छोड़ कर जो 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 
प्रहमान और निको - लय से इंजीनियरिंग में डिग्री 
बार द्वीप समूह प्रयया उसके ममतुल्य अहना । 
नथा लक्षद्वीप में 2 एक्म -रे प्लांट के रख-रखाव 
रहते हैं ) प्रावेदन तथा मरम्मत में 2 वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त करने की ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
प्रतिम तारीख मामले में मघ लोक सेवा आयोग 
होगी । 

के विवेक पर अहंताएं शिथिन 
नीय हैं , विशेषकर अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिये मारक्षित 

पदो के बारे में शिथिलनीय है । 
30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य । 
( मरकारी कर्मचारियो 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल से सांसयकीय अथवा प्रापरेणन 
नीय है ) 

अनुसंधान प्रयवा गणित ( सौख्यकी 
नोट : -- मायु सीमा महित ) में द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

अवधारित करने की डिग्री प्रथवा उसके समतुल्य पाहता । 
निर्णायक तारीख 2 सौख्यकीय आंकड़ों विणेषकर 
भारत में रहने वाले चिकित्सा जन स्वास्थ्य समस्याओं 
अथियों से ( जन के मारे में प्राकडे एकत्र , संकलन 
को छोड़कर जो विश्लेषण तथा व्याख्या करने 
अंडमान और निको के कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीपसमूह तथा ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
लक्षदीप में रहते हैं ) मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
आवेषन प्राप्त करने के विवेक पर अर्हताएं शिथिलमीय 
को मंतिम तारीख है, विशेषकर मनुसूचित जाति 
होगी । 

के उम्मीदवारो के लिए भारमित 
पदों के बारे में अनुभव संबंधी 

अर्हताएं शिथिलनीय है )। 
वांछनीय : 
मैकेनिकल देवुलेशन (पच फाई ) 

उपकरण के प्रयोग का अनुभव । 


चयन पद 


4 कनिष्ठ मोम्यकीय एक 

अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह ब पराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


550- 25- 750 -द. रो - 
30- 900 रुपये 


- 


10 


१ 


12 


13 


- 


- 


- 


8 
लागू नहीं होता है 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रायु मीमा . कोई 

नही । 
मैक्षिक अर्हताए 

स्तम्भ 11 में 
दी गई पहनाए 
लागू होगी । 


सीधी भर्तीद्वारा मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

सघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से चयन 

किया जायेगा । 
पदोप्रति --- 

समूह ख ---- 
पदोन्नति द्वारा जिमके न होने मौख्यकीय महायक जिन्होंने उन निर्देशक ,प्रशासन और सतर्कता/ सीधी भर्ती करते समय 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित उप -महानिदेशक - - संघ लोक सेवा 
सेवा पूरी की हो और एक मध्यमा ; 

आयोग से परामर्श 
विषय के रूप मे सन्यिकीय उप -निदेशक प्रशासन करना जरूरी है । 
अथवा गणित के साथ कम ( सामान्य ) - - सवस्य ; 
से कम डिग्री । 

उप -निदेशक प्रशासन 

( मो० एंड एम० ) - - 
सदस्य । 
[ सं० ए-12018/ 11/ 75-एम०पी०टी०पी०एच . ] 

शिव दयाल , प्रवर सचिव । 


- 


- 


- - 


- . 


-- 


- - 


1366 GI/78 - 5 
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New Delhi, the 29th Much , 1979 

other matters relating to the said posts shall be as gpeciflcd 

in columnas 5 to 13 of the gaid Schedules, 
G .S . R 539 , -- In exercise of the powers conferred by Wic 
proviso to Atticle 309 of the Constitution , and in supersession 5. Disqualifications. — No persons, - - 
of the National Tuberculosis Institute , Bangalore (Class I and 
JI Non -Medical posts Recruitment Rules, 1973 , in so far as 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
they relate to the posts of Senior Health Educator (Assistant 

A persons having a spousc living , or 
Training Officer ). Scientific Officer (Junior Bacteriologist), 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
X - Ray Engineer and Statistical Officer the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

traced a marriage with any person, 
ment to the Group A anl Group B (non -Medical), posts shall be cligible for appoiolment to the sald posts . 
at the National Tuberculosis Institute, Bangalore, namely > 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
1 . Short title and commencement. ll ) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the National Tuberculosis Institute, Bangalore (Group 

to such person and the other party to the marriage and that 
A and Group B Non -medical posts ) Recruitment Rules 1979 . 

ihero are other grounds for so doing, cxempt any person from 

tho operation of this rule . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

order, for reasons to be recorded in writing and , in consultalion 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or catogory 
3 . Number classification and scale of pay . 

of persons. 

The numher 
of posts , their calssification and the scale of pay attached there 

7 . Savings.-- Nothing in these rules shull aſiect rescı vations 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

and other concessions required to be provided for the Scho 

Juled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
4 . Method of recrujtment, age limit and other qualifications gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
etc . - - The method of recruitment, age limite, qualifications and Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Revised Recruitment Rulos for the posts of Assistant Training Officer (Health Education ), Scientific Officer (Junior Bacteriologists), X -Ray 
Engincer and Junior Statistical Officer (Health ), in Ministry of Health and Family Welfaro (Departinent of Health ) Officer at the National 

Tuberculosis Institute Bangalore : 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion Post 


1 


Not 
applicable 


Assistant 
Traiting Officer 
Health 
Education ) 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . 
Service 

810 - EB - 35 -880 -40 - 
Group B 1000 - E - B -40 - 1200 . 
Gazettod 
Non -Mirdsterlal 


Not exceeding 
35 years. 
(Relaxable for 
Govt. servant) 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
[1. India (other 
that those in 
the Atidaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Social 

Sciences a or Education of 
recognisod University or 

cquivalent. 
( ii) 3 years experience in a 

responsible capacity in 
organising Health Education 
in Public Health Programme, 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualifiod , in 
particular the qualifications 
regarding experience is 
relaxable in case of candida 
tos belonging to Scheduled 
Casteg Candidates and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 


Desirable : 
Diploma In Health Education . 


999 


Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be consul 
ted in making recruit 
mert 


[ Tri I( - - 97 3(i) 

TACT 451 14 : 48 14 , 1979 /47 24 , 1901 
- - - - - -- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of c rectt, by promo- If a DPC exists 
cducational qua - probation by direct rectt. or by pro - tiou / deputation /transfor, gra - what is its com - 
lifications pres - if any motion or by deputation des from which promotion position 
cribed for direct 

transfer and percentage deputation / transfer to be mado 
Tecruits will apply 

of the vacancies to be 
in the case of Pro 

filled by various incthods 
motees 

- - - - 

— 

- - - - - -- 
10 

12 
- - - - - 

- - - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


9 


11 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Selection shall be made 

in consultation with 
tho Union Public 
Service Commission . 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


- - - - - 

6 


7 


- 


- 


2. Scientific 

Officer (Junior 
Bacteriologist ) 


Not 
applicable 


General Central Rs . 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service 

810 -EB - 35 - 880 -40) 
Group B 1000- EB - 40 - 1200 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


491 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : - The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
in India (other 
than thoso in 
the Andaman & 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Bacterio 

logy or Microbiology from 
a recognised University or 

cquivalent. 
(ii ) 2 years experience in Bac 

teriology preferably in 
tuberculosis bacteriology. 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
caldidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualifications regarding ex 
perience is relaxable in casc 
of candidates belonging to 
tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them ). 


1 


Not 


3 . X -Ray 

Engiucer 


Not exceeding 


Gencral Central Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1250 
Group A EB -50 - 1600. 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Degree in Physics or Diploma 

in Engineering of a recognised 
University /[ ostitution or 

cquivalent. 
(ii) 5 years experience in the 

maintenance and repair of 
X -Ray plants with a reputed 
X -Ray Firm 


Or 


(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : - - The 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from caudidutes 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


(i) Degree in Engineering from 

a rocog . iscd University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience in tho 

maintenance and repair of 
X -Ray Plants . 
( Qualifications relaxable at 
the discretion of tho Union 
Public Service Commission 
in any case of candidatos 
otherwise well qualified ; in 
particular the qualification 
regarding experience is 
relatable in case of candida 
tes belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
for posts reserved or thom ). 


1000 
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- nu 


ALL 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 
Selection shall be mado 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 


2 


1 
4 . Junior Statisti - 

cal Officer 


1 


Selection 


General Contral Rs, 550 -25-750 -EB - 
Soryice , Group 30 - 900 . 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 

30 years. (i) At least a Second Class May 
(Rolaxable for t ers degree in Statistics or 
Government Oporations Research or 
servants ). 

Mathematics (with Statistics ) 

of a recognised University or 
Note The equivalent. 
Crucialdate for (ii ) 2 yoars experience in collec 
determining the tion compilation , analysis and 
age limit shall be interpretation of statistical 
the closing date data , preferably relating to 
for receipt of the medical public health 
application from problems. 
candidatos in (Qualifications relaxable at the 
lodia (other than discretion of the Union Public 
those in the An - Service Commission in case of 
daman and Ni- candidates otherwise well- qualı 
cobar Islands fied ; in particular the qualifica 
and Lakshad . 

tion regarding experience is 
weep ) . 

rolaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes aita Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable. 
Experience in the use ofmechani 

cal tabulation (Punch Cards ) 
equipment. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 

Educational qua 
lification to the 
extent indicated 
in column 11. 


By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by direct recruit - Statistical Assistants with 5 D . A . & V /DDG -- with the Union 
mont , years regular service in the Chairman 

Public Servicc 
grado and having at loast T . B . Adviser - Member Commission 
Degree with Statistics or DDA (G ) - Member necessary while 
Mathematics as a subject. DDA (O & M ) Member making direct 

recruitment. 
(No . A . 12018 / 11 /75 -MPT /PH ) 
SHIV DAYAL , Under Secy , 


FAI, 29 art, 1979 
To pro furo 540. --per W T 309 # og TT TTH BEST FT TUN FAT a tygafer art reafta fra * r 
संहिता प्रयोगशाला गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( रसायन शास्त्र ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: - - ( 1 ) र नियमों का माम भारतीय चिकित्सा की भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद, अनुमंधान अधिकारी 
( THT4H -VITAT ) ( # 94 ) ffrirett, 1979 1 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त हो जायेगी । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के 
RTER 2 # 4 # fattet 

3. भर्ती की विधि , आयुसीमा, अर्हतायें , प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य बासें वही होंगी जैसाकि उक्त अनुसूची के 
RTET 5 # 13 # fillet 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 14, 1979/चैत्र 24, 1901 


1001 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


4 मनहना :- -कोई व्यक्ति 


( क ) जो किमी ऐसे थ्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रथया बियाह की मविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिमकी पानी जीवित 
हो , प्रथया 
( स.) जो व्यक्ति एक पति एक पस्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की सविवा करता / करती 

है, मेत्रा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है । 
परन्नु केन्द्रीय सरकार यह भमाधान होन पर कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 छूट देने की शक्ति. - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहाँ वह लिखिन कारणों के आधार पर प्रादेश 
बारा निसी श्रेणी या वर्ग से मबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । । 

6 व्यावृत्ति -- - इस सबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा गमय- समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति मथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर हन निययों की किमी बाप्त का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
मख्या 


चयन पद अथवा मधेि भर्ती किए जाने मधिं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तिया के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 


- 


- 


2 


3 


चयन 


अनुमधान अधिकारी 

( ग्मायन शास्त्र ) 


मामन्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ख राजपत्रित , 
अननुमचियोय । 


650- 30 - 740 - 35- 
810-द रो - 36 
880- 40- 1000 
व रो .-40- 1200 
रुपये । 


नीय ) 


अनिवार्य . 
35 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( मरकारी कर्मचारियों विद्यालय से रमायन- शास्त्र 
के लिये शिथिल फार्मास्युटिकल रमायन- शास्त्र में 

द्वितीय श्रेणी में स्नातकोमर 
नोट -- - 

डिग्री अथवा समकक्ष अहसा । 
पायु-सीमा के निर्धारण ( 2 ) भेषज साहिता/ पोषध मानकी 

की निर्णायक तारीख करण प्रयोगशाला मे , भारतीय 
भारत में रहने वाले चिकित्सा पद्धतियों में इस्तेमाल 
उम्मीदवारों के लिये होने वाली औषधियों के विश्ले 
( अंडमान एवं निको . पण का दो वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीपसमूह नथा वांछनीय : 
लक्षद्वीप में रहने भेषज मंहिता मेवी मानकों की पूर्ण 
वालो को छोड़कर ) जानकारी । 
आवेदन पत्रों की नोट - 1- - - अन्यथा सुयोग्य अश्यापियो 
प्राप्ति की प्रतिम के मामले में संघ लोक सेवा 
तारीख है । 

आयोग अपने विवेक से 
अहंताओं को शिथिल कर 

सकता है । 
मोट - 2: -- यदि चयन की किमी 

अवस्था में सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जाति और प्रमु 
मूचित जनजाति के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवारो की 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
फी संभावना नहीं है , जिनसे 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरा जा सके , तो उम 
दशा में उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग अपने विवेकानुसार 
अनुभव सबधी अर्हता शिथिल 
कर सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 
1 . 3 


11 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रौषति वे परिस्थितिमा जिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे ममिति हो तो उसकी सरचना में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहिन प्राय कोई हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

मघ लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताए द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 

में परामर्श किया 
प्रोशनि की दशा में प्रतिणसता 

माएगा 
लागू होंगी 
- - - - - - - - - - 
10 

12 
__ - - - - 

प्रीमति : 
प्राय : नही 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । ऐसा न होने पर अनुसंधान महायक जिसने ग्रेड में वर्ग- विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करने समय 
क्षिक अर्हता : हो 

सीधी भर्ती द्वारा । नियमित आधार पर नियुक्ति समिति-~ 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
होने के पश्चात् पाठ वर्ष की ( 1 ) संयुक्त सचिष ( भा . से परामर्श लेना 
सेवा पूरी कर ली हो । वि० पद्धति के प्रभारी ) मावश्यक है । 

--- अध्यक्ष 
( 2 ) मंत्रालय में भा० चि० 
पतिपिंग के प्रमुख 

- -- सम्दय 
( 3) भारतीय चिकित्सा 

भेषजसहिता प्रयोगशाला 
के प्रमुख-~~-सदस्प 
( 4 ) उप सचिव प्रवर 

सचिव ( भा०चि० 
पद्धति ) -- सदस्य । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ सं० एम्स- 18015/ 7/ 78- (ए०६० ) आई०एस०एम० ] 

__ राज कुमार जिन्दल , प्रवर सचिव 
New Delhi , the 29th March, 1979 

4. Disqualification.--- No person --- 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 540.. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

(b ) Who, having a spouse living , has entered into or con 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person , 
ment to the post of Research Officer (Chemistry ) in the PLIM , 
Ghaziabad. 

shull be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the PLIM , Ghaziabud , Research Officer (Chemistry ) 

applicable to such person and the other party to the marriago 
( Group B / Post) Recruitment Rules, 1979 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any per 

son from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the dale of their pub 
lication in the Official Guzette . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number , classification and scule of pay. — The number 

Orcler , for reasons to be recordcd in writing, relax any of tho 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

provisions of these rules with respect to any class or category 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule of persons . 
annexed to these rules. 

6 . saving.. -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .... provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
The method of recruitment , age limit , qualification and other other special categories of persons in accordance with the 
mattors relating to the said post shall be as specified in colu Oiders issucd by the Central Govt. from time to time in this 
mns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Whcthor 
Selection 
post or 
non- sclec 
tion post 

--- 


Age limit for Educational and other Qualitical 
direct recruitment tions required for direct recruit 

menty . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


3 


1 
Rescarch Officer 

(Chemistry ) 


One 


Selection 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs . 650- 30 -740- 35- 
810- EB- 35 - 880 - 40 
1000 - EB- 40 -1200 


Not oxcceding Essential : 
35 years . (i) Second Class Master s Degree 
(Relaxable for in Chemistry /Parniaceutical 
Govt . Seivants ) Chemistry of a recognised 
Note :- The University or cquivalent. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


[ATT TIS 
= - - = - 


TYTA IT 1914 


g 


14 , 1979/ # 24, 1901 
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3 (i ) ] 
- - - - - - 


- - - - 


- 


= 


- 


= 


= 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


crucial date for ( it ) 2 years experience ofanalysis 
determining the of drugs used in Indian Sys 
age limit shall tems of Medicine in a Phar 
be the closing macopoeial/Drug Standard 
date for reccipt isation Laboratory . 
of applications Doisrable :— Intimate knowledge 
from candida - of Pharmacopoeial Standards. 
tes in India 
(other than Note 1 : Qualifications are relax 
those in And able at the discretion of Union 
man and Nico - Public Service Commission in 
bar Islands and case of candidates oiherwise 
Lakshadweep ). well qualified . 

Noto 2 ; -- The Qualification (s) 

regarding experience is/are rela 
xable at the discretion of thç 
Union Public Service Commis 
sion in Cusc of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection the 
Union Public Service Commiy 
sion is of the opinion that suffi 
cientnumber of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications proscri- if any. 
bod for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees. 


Method of recruitment In case recruitment by pro - If Departmental promo- Circumstances 
whether by direct recruit. motion /deputation /transfer, tion Committee exists in which Union 
mentor by promotion or grades from which promo. what is its Composition . Public Service 
by deputation /transfer tion deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of the be made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

when making 
various methods . 

recruitments . 


10 


11 


12 


13 


2 ycats 


Age : No 
Educational 
Qualification - Yes 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - Research Assistant with 8 
ment, 

years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
basis . 


Group 3 Departmental Consultation 
Promotion Conimittce . with the UPSC 

necessary while 
making direct 
recruitment. 


(i) Joint Secretary (1/C 

ISM ) - Chalman , 
( il) Head of ISM Wing in 

the Ministry - -Member. 
( lil) Houd of Pharmacopocial 

Laboratory for Indian 
Medicine — Member . 


( iv ) Doputy Secretary /Under 

Secretary ISM - Member , 


(No. X .18015 /7 /78 -( A . E .)/ I.S . M .) 

R . K . JINDAL, Under Secy. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


_ - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

__ नई दिल्ली , 15 मार्च, 1979 
साका०नि० 541 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शफियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल तथा त्रिस्त अनुमान 
फेन्द्र, पूना , समूह ग पद भर्ती नियम, 1972 मे और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्न तथा वियत अनुमंधान केन्द्र, पूना समूह ( ग पद ) भर्मी ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय जल तथा विद्युम अनुमधान केन्द्र, पूना , ममूह ग पद भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में क्रम संख्या 32 और उमसे संबद्ध प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिग्नित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी , अर्थात् --... 
216 

- - - - - - - 
33 चालक 

माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 326-दल- लाग नही होता 23 से 30 वर्ष मोटर मार लागे पसाने की धिमान्य 
( ड्राईवर ) समूह ग ( अराजपत्रित रो०- 8- 350 रु० 

( मरकारी सेवको की मानक अनुप्ति मोटर यात्रिक 
( अलिपिकवर्गीय ) 

बाबत 35 वर्ष तक का ज्ञान और कार लारी चलाने का 
शिपिल की जा कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 

सकेगी ) । 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 

6 में उल्लिखित 
प्रायु सीमा वि 
निश्चित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
यिनत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 
परनियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , 
प्रत्येक मामले में 
पायु सीमा प्रव 
धारित करने की नि 

र्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से 
नाम मंगाए गए है । 


11 


लाग नही होता 


__ 13 


स्थानान्तरण IN जिस 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 
के० वी० पौर ज० अ० केन्द्र पुणे संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष ; 

के समूह ष के नियमित कर्म - कार्यपालक इंजीनियरम 
पारियों में से, पालन परीक्षण ( सी . ) - - सवस्य ; 
के परिणाम के आधार पर जो प्रशासनिक अधिकारी --- 
कार- चालकों के लिए भावश्यफ सदस्य सचिव 
पामता के मामकों के अनु 
सार उनकी उपयुक्तता अभि 
निश्चित करने के लिए लिया 
जाएगा और जो सीधी भर्ती 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रर्हताएं रखते हैं । 


• - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


- - 


- 


- - 


- 


34. लारी चालक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग भराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय । 


320- 6- 326- 8- 
390- 10- 400 २० 


23 से 30 वर्ष पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों की भारी मोटरयान चलाने की विधि 

बाबत 35 वर्ष तक मान्य चालक -मनुशप्ति । । 
शिथिल की जा मोटर यौनिकल का नाम मौर मारी 
सकेगी ) 

यान चलाने का कम से कम 5 वर्ष 
टिप्पण : --- 

का अनुभव । 
भर्ती नियमों के स्तम्भ वांछनीय : 

8 में उल्लिखित पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
माय सीमा विनिए 
पित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रथियों से ( उन 
से भिन्न जो मंदमान 
और निकोबार 
द्वीप समूह सपा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, 
प्रत्येक मामले में पायु 
सीमा प्रषधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम मंगाए 
गए है । 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके नि हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


फे० पी० पौर प० प्र० केन्द्र पूना संयुक्त निवेशक - अध्यक्ष ; लागू नहीं होता 

के समूह ग के नियमति पालकों कार्यपालक इंजीनियर ( सी ) 
पौर समूहप के कर्मचारियों में सदस्य ; 
से पालन परीक्षण के परिणाम प्रशासनिक अधिकारी 
के मापार पर जो यानों के --- सवस्य सचिव । 
लिए भाषम्यक ममता के 
मानकों के अनुसार उनके उप 
युक्तता समिनिश्चित करने के 
लिए लिया जाएगा पीर जो 
सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षिप्त 
मौक्षिक पईसाएं रखते हों । 


[ सं० 4/ 79- 39/ 1/ 72-प्रशा० 1/ 50-II] 

मुकेश पन्थ, पबर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, 15th March , 1979 
G . S . R . 541 , - In exercise of the Powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend to CentralWater and Power Research Station , Pune, Group C Posts Recruitment Rules, 
1972 , 

1. (1) These rules may be called tho Central Water and Power Research Station , Pune , (Group C posts ) Recruitment (Secord 
Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) Thoy shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power Research Station , Pune , Group C Posts Recruitment Rules , 1972, after serial 
number 32 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted namely — 

3 
33 . Driver 

2 General Central Rs.260 -6 -326 -EB-8 - Not Between 23 & Essential : 
Service Group C " 350 . 

applicable . 30 years . Possession of valid driving licence 
(Non -Gazetted ) 

(Relaxation upto for motor cars / Lorries, know 
(Non -Ministerial) 

35 years in res ledge of Motor Mechanism and 
pect of Govt. experience of driving cars) 
servants ). lorries for at least 5 years . 
Note : The cru . Desirable : 

cial date for A . pass in the 8th Class . 
determining the 
age limit men 
tioned in C01.6 
of the Recruit 
ment Rules will 
in each case be 
closing date for 
receipt of App 
lications from 
candidates in 
India ( other 
than the 
Union Ter 
ritory of the 
Andaman and 
Nicobar Islan 
ds and Laksha 
dweep ) . 
In respect of 
post, the appo 
intments to 
which are made 
through the 
employment 
exchanges, the 
crucialdate for 
determining the 
age limit in 
cach case will 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the namos. 


11 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


10 
By transfer failing which Frojd Amongst regular Group Joint Director Chairman Not applicable . 
by direct recruitment. D employces of CW & Executive Engineer ( C ) 

PRş Poona , on the result Member . 
of a test in driving designed Administrative Officer 
to adjudge the suitability Member /Secretary , 
for the post with reference 
to standards of competenco 
considered essential in 
Drivers of Cars and who 
possess the essential quall 
fications prescribod for 
direct recruitmont. 
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3 


5 


34 . Lorry Driver 


General Cential Rs.320-6 -326 -8 -390 - 
Scrvice Group C 10 - 400 . 
Non -Gazelled , 
Non -Ministeriai 


Not 
applicablo . 


Between 23 and Essential 
30 years , (Re- Powessing of valid driving licence 
axable upto for hcavy Motor Vehicles , kno 

35 years in res - wledge ofmotormechanism and 
pect of Govt , experience of driving hoavy 
Servants . 

vehicles for at least 5 years , 
Note : The cry . Desirable 

cial date for A pass in the 8th Class . 
determining the 
age - limit mon 
tioned in Col, 6 
of the Recruit 
mont Rules will 
in each case be 
the closing date 
for rocalpt of 
applications 
from caldida 
tes in India 
(Other than AD 

daman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In rospoct of 
post, the appo 
intments to 
which aro mado 
through the 
employment 
exchanges, tho 
crucial date for 
determining the 
age limit, in 
cach caso will 
be the last dato 
upto which the 
Employment 
Exchanges ara 
asked to submit 
the pamos 


3 


. 


+ - 


+ 


9 


10 


11 


13 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable . 


2 years . 


- 
By transfer failing which 
by direct recruitment. 


From amongst regular Dri- Jt. Director - Chairman Not applicable . 

vers Group C and Group Executive Enginoor (ch 
Demployees of CW & Member. 
PRS, Pune, on the rosult Administrative Officer 
of a tost in driving designed 
to adjudgo suitability for Member/Socuritary 
the post with reference to 
standards of competence 
considered essential in 
Vehicles and who possess 
the csscntal qualifications 
prescribed for direct recruit 
mont. 


- 


- 


— 


- 


[No. 4 /79 -39 /1 /72 -Adm .I/E .II ) 
MUKESH CHAND , Under Secy . 
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( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1979 
मा०कानि0542 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत प्राप्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय में हिन्दी 
अनुषावक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान - मत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेतममाम वे होंगे जो इन नियमों से उपायय अनुसूची 
के स्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, महताएं मावि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 निरईताएं - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहो, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाबत 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, आयु सीमा में छूट मौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मनुसपी 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर पपया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

अषयम पद पाले व्यक्तियों के के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
लिए भायु सीमा 

मईताए 


- 


- - 


1 


3 


हिन्दी अनुवादक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 426- 10- 500-40रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग पराज - 15- 580- 20 
पतित, लिपिक - 700 रुपये 
वर्गीय । 


20 से 30 वर्ष तक पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 
लिए 35 वर्ष तक विद्यालय से हिन्दी पौर प्रणी 
शिथिल की जा सकती विषयों सहित उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) मंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी 

से अंग्रेजी में अनुवाप करने 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) पत्रकारिता में मभिषि । 
( 2 ) एम० ए० या हिन्दी में पम्य 

कोई उच्च स्तर की उपाधि । 
( 3 ) केन्द्रीय मनुवाद म्यूरो, गृह 

मेवालय वारा प्रायोजित हिवी 

मनुवाष पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 
( 4 ) हिन्दी टंकण का ज्ञान । 
टिप्पण : 
पहताएं , अन्यथा सुहित सम्यर्थियों 

की बणा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है , विशेषकर 
मनुभव संबंधी महता प्रमुसूचित 
पातियों या मनुसूचित जनजातियों 
के मम्यषियों के मामले में उनके 
लिए पारमित पवों के लिए 
शिपिस की जा सकती है । 
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सो भो किए जाने परिवीला की अवधि भों की पद्वनि / भी सीधे लोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोतति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रौननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचमा परिस्थितियों में सष 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पवतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नति की बशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
9 10 

12 

13 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

समिति जिसमें निम्न 
हो सकने पर सीधी भर्ती कृषि विभाग तथा उससे संलग्न लिखित होगे -- 
वारा । 

और अधीनस्थ कार्यालयों के 1. निदेशक कृषि विमानन 
आशुलिपिक श्रेणी II/ उम्म या उसका नाम निवे 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस शिती ( ज्येष्टतम विंग 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर ली कर्माष्ठर ) - अध्यक्ष । 
हो और जिनके पास स्तम्भ 7 2. उपस्कर अधिकारी 
में सीधी भर्ती के लिए विहित सवस्य । 
महताए हो । 

3. लेखा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा - सवस्य । 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 4. प्रारभिक अधिकारी 
होगी । 

-- सदस्य । 
5. अनुसूचित जाति / मनु 
सूचित जनजातियों का 
अधिकारी सदस्य । 


- - 


- - - - 


- 


[ सं० 28- 3/ 78-पी०पी०एस०] 


4 . Disqualification . — No person , 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi , the 28th March, 1979 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

__ a person having a spouse living ; or 


G .S .R . 542. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator in the Directorate 
of Agricultural Aviation, namely : - - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Agricultural Aviation (Hindi 
Translator ) Recruitment Rules, 1979 . 


Provided that the Central Govcinment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law ppli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by oidei , for reasons to be recorded in writing , iclax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3 . Mothod of jocruitmont, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be ag spoci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald. 


6 Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and 
othor Special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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- 


-- - - - 5 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


SCHEDULE 

Whether 
solection 
post or 
non 
selection 


Ago limit for 
direct recruits 


Education and other qualifica . 
tions required for direct recruits . 


post 


1 


2 
One 


Hindi Translator 


General Central Rs.425 -15-500-EB- 
Service Group C 15 -560 - 20 - 700 
Non -Gazettod 
Ministerial 


Not 
applicable 


— - -- 
Betweon 21 and Essential: 

30 years . (i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for versity with Hindi & English 
Government as subjects . 
servant upto (ii ) Two years experience in 
35 years ). 

translation from English to 

Hindi and vice -versa . 
Desirable . : 

(i) Journalistic aptitude. 
(ii) M . A . or High proficiency 

degree in Hindi. 
( iii) Hindi Translation course 

conducted by Central Transla 
tion Bureau, Ministry of 

Home Affairs . 
(iv ) Knowing Hindi typing . 
N . B . :-- Tho qualifications regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the competent 
authority in the case of candida 
tes belonging to the Scheduled 
Castos or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidatos from these com 
munities possessing the requi 
sito experience are not likoly to 
bo availablo to All up the va 
cancies rosorved for them . 


+ 


ment 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC oxlsts , what is Circumstancos 
educational qualifi - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation / trans - its composition 

in which the 
cations prescribed if any ment or by promotion or fer, grades from which pro 

UPSC is to be 
for direct recruits by " deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

consulted in 
will apply in tho and percentage of the bo mado. 

making recruit 
case of promotees 

vacancies to be filled by 

various methods 
9 10 11 

13 
Not applicablo 2 years By transfer/transfer on By transfer / transfer on depu - Group C Departmental Not Applicable 
deputation failing tation : 

Promotion Committee 
which by direct recruit - Stenographer Grade III) consisting of : 
ment. 

Upper Division Clerk of the 1. Director of Agricul 
Deptt . of Agriculture and tural Aviation or his 
its Attached & Subordinato comincc (Soniormost 
offices with $ yours service Wg. Commander) 
as such and possessing tho 

- Chairman 
educational qualifications 2. Equipment Officer 
indicated in column 7. 

- -Momber. 
(Period of deputation ordina- 3. Accounts Officer 
rily not exceeding 3 yoars ). 

- Member, 
4 . Administrative Officor 

- Member, 
5 . Member of Scheduled 

Castes / Scheduled Tri 
bes - -Member , 

[No . 25-3 / 78 -PPS ] 


- 


- 


-- - 
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सा०मा०नि० 343. --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय , ( ज्येष्ठ 
पाइलट , हेलीकोप्टरविंग ) भर्ती नियम , 1973 को अधिक्रांत करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय मे ज्येष्ठ पाइलट ( हेलीकोप्टर विंग ) के पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय (ज्येष्ठ पाइलट ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपस मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्न पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपायस अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तफ मे विनिर्दिष्ट है । 

3. मती की पद्धति , पायु-सीमा , प्रहंताए प्रादि : -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहो, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखापत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों · या पदो की बाबत , आवेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति--- इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अनन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद प्रथया 

अचयन पद 


12 
ज्येष्ठ पाइलट 

2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000 
( हेलीकोप्टर विंग ) 

समूह क राजपत्रित रु . 


जयम 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

महंताएं 
6 
40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
लिए शिथिल की जा ( 2 ) चालू वाणिज्यिक हेलीकोप्टर 
सकती है । 

पाइलट अनुशाप्ति । 
टिप्पण : 

( 3 ) चालू फ्लाइट रेशियो मापरेटर 
मायु सीमा अवधारित अनुज्ञप्ति । 
करने के लिए निर्णा- ( 4 ) पाइलट-इन-कमांड के रूप में 
यक तारीख भारत में 1000 घंटे (जिसमें से 300 
रहने वाले सम्पर्थियों घंटे हैलीकोप्टर का ) उड़ान 
से ( उमसे भिन्न जो सहित 1500 पढे की उड़ान 
मण्डमान मोर निको - का अनुभव । 
मार द्वीप समूह तथा टिप्पण : -- सहायफ पाइलट का प्रमु 
लमठीप में रहते हैं ) भव पाइलट -इन-कार के 
भाषेधन प्राप्त करने अनुभव में नहीं गिना जाएगा । 
की अन्तिम तारीख ( 5 ) हेलीकाप्टर पर कृषि उड़ान 

का 250 घंटे का मनुभम 
( 6 ) 10 वर्ष का विमामन प्रनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) कृषि विमानन के परिचालन 

और प्रशासन संबंधी समस्यामों 
का अनुभव मौर रोटरी विंग 
योयुयान का कृषि पाइलट का 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) रोटरी विंग वायुयान का पहित 

फ्लाइंग अनुदेशक । 
( 3 ) हलीकोप्टर प्रशिक्षण विद्यालय 

में अनुदेशक । 
( 4 ) अनुदेशक रेटिंग मी पौर 

उपकरण रेटिंग । 
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( 6 ) परिवहन की द्वितीय श्रेणी में 

अनुमप्ति । 
टिप्पण : - महंताएं अन्यथा सुमहित 

पम्यार्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


- - - 


- 


स्थानान्तरण द्वारा सायक्ति द्वारा भर्ती की दशा में कारण यदि विभागीय प्रोता 


12 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
8 

10 11 

13 
माय : नहीं 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
+ क योग्यताएं : हो 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति विभागीय कनिष्ठ पाइलट ( हेली- समिति में निम्नलिखित होंगे : प्रायोग के विवेका 
पर स्थानान्तरण द्वारा और काप्टर विंग ) जिन्होंने उस 1. अध्यक्षा या सदस्य संघ नुसार किया जायगा 
दोनों के न हो मकने पर सीधी श्रेणी में नियमित रूप से लोक सेवा प्रायोग 
भर्तीद्वारा । 3 वर्ष सेवा कर ली है । 

--- प्रध्यक्ष । 
50 प्रतिशत प्रसिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. संयुक्त सचिव ( इन 

स्थानान्तरण द्वारा या स्था - भारतीय वायुसेना के कमीप्यन पूटस ) -- सदस्य 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो प्राप्त अधिकारी जिन्होंने उस 3. संयुक्त सचिव 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 10 वर्ष सेवा कर ली ( प्रशासन ) सदस्य 

है या नागर विमानन महा- 4. निवेशक कृषि विमानन 
निदेशालय के उप निदेशक 

. . - सवस्य । 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा कर ली है मौर जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए 
स्तम्म 7 की मव संख्या 
( 1 ), ( 4 ) मौर ( 6 ) में वी 
गयी प्रावश्यक ईसाएं मौर 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त प्रधि 

फारी स्थानान्तरण माघार 
पर अपेक्षित करने के लिए , 
जैसा कि मीचे दिया गया है, 

पात्र होंगे : 
स्थानान्तरण : 
भारतीय वायु सेना के कमीशन 

प्राप्त अधिकारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा 
कर ली है या नागर विमा 
नन महानिदेशालय के उप 
निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी 
में नियमित रूप से 3 वर्ष 
सेवा कर ली है पौर जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
के लिए प्रावश्यक पाहताएं 
पौर अनुभव है । 

[ सं० 25- 4/ 77-पी०पी०एस० ] 
एम . विश्वनापन, अपर सचिव 
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4 . Disqualification . - No person ,- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a peison having a spouse living, or 


G .S .R . 543 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Directorate of Agricultural Aviation ( Scnior Pilot, 
Helicopter Wing ) Recruitment Rules, 1973 , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Pilot (Helicopter Wing ! 
in the Directorate of Agriculture Aviation , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Senior 
Pilot ), Recruitment Rulce, 1978 , 


ar 


( b ) who , having a spouse living, hag entered into 

contracted a murriuge with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay .- - The number 
of the said post, its clussification and the scale of pay attach 
ed therclo shall be in specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annoyed to these rules. 


Provided that thc Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
any of the provisions of these rules with respect to any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relux. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of tho provistons of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, agc -limit „ od other qualifica 
tions. etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the sale post shall be as 
specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specificd for direct ro 
ciuits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 
the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribeg and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance w th the orders 19sued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


- - - - - - - - - - - - - -- 
No. of Classification 
posts . 


Scale of pay 


- - - - - - 

Age limit for 
diroct recruits. 


Educational and other qualfica 
tions required for direct recruits . 


- -- 
Whether 
şolection 
post or 
non 
selection 
post. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- - 


- 


- -- - 


2 


Selection 


Senior Pilot 

(Helicopter 
Wing ). 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 . 
Service Group A 
Gazetted . 


Service Group 


Not exceeding Essontial; 
40 years (Rela - (i) Matriculation or equivalent. 
xable for Go- ( ii ) Current Commercial Helicop 
vernment Ser t er Pllot s licence . 
vants ). 

(iii ) Current Flight Radio Opera 
Note : The cru tor s Licence 

cial date for (iv ) Flying Experience of 1500 
datermining the hours, including 1000 hours 
age limit shall as Pilot- in -command (of 
be the closing which 300 hours should be on 
date for receipt Helicopters). 
of applications Note : Experience as Co -pilot 
froin candidates shall not count towards tho 
in India (other experience as pilot-in -command). 
than thoso in (v ) Agricultural Flying experl 
the Andaman e nce of 250 hours on Helicop 
and Nicobar ten , 
Islands and (v ) 10 years aviation expori 
Lakshadweep ) ence . 

Desirable : 
(i) Experience in operational 

and administrative problems 
of Agroaviation and intrai 
ning of Agricultural Pilots on 

Rotary Wing Aircraft . 
( il) Qualified Flying Instructor 

on Rotary Wing Alrcraft. 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


( iii) Instructor in a Helicoptor 

Training School 
( iv ) lostructor Rating B and 

Instrumont Rating, 
(v) Second Class Navigator s 

licence. 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discrction of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates otherwise 
well qualified . 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a DPC ONsts whtat 

is its composition 


Whether age and Period of Method of recruitment: In case of recrultment by pro . 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfor , 
fications prescri - if any ment or by promotion or glades from which promo 
bed for direct 

by deputation /transfer and tion /deputation /transfer to 
recruits will apply 

percoutage of the vacan - be made. 
in the case of 

cies to be filled by various 
promotees , 

methods. 


Circumstances 
in which the 
UPSC is to be 
consultod in 
making recruit 
ment. 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No. 2 years . 
Educational 
Qualifications : Yes 


50 % by promotion failing Promotion : 

Group A Departmental The Union 
which by transfer on Departmental Junior Pilots Promotion Committee Public Service 
deputation , and failing (Helicopter Wing ) with 3 consisting of 

Commission 
both by direct recruit - years regular service to the 1. Chairman or a Mem - shall be cooul 
ment. grade. 

ber, Union Public ted in making 
50 % by transfer on depu - Transfer on deputation Service Commission , selection . 

tation or transfer , Officers with 10 years service Chairman , 
failing which by direct in Commissioned ranks in 2. Joint Secretary (In 
recruitment. 

the Indian Air Forco or puts ) - Member . 
Doputy Diroctors in the 3 , Joint Secretary (Admi 
Directorate General of nistration ) — Member . 
Civil Aviation with 3 year s 4 . Director of Agricultu 
regular service in the grade ral Aviation Member . 
and possessing essential 
qualifications and oxperience 
prescribed in item Nos . (1), 
(lv ) and (vi) in column 7 

for direct recruitment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not ogcooding 4 

years ). 
Note : Officers appointed on 

deputation basis shall be 
eligible for absorption on 
transfer bayis , vie the pro 

vision indicated below . 
Transfer : 
Officers with 10 yeurs service 

in Commissioned ranks in 
the Indian Air Force or 
Deputy Directors in the Dl 
rectorate General of Civil 
Aviation with 3 years 
regular service in the 
grade and possessing all 
the essential qualifications 
and experience prescribod 
for direct recruitment in 
column 7 . 


(No . 25-4 -177. PPS ) 
S VISWANATHAN , Undei Secy . 


1IT [[ - - इ 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मई दिल्ली , 30 मार्ष, 1979 
मा०का०नि० 544 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग महायक अनुसंधान 
अधिकारी (विश्व खाद्य कार्यक्रम ) भर्ती नियम 1970 को अधिक्रांत करते हुए कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) अनुसंधान अधिकारी (विश्व खाद्य 
कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- इन नियमों का नाम कृषि विभाग, अनुसंधाम अधिकारी (विश्व खाद्य कार्यक्रम ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, उमका वर्गीकरण और वेतनमान -.- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान थे . गे जो इस नियमो से उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , अस्ताए प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , पहनाए और उससे संबंधित प्रम्य बाते में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. मिरहताएं - - यह व्यक्ति--- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या परमी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को एम मियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबन , प्रादेश 
द्वारा , शिपिल कर मकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति - इन नियमो का कोई बाम ऐसे पारक्षणों और प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं लालगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मयध में समय-समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 


मरगा । 


अनुसूची 


पवों का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवो की 
संख्या 


पयन पद प्रषवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तिया 
मपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित पक्षिक और अन्य 

महंताए 


- 


- - 


- - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


6 


--- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता लागू नहीं शेता 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान अधिकारी 
( विश्व खाद्य कार्यक्रम ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 700-40- 900-40 
ममूह क गजपत्रित रो0- 40- 1100 

50- 130050 
- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानालरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करन में किन 
बाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसको परिस्थितियो मे सध 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . मरचना 

लाक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पहनाए प्रोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वासी नास्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
को दशा मे लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
-- - -- - -- - - - - - - 

1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


13 


- 


- - 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 
द्वारा ( अल्पावधि सविधा ( अल्पावधि सविदा सहित ) : 
महित ) । 

ई०ई०एस०/ माई०एस०एस० 4 
के अधिकारी या माई०ई०एस० ) 

पाई०एस०एस० की श्रेणी 4 


प्रत्येषः अवसर पर 

चयन सष सोक 
सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 
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- - - - - - - - - 

- 
10 

11 
- - - - - - - - - 

- - 
के पैनल पर अधिकारी या 
केन्द्रीय गज्य सरकारो कृषि 
विश्वविद्यालयो/भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद्/ अन्य मान्यमा 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानो के 
सदा पदो के धारक अधिकारी 
या जिन्होंने 650- 1200 रु० / 
550- 990 २० या ममनुल्य 
वेतनमान में क्रमश. 3/ 5 वर्ष 
नियमित रूप में मेया कर 
ली है और जो कृषि विकास 
परियोजनाओं का विश्लेषण 
मूल्यांकन और अनुश्रवण का 

का अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


स्थानान्तरण 


केन्द्रीय गज्य मरकारा के मनुण 
पदो के धारय अधिकारी 
या जिन्होंने 650-1200 रु० 
550-900 रु० या समतुल्य 
वेतनमान में क्रमश 3/ 5 
वर्ष नियमित सेवा कर ली 
है और जा कृषि विकास 
परियोजनाप्रो का विश्लेषण 
मूल्याकन और अनुश्रयण का 
अनुभव रखते हो । 


- 


- 


- - - 


. . . 


. -. 


[ सं० ए०- 12018/ 11/ 17-स्था० 1 ] 

भासा राम जैम, अपर सचिव 


New Delhi, 30th March 1979 
G . S . R . 344. -.In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession of the 
DepartmentofAgriculture Assistant Research Officer (World Food Programme) Recruitment Rules, 1970, the Presidenthereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Office (World Food Programme)in the Ministry of Agricul. 
ture and Irrigation( Department of Agriculture), namely :---- 

1. Short title and commencenient :- (1 ) These rules niay be called the Department of Agriculture Research Officer (World Food 
Programme ) Recruitment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, its classification and scale of pay : -- The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment,age limit, qualifications etc : — The method of recruitncil, age limit , qualificatior sand other matters rela 
ting to said post shall be a specified in column 5 to 13 of theSchedule aforesaid . 

4 . Disqualifications - No person , - 
(a ) who has entered into or contracled a marriage with a person heaving a spouse living , or 

(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under personal law applicable to such 
porson and other party to the mariage there are other grounds for wo doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax ... Where the Central Government is of opinionthat it is necessaly or expedient so to co, it may , by ordel , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saying Nothing in these rules shallaffect rese, vations rolaxation ofage limit and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes , and Schoduled Tribes and orbei categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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-- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


Name of post 


Classifkallion 
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- - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
Scale of rady 

Whether Age mit for 
cluction or direct accruuts 
Nun 
Sclection 


No of 
posts 


Educational & othei qualifica 
tions required fou ducut rouls 


post 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Research Office 

(World Food 
Progiamme) 


General Central R $ 700 -40 -900 - EB 
Service Group 40 -1100 -50 -1300 
Gazetted 


No! 
pplicable 


Whether agc & Perlod of 
educational quali probitron 
fications presuri- it any 
bed for the direct 
recruit will apply 
in case of promotees 


Mcihod of recruitment , In caso of recruitment by IFaDPC exist, wballs Curcumstarcos 
whither by direct recruit. promotion /deputation /trans- its composition 

11 which Union 
ment or by promotion or fer grade from which promo 

Public Service 
by deputation / transfer and tion / deputution /transfer to be 

Commiswon 
percentage of the Vacati- made 

to be consulted 
Ves lo be filled by various 

in making recruit 
methods 

ments . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 

(including short-term 
contract )/ Transfer 


- - - - 
Selection on 
each occusion 
hull be made 
in consultation 
with the 
UPSC 


Transfer on deputation (inclu 

ding short-term contract) 
Grade Iy Officers of the 
IES /ISS or officers em 
panelled for appointment 
to Grade IV of I E .SISS 
or officers of the Central / 
State Governments/Agri 
cultural Universities/ Indian 
Council of Agricultural 
Research /other recognised 
1 escarch institutions hol. 
ding analogous posts or 
with 3/5 years regular 
service in the posts in the 
scale of Rs 650 - 1200 / 550 
900 or equivalent respecti 
vely and having experience 
in research , analysis , app 
raisement and monitoring 
of agricultural development 

projects 
(Period of deputation / con . 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 years) 
Transfer 
Officers of the Central/Stato 

Govts holding analogous 
posts or with 3 /5 years 
regular c vicc in posts in 
the vale of Rs 650 - 1200 - 
Rs 550 - 900 or equivalent 
respectively and having 
experience in research , ana 
lysis , appraisonicnt and 
monitoiing of agricultural 
development projects 


(No A 13018 /11 /77- Estt 1) 
AR JAIN , Under Secy 
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ऊर्जा मंधालय 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 


( कोयला विभाग 


New Delhi, the 23rd March , 1979 


नई दिल्ली , 23 मार्च 1979 


सा० का . नि . 545.---- आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 को 
10 ) की धाग 16 के माय पठिन धार द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार कोयला खान नियन्त्रण प्रादेश , 194 5 में एनवाग 
निम्नलिखित संशोधन और करती है । यथा :- - 


G. S. R. 545. - - In exercise of the powers conferred by 
Rection 3 read with section 16 of the Essential Commodi 
ties Act, 1955 ( 10 of 1955) , the Central Government hereby 
makes the following further amendments to the Colliery 
Control Order, 1945, namely : --- 

In the said Order, 


उक्त प्रावेश में , 
( क ) उपखए (i ) के माद, खंड . में , निम्नलिखित उपचर शामिस 


फिया जाएगा यथा - - - 


( a ) in clause 2, after sub-clausc ( 1 ) , the following sup 

clause shall be inserted , namely : 
( 1 ) Coal Controller " means the person appointed by 

the Central Government to hold the post of Coal 
Controller and includes the Joint Coal Controller 
and the Deputy Coal Controller; 


( 1 ) " कोयना नियंत्रक का " अर्थ है वह व्यक्ति जिसे केन्द्रीय सरकार 
ने कोयना नियंत्रक के पद पर कार्य करने के लिए नियम किया हो 
तथा इममें संयुक कोयला नियंत्रक और उप कोयला नियंत्रक शामिल है ; 


(1 ) after clause 3 , the following clause shall ha inscried. 

namely : --- 


( ख ) वर 3 के बाद निम्नलिखित खोड शामिल किया जाएगा 
यथा : 


“ 31 ( 1 ) कोयला खान में पाई गई किसी सीम अथवा उसके किमी 
भाग के कोयले का श्रेणियों, ग्रेडों अथवा आकारों में वर्गीकरण इस मावेश 
अधीन कोयला खान के मालिक एजेन्ट अथवा प्रबन्धक कोयला नियंत्रक 
द्वारा निर्धारित मानकों के अनुमार करेगा । प्रारम्भ में सीम के नमूने के 
प्राधार पर एक प्रमन्तिम ग्रेड निश्चित जाएगा । इसके बाद जितनी जल्दी 
हो सके ऐसा मालिक, एभेन्ट प्रथधा प्रबन्धक वैगनों से नमूने निकलवाएगा । 
कम से कम तीन विभिन्न दिनी मे निकलवाए गए बैंगन नमूनों के आधार पर 
उक्न मालिक , एजेन्ट या प्रबन्धक किमी विशेष कोयला खान की सोम 
अथवा मीमी का अन्तिम ग्रेड निश्चित करेगा । 


***A ( 1) The coal of any scam or section of a scam 

occurring in a colliery shall be categorised into 
classes , gtades or sizes under this Order by the 
owner , ugent or manager of the colliery, in 
Accordance with the standards laid down by the 
Coal Controller. Initially , a provisional grade on 
the basis of scam sample shall be fixed . As soon 
as may be thereafter, such owner , agent or 
munager shall cause wagon samples to be drawn . 
On the basis of the wagon samples drawn on at 
least three different days , the final grade of scam 
or seams of a particular colliery shall be flrod by 
such owner , agent or manager. 


( 2 ) मालिक , ऐजेन्ट अथवा प्रबन्धक किमी सीम अथवा उसके किसी 
भाग के अन्तिम रूप में निश्चित किए गए ग्रेष्ट को समय-समय पर किए 
गए विश्लेषण के आधार पर ही बदल भी सकता है, यदि वह मालिक एजेन्ट 
अथवा प्रबन्धक इग बान में मनुष्ट हो कि इस प्रकार निश्चिन किए 
गए ग्रेच को बनाए रखना सम्भव नहीं है । 


( 2 ) The final grades Axed for a seam or section of a 

Seam may be altered by the owner, agent, or 
manager from time to time on the basis of 
analysis of wagon samples if such owalt, agent 
or manager is satisfied that the grade so fixed 
could not he maintained . 


( 3 ) मालिक गमेन्ट राश्रवा प्रबन्धक इन दशाओं में किसी सीम 
प्रयबा मीम के किसी भाग के लिए निश्चित किए गए प्रेस को उस स्थिति 
में बापम ले सकता है जबकि लगातार ए महीने तक सम्बद्ध सीम प्रथवा 
उसके किसी भाग में कोयले का उत्पादन अथवा प्रेषण बन्द रहे अथवा 
उस ममय लागू कानून द्वारा फिर्मी सीम अथवा मीम के किसी भाग में 
कोयले के उत्पादन का निषेध कर दिया जाए । 


( 3 ) The owner , agent or manager may withdraw the 

grade fixed for a scam or section of a seam in 
cases where the production or despatch of coal 
from the seam or section of a seam has stopped 
for a continuous period of six months or where 
the production of coal from a scam or a section 
of a seam has been prohibited by law for the 
timc being in force. 


( 4 ) कोयला नियतक , कोयले के नमूने लेने और विश्लेषण के लिए 
मानक प्रौर प्रणाली निर्धाग्नि करेंगे , और केवल ये मानक और प्रणालिया 
हो कोयले की श्रेणी, ग्रेड और प्राकार घोषित करने के लिए प्रयुक्त की 
जाएगी । 


( 4 ) The Coal Controller shall lay down the stand 

ards and methods of sampling and analysis of 
coal which alone shall be used in declaration of 
clasgos, grades or sizes of coal. 


( 5 ) कोयले की श्रेणियो, ग्रेडो अयथा यावारों की घोषणा के मम्बन्ध 
मे उठने यास किमी भी विवाद को निर्णय के कोयला नियन्त्रक के पास 
भेजा जाएगा । 


( 5 ) Any dispute arising out of the eclaration of 

classes, grades or sizes of coal shall be referred 
to the Coal Controllor for decision ." 


[ फाइल संख्या 15014/ 1/ 77- सी पार०मी० ] 

एम . प्र . IT रिजवी, निदेशक 


[ File No . 15014/1 /77- CRCT 


S . R . A . RIZVI , Director 


( भाग I[ ..- प्रण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र . अप्रेल 14, 1979/ चीन 24, 1901 
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मॉवहन और परिवहन मंत्रालय 
( पीप स्तम्भ और वीपपोत विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1979 
सा० का नि० 546. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, और दीप नाम और दीपपोत 
( अराजपत्रित दीप स्तंभ कामिमा ) भर्ती नियम , 1963 को अधिकात करते हुए , दीप स्तंभ पौर दीपपोत विभाग में कुछ अराजपत्रित दीप स्तंभ कार्मिक के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमो का नाम दीप स्तंभ और दापपान विभाग ( प्रगजपनिस दीप तंभ पार्मिक ) भर्ती नियम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे 
2. लागू होना .--- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्नम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इमसे उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा और अन्य प्रहंताएं , आदि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी गीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने हुए किसी व्यक्सि मे विवाह किया लो ; 
उक्त पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यनि पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि गेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह, उसके लिए गो कारण 
हैं उन्हें लेनाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , प्रादेग द्वारा, शिथिल कर मकेगा । । 

7. व्यावृत्ति . - -इन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों, माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के 

लिए प्रायु-सीमा 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


i 


- - - - - - - 


a 


अचयन 


30 वर्ष 


1. प्रधान वीपाल 40 

( लाइट कीपर ) 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द. रो . 
समूह ग पराजपतित 15-560- 20- 700 50 
लिपिकवर्गीय 


आवश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

याविक / विद्युस । रेडियो इजी 
नियरी में डिप्लोमा और चुत / 
बेसार उपस्कर के संस्थापन 
मोर अनरक्षण में 3 वर्ष का 
अनुभव 

मयदा 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और 
वैद्युन / वेतार उपस्कर के संस्था 
पन और अनुरक्षण में 7 वर्ष 

का अनुभव 
बांछनीय : 
( 1 ) विद्युत्त प्रदाय उपस्कर प्रापि , 

जनित्रों द्वारा पालित डीजल 
जिम और एल० टी० स्विष . 
गीयरों के संस्थापन और मन 

रक्षण में अनुभव । 
( 2 ) बेतार प्रेषितों ग्राहियों (रिसी 

बरों ) एरियलों और अनुषंगी 
उपस्करों के संस्थान और मनु 
रक्षण में अनुभव । 


- 


- 
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[[PIRI II SEC (1 ) । 
__ _ - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी पीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यग विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
पाले व्यक्तियो के यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- नरण हाग भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उमा भर्ती परिस्थितियों में मघ 
लिए विहित प्राय नियुक्ति स्थानान्तरण दाग श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनि - मरचना । 

लोक सेवा प्रायोग में 
पोर मैक्षिक प्रताप मधा विभिन्न पद्धितियो दाग यक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

भगा जाने वाली रिपतयो मी प्रति 
लाग होंगी या नही 


शममा 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


पायु - नही 
शैक्षिक प्रमाए- नही 


दो वर्ष । प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्राति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नही होता 
सीधी भर्ती वाग, जिसके न मे महायक दीपपाल ( लाइट - में निम्नलिखित होगे - 
हो मकने पर स्थानान्लग्ण कीपर ) ( ज्येष्ट बेननमान ) । महानिदेणफ - अध्यक्ष 
द्वाग 

के पाहर मे , जिन्होंने उन । प्रशासन अधिकारी 
कादर में कम से कम 3 
वर्ष मेवा कर ली है । } कार्यपालक सीनियर 
म्थानान्तरण 

केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
विभाग के ऐसे मकनीकी ( मा - करण बदरपुर परमिनल 

धारण ) ( इलेक्ट्रानिक्म ) ( वि . विद्युत परियोजना 
धन ) / ( बीजग्न ) के कार 

- ~ - सबम्य 
मे , जिसके पाम मीचे 
भर्ती किए जाने यान क्य 
क्तियो के लिए विहिम अपे 

क्षित अहंसा है । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- 


__ 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 रेरियो तकनीकी 


30 वर्ष 


30 माधारण केन्द्रीय मेवा, 425-15- 5100- दः पाग नहीं होता 

ममह ग अगजपत्रित रो० - 15- 560- 20 
सम्मिपिकवर्गीय 

70070 


किमी मान्यताप्राप्त सम्या मे 

विद्युस इजीनियरी मे ऐसा 
मिलोमा जिममे रेडियो समार 

एक विशेष विषय रहा हो और 
चंतारोन्त्र में लगभग । वर्ष 
मा व्यावहारिक अनुभम , जिसके 
अन्नगेत बेतार प्रेषिन्नो , ग्राहियो 
म्बन प्रतिसारण ( ग्नेि ) पद्धति 
ना मस्थापन और अनुरक्षण तथा 
यानिक इजीनियरी में अच्छी 
पष्ठभूमि भी है । 

अथवा 
मैट्रिपानशन या ममतुल्य और 
बेतार क्षेत्र में जिसके अन्तर्गत 
बैतार पेषिम्रो, ग्राहयो स्वत 
पतिसारण ( ग्लि ) पति का 
मस्थापन और अनुरक्षण तथा 
यान्त्रिक इजीनियरी मे अच्छी 
पाठभूमि भी है, शिक्षुता अवधि 
यहिन कम मे कम सात वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती जिसके म हो मकने मीधी भर्ती किए जाने वाले विभागीय प्रोन्नति समिति लाग मही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

व्यक्तियो के लिए विहित अपे - में निम्नलिखिम होगे -- 
क्षित अर्हताए रखने वाले 1. महानिदेशक - - अध्यक्ष 
विभाग के तकनीकी ( इलेक्ट्रा - 2. प्रशामन अधिकारी 
निम्स ) के कार में स्थामा 

- सदस्य 
3 कार्यपालक अधिकारी, 
केन्द्रीय विद्युत्त प्राधि 
करण , वरपर घरमल 
परियोजना - - सबम्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II ---मर ( 1) 
- - - - - - - - 
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1021 


- 


- 


- 


3 फोरमैन डीजल 
मकनीकी 


। । 


चयन 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 6 50- 25 
ममूह ग अराजपत्रित 750F 0 
अलिपिकवर्गीय 


28 और 
30 वर्ष के 
बीच 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था से यातिक 

इजीनियरी मे डिप्लोमा पौर डीजल 
जनित्र सेटो, वायु सपीडियो , 
बैटरी चार्जको, प्रादि के संस्था 
पन , अनुरक्षण और पूरी मरम्मत 
( भोवरहाल ) मे पाच वर्ष का 
अनुभव 

अथवा 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य मईता 
मिमी मातिप्रान फर्म या केन्द्रीय 
या राज्य सरकार के किसी 
म्थापन में कम से कम चार 
वर्ष के लिए शिक्ष रहा हो । 
इसके अतिरिक्त, डीजल जनित 
सेटो, वायु संपीडितो, बैटरी 
चार्जको, आदि के मंस्थापन , 
अनुरक्षण और पूरी मरम्मत मे पांच 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


10 
- 


- 


- 


- 


नरी 


दो वर्ष 


प्रोमप्ति , जिसके न हो सफने पर ऐसे तकनीकियों ( डीजल ) से विभागीय प्रोति समिति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोन्नति, जिन्हें उस श्रेणी मे मे निम्नलिबित होगे -- - 
3 वर्ष का अनुभव हो 1 महानिदेशक --- अध्यक्षा 

2 प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
3 कार्यपालक जीनियर, 

केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
करण , यदरपुर थरमि 
नल विद्युत्त परियोजना 

--- सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


25 वर्ष 


4 सहायक दीपपाल 

( लाइट कीपर ) 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


74 माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500 - द० 

समुह ग अराजपत्रित रो० 15- 560 10 
प्रलिपिकवर्गीय ( सीधे नियुक्त डिप्लो 

माधारको के लिए 
प्रारम्भिक वेतन 410 


पावश्यक 
किमी मान्यताप्राप्त सस्था से योषिका 
नियुस रेडियो इजीनियरी में 
हिलोमा और विद्युत्त बेतार 
उपम्कर के मम्थापन और अनु 
रक्षण का कुछ अनुभव । 

अथवा 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य तय 
वैचुस/ बेतार उपरकर के मेस्था 
पन पोर अनुरक्षण में चार वर्ष 

का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) विद्युत प्रदाय उपस्कर , मावि 

जनित्री द्वारा पालित सीजल 
इजिन और ल० टी० स्विच 
गीयगे के मस्थापन मौर 

अनुरक्षण मे अनुभव । 
( 2 ) बेतार प्रषिनी/ ग्राहियो, एरि 

यलो और अनुषगी उपस्कर के 
सस्थापन और अनुरक्षण मे 
अनुभव । 


- - 


- 


138616-- -- - - - - - 


- - 


1366GI / 78 - 8 
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- -- - 
10 

11 


- 


- 
12 


LPAR1 [I - SEC. 3 (1) ] 
- -- - - - - - - - --- - - 

13 


दो वर्ष 


मायु नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताए हा 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

और 50 प्रतिशत स्थाना - 
न्तरण द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा 


मे प्रधान वीपपाल ( लाइट - विभागीय प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 
कीपर ) ( कनिष्ठ वेतनमान ) मे निम्नलिखित होगे - - 
के काडर से स्थानान्तरण 1 महानिदेशक - - अध्यक्ष 
जिसने विभागीय प्रशिक्षण 2 प्रशासन अधिकारी 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 

- - मवस्य 
हो और अपेक्षित परीक्षा 3 कार्यपालक इंजीनियर 
उत्तीर्ण कर ली हो । 

केन्द्रीय वित्त प्राषि 
प्रोमति । 

करण बदरपुर परमिनल 
ऐसे सहायक दीपपाल ( लाइट - विद्युत परियोजना 
कीपर ( कनिष्ठ वेतनमान ) 

-- - मवस्य 
के पाडर से जिसे उस श्रेणी 
मे कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव हो और जिसने विभा 
गीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया हो 

और अपेक्षित परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो । 

- - - - - - - - 


- 


-. - . -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


-- 


- - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा, 380 - 12-500- द . . 

ममूह ग अराजपक्षित रो० - 15- 560- २० 
प्रलिपिकवर्गीय 


5 प्रधान दीपपाल 

( लाइटकीपर ) 
( कनिष्ठ वेतन 

मान ) 
6 सहायक दीपपाल 

( लाइट कीपर ) 
( कनिष्ठ वेतन 
माम ) 


अपयन 


25 वर्ष 


मंदिपलेशम मा समतुल्य 


90 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 10- 400 

ममूह ग पराजपत्रित ६० रो० 10- 480 70 
अलिपिकवर्गीय 


- 


- - 


- ---- - - - 


11 


12 


8 


1 


13 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति वारा 


ऐसे महायक दीपपाल ( लाइट- विभागीय प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 

कीपर ) ( कनिष्ठ वेतनमान ) में निम्मलिखित होगे - - 
के कार से प्रोन्नति, जिसमे 1. महाभिवेशक ---- अध्यक्ष 
उस श्रेणी के कम से कम 2 प्रशामम अधिकारी 
3 वर्ष की सेवा कर ली है 

-- सवस्म 
और जिसके पास मैट्रिकुले- 3 कार्यपालक इंजीनियर 
सन मा समतुल्म पईता है । केन्द्रीय वियुत्त प्राधि 

करण मदरपुर परमिनल 
विद्युत परियोजना 


-- - संवस्य 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और केवल श्रेणी ना के दीपपालो के विभागीय प्रोन्नति ममिति 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा काडर से प्रोन्नति जहाँ यह मे निम्नलिखि होगे - 

कार उपलब्ध हो और 1 महानिदेशक - अध्यक्ष 
जिन्होने उस श्रेणी में कम से 2 प्रशासन अधिकारी 
कम 3 वर्ष सेवा कर ली है । 

- - मदस्य 
3 कार्यपालक इजीनियर 

केन्द्रीय विद्युत्त प्राधि 
कर ग , पवरपुर परमि 
नल विद्युत परियोजना 

-- - सदस्य 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) 

- - - - - - - 


मानII I69 ] .- - - - भारतका उनपर 
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- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - 

- 
56 


- 


- - - - 


- - -- - -- 


- 


- - 


4 


25 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


7. श्रेणी दीप - 

पाल ) ( लाइट 
कीपर ) 
8 जीप के लिए 

ड्राइवर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-८० 

चयन 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 8- 350 रू . 
अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 260/- 6- 3 26-द० रो०- लागू नहीं होता 
ममूह ग अराजपत्रित 8- 350 रु0 
अलिपिकवर्गीय 


27 वर्ष 


आवश्यक 
उसके पाम मोटरफार, जीप , मादि 

पलाने के लिए विधिमान्य 
अनुप्ति हो और मोटर की 
यत्रावली का ज्ञान हो गया 
किसी मोटरकार/ जीप चलाने 
का कम से कम पाच वर्ष का 

अनुभव हो । 
वाछनीय . 
पाठवी स्तर तक उत्तीर्ण 
मिडिल स्कूल स्तर 


25 वर्ष 


9. अणी ग दीप 
पाल 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 4- 25 0- 40रो . . अपयन 
ममूहम अराजपत्रित 5- 270 रु० 


-- - - -- - - - ----- ------- ... ...---- - ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और श्रेणी ग के वीपपालो के माडर विभागीय पद्धति समिति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा से प्रोति, जहां श्रेणी ग के में निम्नलिखित होगे :- -- 

दीपपालो का कार उपलब्ध 1. महानिदेशक -- अध्यक्ष 
हो , जिन्होने जिला दीपस्तम्भों 2. प्रशासन अधिकारी । 
में उस श्रेणी में कम से कम 5 

- - सदस्य 
वर्ष सेवा कर ली है । कार्यपासक इजीनियर, 

केन्द्रीय विपुत् प्राधि 
करण बदरपुर थरमि 
नल विद्युत् परियोजना 

- - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो दीपस्तभ और दीपपोत विभाग विभागीय प्रोन्नति समिति में ____ लागु नहीं होता 
सकने पर मीधी भर्तीद्वारा के गमुह च के ऐसे कर्म - निम्नलिखित होगे : - - 

चारियो मे से जिनके पास 1. महानिदेशक - - प्रध्यक्ष 
स्तभ 7 में उल्लिखित आई - 2 प्रशासन अधिकारी - - 
नाए है , जीप के प्राइवरों मदस्य 
के लिए आवश्यक मममे 3 उपनिदेशक , केन्द्रीय अस 
गए सक्षमता- स्तर के संदर्भ प्रायोग -- - सदस्य 
में इस पद के लिए उप 
युक्तसा का न्याय निर्णीत 
करने के लिए अभिकल्पित 
मोटर सलाने में की गई 
परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर दीपस्नभ के ऐसे परिचरो के काडर विभागीय प्रोन्नति समिति 
मीधी भर्तीद्वारा 

से प्रोप्रति जिन्होंने कम से कम मे निम्नलिखित होगे -- -- 
5 वर्ष सेवा की है । 1. महानिदेशक - अध्यक्ष 

प्रशासन अधिकारी --- 

मदस्य 
3. कार्यपालक बजीनियर , 
केन्द्रीय मिद्युत प्राधि 
करण , बदरपुर थर 
मिनल विद्युत , परि 
योजना --- सदस्य 
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23 


- - 


- - - 


- - 


. 


. . -... - 


- - 


- - 


10. दीपस्तंभ परिचर 85 


25 वर्ष 


11. सफाईवाला 


50 


25 वर्ष 


शून्य 


12 चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 2 20-दरो - लागू नहीं हाता 

समूह घ अराजपत्रित 3- 232 50 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196 - 3-220- ६०रो०- लाग नहीं होता 

समूह प अराजपत्रित 3- 232 रु० 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होना 

ममूह ष अराजपत्रित 3- 23 2 1० 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220 - 

दरो०- लागू नहीं होता 
ममूह ष अगजपत्रित 3 -232 50 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 196-.1- 220- ye. माग नहीं होता 
गमूह ष अराजपत्रित 3- 23250 


25 वर्ष 


गून्य 


13 भंडारी 


14 औषधालय 

परिचर 


20 और 30 वर्ष के ऐमा रमोच्या , जिसे दो वर्ष का 
मीच 

अनुभव ही 
25 वर्ष 

प्रावश्यक . 
प्रथम उपचार मरहम पट्टी मावि 

फा व्यावहारिक नाम 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- --- -- 
12 


- -- -- - - 

13 


10 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तो पर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोप्नति ममिति में लागू नहीं होना 

निम्नलिखित होंगे :---- 
1. महानिदेशक ----अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी 

- सवस्य 
3. उपनिदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग -- मदम्य 
विभागीय प्रोन्नति ममिति में लागू नही होता 

में निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. महानिदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी 

- मवस्य 
3. उपनिदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग - सवस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू नहीं होता 

निम्नलिस्त्रिन होगे .- -- 
1. महानिदेशक ---- अध्यक्ष 
2 प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
3. उपनिवेशक , केन्द्रीय जल 

आयोग --- सदस्य 
विभागीय प्रोमति समिति में लागू नही होता 

निम्नलिखित होंगे :- - 
1. महानिदेशक - मध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी 

-- मदस्म 
3. उपनिवेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग --- मदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू नहीं होता 

निम्नलिखित होंगे : -- 
1. महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी 

- - मदस्य 
3. उपनिदेशक , केन्द्रीय जन 
पायोग - सदस्य 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मोधी भती 


लाग मही होता 
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- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 
7 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II -- - खण्ड 3( 1 ) ] 

भारत का राजपक्ष : अप्रैल 14 , 1979/ चैत्र 24, 1901 
- - - - - - - - - 

- = --- - - - - - 
___ _ 3 . . _ 4 
- - - 

_ _ _ . 
- - - - -- - 

- - - - - - - 

-- 

- - - 
15. बाग परिधर 

माधारण केन्द्रीय मेया , 196-3- 2 2(0-दरो०- नाग नही होता 

समूह अराजपत्रित 3- 2 32 म . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


5 वर्ष 


बागवानी की जानकारी 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- -- - 


--- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 
10 


- 


- - - 

13 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नही होना 


विभागीय प्राप्तनि ममिति में लागू नहीं होता 
निम्नलिखित होगे - -- 


1 महानिदेणक - - अध्यक्ष 


२. प्रशासन अधिकारी 

---- मदम्य 
3 उपनिदेशक , केन्द्रीय जल 

प्रायोग -- सक्षम्य 
_ - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
टिप्पण - - ( 1 ) स्तंभ 6 मे विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय मीमा , सरकारी सेवको के मामले में शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । प्रत्येक 

मामले में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीम्ब वह अतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


। 


स्तभ 7 में विनिविष्ट अनभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातिया के अभ्य 
थियों के मामलो में उस दशा में शिपिान की जा सकती है जब कि चयन के किसी प्रकम पर मक्षम प्राधिकारी की पह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थामा को भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो मकेगे । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - -- - 


- 


म० 3/ 4/ 77-प्रशा ] 
के० प्रार० बोम , महानिदशम 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


4. Method of recruitment, age limit, and other qualifica. 
tion etc .-— The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and othei mutters relating to the said posts shall be 
as specilicd in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid. 


(Department of Lighthouses and Lightships) 


Now Delhi, the 24th March , 1979 


5 . Disqualification - No person, 
( d ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving, or 


G . S. R . 546. — In exercise of the powers conferred by pro 
viso to articlc 309 of the Constitution , and in wupersession 
of the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
Gazetted Lighthouse Personnel) Recruitment Rules, 1963, 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to cerain non - gazetted Lighthouse 
Personnel posts in the Department of Lighthouses and Light 
ships , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short tille and commencemont.- - |( 1 ) Thence rules may 
be called the Department of Lighthouses and Lightships 
( Non- Gazetted Lighthouse personnel ) Recruitment. Rules , 
1978. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal Law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $ o doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


date of their 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazetto . 


6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediçnt so to do , it may , by 
order and for reasons to be iecorded in writing, velar any 
of the provisions of these rules with respect to any clags or 
category of persons or posts . 


2. Application . — These rules shall apply to the posts ope 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scales of pay. The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
thc Scheduled aforesaid , 


7. Saving.. . Nothing in these rules shall affect reservations 
rclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special Collegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
DOD 
selection 
post 


4 


5 


40 


30 years 


1. Head Lightkoeper 

(Senior Scale ) 


Non 
Solection 


15 -30 


General Contral Rs. 425- 15 -500 -EB - 
Service, 15-560 -20 - 700 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
Diploma in Mechanical/ Electrical/ 

Radio Engineering from a 
recognised institution with 3 
years experience in the instal 
lation and maintenance of 
electrical/wireless equipment. 

OR 
Matriculation or equivalent with 

7 years experience in the instal 
lation and maintenance of 

clectrical/wireless equipment. 
Desirable : 
(1) Experience in the installation 

and maintenance of power 
supply oquipment etc ., diesel 
engine driven gonosators and 

L . T . Switchgears . 
(1 ) Experience in the installation 

and maintenance of wireless 
transmitters/receivers, aerials 
and associated equipment. 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational quali. 
fications prescri- 
bod for direct 
recruity will apply 
in case of 

promotees 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If & Departmental Cucim 1asicos 
probo tion , whether by direct recruit motion /transfer, grades from Promotion Committee in which Union 
if any ment or by promotion which promotion or transfer exists what is 11 Public Scrvice 
or by transfer and percen is to be made 

composition 

Commission is 
tage of vacancies to be 

to be consulted 
filled by various methods 

in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No ; 
Educational quali 

floation : No 


Promotion , failing which Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
hy direct recruitment, From the cadre of Assistant Committee consisting 
failing which by Lightkeepers (Senior Scale ) of : 
transfer . 

with a minimum service of 1. Director General 
throc years in the cadre . 

- - Chairman 
Transfer : 

2 . Administrative Officer 
From the cadre cf Techrician 

- Member 
(General) / ( Electronics ) / 3 : Executive Engineer, 
(Electrical) / (Diesel) in the Central Electricity 
Department, possessing Authority , Badarpur 
requisite qualification pres - ThermalPower Project. 
cribed for direct recruits . 

- member 
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1 2 
2. Rudio Technician 30 


3 


4 


5 


6 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -ËB - 
Service , 15 -560 - 20 - 700 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


30 years 

Diploma in Electrical Engineering 

with Radio communication as 
a special subject from a recog 
nised institution , with about 
three years practical experience 
in the Wireless field including 
installation and maintenance of 
wireless transmitters , receivers , 
automatic relay systems and a 
good background in Mechani 
cal Engineering. 

OR 
Matriculation or equivalent with 

not less than 7 years practical 
expericnce including apprentice 
ship period, in the wireless field 
including installation /maintc 
nance of wireless trans 
mitters, receivern, automatic 
relay systems and a good back 
ground in Mechanical Engine 

cring . 
Between 25 and Diploma in Mechanical Engint 
30 years 

oring from a recognised insti 
tution with five years exscrience 
in the jpstollation , maintenance 
and overhauling of diese ] 
generator sets , Air Compressors , 
battery Charger etc . 

OR 
Matriculation or cquivalent quali 

fication . Should have served 
apprenticeship for at Icast four 
ycars in a reputable firm or in 
a Central or Ştate Government 
Establishment. Should have in 
addition five years practical 
oxperience in the installation 
maintenance and overhauling 
of diesel generator sets, air 
compressors , battery chargers 


Selection 


3 . Foreman Diesel 

Technician 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 . 
Service , 

750 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


etc . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment, fail. Transfer from the cadre of Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer. Tochnician (Electronics ) in Committee consisting 

the Department possessing of :-- - 
requisito qualification pres. 1. Director General 
ciihed for dircat recruits. 

- Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Executive Engineer , 

Central Electricity 
Authority , Badarpur 
Thermal Power Project . 

- Member 
Promotion , falling which Promotion from Technicians Departmental Promotion Not applicable 
by direct recruitment. (Diesel) with 3 years expe - Committee consisting 
rience in the grade . 

of ; 
1. Director General 

- Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Executive Engineer , 

Central Electricity 
Authority , Badarpur 
Thermal Power Project, 

- Member 


No 


2 years 


1028 
- I - - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 14 , 1979 /CHAITRA 24 , 1901 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 


(PART JI - SEC . 3 (1 ) ] 
- - - 

- - 


- 


- - - - 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - 
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- 
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- - 


- 


- 


- - 
Selection 


74 


25 years 


4 . Assistant Light 

keeper ( Senior 
Scale ) 


- - - - - - - - - 
Goneral Central R $ 380-12 -500 -EB - 
Servico , 

15 -560 (Starting 
Group C , salary of Rs. 440 
Non -Gazetiçd , for diploma holders 
Non -Ministerial directly appointed ). 


Essential : 
Diploma in Mechanical/Electrical 

Radio Engineering from a recog 
nised ingtitution with some 
experience in the installation 
and maintenance of clectrical / 
wireless cquipment. 

OR 
Matriculation or cquivalent with 

four years experience in the 
installation and maintenance of 

electrical/wireless equipmont. 
Desirable : 
(i) Experience in the installation 

and maintenance of power 
supply cquipment etc ., diesel 
cngine driven generators and 

L . T . Switchgears 
(i ) Experience in the installation 

and maintenance of wireless 
transmitters /receivers . aerials 
and associated equipment. 


24 


Not applicable 


Not applicahle 


5 . Head Lightkecper 

( Junior Scale ) 


Non 
Selection 


Goneral Central Rs. 3809 - 12 - 500 -FB 
Servico , 

15 - 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


AT - 


11 


- . 


- - - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
9 


8 


Two years 


Age : No ; 
Educational quali 

fication : Yes 


- - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - -- van 
50 % by direct recruit - Transfer from the cadre of Departmental Promotion Not applicable 
ment, and 50 by Head Lightkeeper (Junior Committee consisting 
transfer , failing which scale ) who have successfully of :-- 
by promotion . 

undergone departmental 1 . Director General 
training and passed the 

- - Chairman 
requisite tests . 

2 . Administrative Officer 
Promotion : 

- Member 
From the cadre of Assistant 1 Executive Engineer , 

Lightkeeper ( Junior Soalo ) Central Electiicity 
with a minimum of 5 yoars Authority , Badarpur 
experience in the grade Thormal Power Project. 
who have undergono 

- Member 
departmental training 
sucoessfully and passed the 
requisite tests . 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from the cadre Departnkental Promotion Not applicable 

of Assistant Lightkeeper Committee consisting 
(Junior Scale ) with a mini- of : 
mum period of threo years 1 Dircotor General 
Service in the grado and 

Chafman 
possessing matriculation or 2 . Adininistrative Officer 
equivalent qualification . 

- Member 
3 . Executive Engineer , 

Central Electricity 
Authority, Badarpur 
Thermal Power Project, 

- Member 


[1977 [I - -W 
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1 


2 


3 


4 


6 


90 


25 years 


6 . Assistant 

Lightkeeper 
(Junior Soale) 


Non 
Solection 


Matriculation or equivalent. 


General Central Rs. 330 -8 -370 -10 
Service , 

400 - EB -10 - 480 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


25 years 


Matriculation or equivalent. 


7 . B Grado 

Lightkeeper 


General Central Rs. 260-6 -326 -EB -8 - Selection 
Service , 

350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -ER - 8 - Not 
Service , 350 

applicable 
Group C , 
Non -Gazetted . 
Non - Ministerial 


8 . Driver for Jeep 


27 years 


Essential : 
Possession of a valid licence for 

Motor Cars, Jeep , etc . and 
knowledge of motor mechanism 
and expericnce of driving a 
motor Car /Jeep for at least 5 

yoars . 
Desirable : 
8th standard pass . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


50 % by promotion and Promotion from tho cadre of Dopartmental promotion Not applicable 

50 % by direct recruit- B Grade Lightkeepers only Committee consisting 
ment. 

with a minimum period of of 
3 years service in the grade 1 . Director Gcncral 
wbere this cadro is available . 

Chalıman 
2. Administrative Officer 

- Member 
3. Executive Engincor , 

Central Electricity 
Authority , Badaipur 
Thermal Power Project. 

- Membor 


No 


No 


Two years 


Two years 


Not applicable 


50 % by promotion and Promotion from the cadre Departmental Promotion 

50 % by direct recruit of C grade Lightkeepers Committee consisting 
mont. 

with a minimum service of of : 
5 years in tho grade in thc 1 . Director General 
Lighthouse Districts where 

- Chairman 
the cadre of C Grade 2 . Administrative Officer 
Lightkccpers is available 

- Member 
3 . Executive Engineer , 

Electricity , Central 
Electricity Authority , 
Badarpur Thermal 
Power Project. 

- -Member 


Not applicable 


Two ycars 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


- Chairman 


By transfer on the result of Departmental Promotion Not applicable 

test in driving designed to Committee consisting 
adjudge suitability for the of : 
post with reference to stan - 1 Director General 
dard of competenco con 
sidored essential for drivers 2 Administrative Officer 
of Jeep from amongst 

- Member 
Group D employees of 3. Deputy Director, 
Department of Lighthouses Central Water Com 
and Lightships possessing mission . - Member 
the qualification mentioned 
in Column 7 . 


- 


- 


- 


- 


- 


1366 GI 78-- - -- - -- - - - - 
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ALL 

. . 


ILLE 


2 


YV 


9 . C Grade 

Lightkceper 


25 years 


Middle SchoolStandard . 


10 . Lighthouse 

Attendent 


25 years 


Nil. 


Gencral Central Rs . 210 -4 -250 -EB-5 . Non 
Service , 270 . 

selection 
Group D . 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 196 -3 -220-EB - 3 Not 
Service, 232 , 

applicable 
Group D , 
Non -Gazetted 
General Contra ! Rg. 196 - 3-220 -EB - 3- Not 
Service 232 , 

applicablo 
Group D , 
Non -Gazetted 
Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - EB- 3. Not 
Service 232 , 

applicable 
Group D , 
Non -Gazetted 


J .Safaiwala 


50 


25 yoars 


Nil . 


12 . Watchman 


3 


25 years 


Nill. 


10 


2 


13 


No 


Two yoars 


Not applicable 


Two yoars 


Promotion , failing which Promotion from the cadre of Departmental Promotion Not applicable . 
by direct recruitment. Lighthouse attendants with Committee consisting 

a minimum service of 5 of 
yours . 

1 . Director General 

- - Chairman 
2 . Administrative Offil 

cor---Member 
3 . Executive Engineer, 

Central Electricity 
Authority Badarpur 
Thermal Power Pro 

ject - Member 
Direct rocruitment Not applicablo 

Dopartmental Promotion Not applicable. 
Committee consisting 

of 
1 . Director General 

-- Chairman 
2 . Administrative Offi 

cor — Member 
3 . Deputy Diroctor , Con 

tral Water Commig 

slon - Member 
Direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee consisting 

of 
1 . Director General 

- - Chairman 
2 . Administrative Offi 

cer - Mombor 
3 . Deputy Director, Con 

tral Water Commis 

sion -- Member 
Direct recruitment Not applicablo 

Departmental Promotion Not applicablo . 
Committo consisting 


Not applicable 


Two years 


Not appicable 


Two years 


1 . Director General 

- Chairman 
2 . Administrative Offi 

cer - - Mombor 
3 . Deputy Director , Cen 

tral Water Commis 
sion - Member 


- 


[ T4 II - 


3 ( 1) ] 


MRU FT TIM 


ter 14 , 1979/42 24, 1901 


1031 


W 


+ 


= 


2 


13 . Bhandari 


e 


Betwee 


General Central Rs. 196 - 3-220- EB - 3. Not 
Service 232 . 

applicable 
Group D , 
Non -Gazetted 


Betweon 20 and Cook with 2 year s experience . 

30 years 


25 year 


14 . Disponsary 

Attendant 


Essontial: 
Working knowledge of first aid / 

dressing etc . 
Desirable : 
Middle School Standard . 
Knowledge of Gardening . 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 
Service , 232 . 

applicable . 
Group D , 
Non -Gazetted 
General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB -3 - Not 
Service , 232 . 

applicable 
Group D 
Non -Gazetted 

- - - -- - - - 


15 , Garden 

Attendant 


25 yoars 


- 


- - 


- 


- 


- - 


8 


13 


r 


9 10 

12 
Not applicable Two yoars Direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable. 
Committee consisting 

of- - 
1 . Director General 

Chairman 
2 . Administrative Ofi 

cer - Member 
3 . Deputy Director, Cen 

tral Water Commis 

şion Member 
Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable. 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee consisting 
of 
1. Director General 

Chairman 
2 . Administrative Off 

cer -- Member 
3 . Deputy Director , Cen 

tral Water Commis 

sion - - Member 
Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable . 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee consisting 
of 
1 . Director General .. 

Chairman 
2 . Administrative Offi 

cer — Member 
3 . Deputy Director, Con 

tral Water Commiss 

sion - Member 
Note : 1 . Upper age limit, specificd in column 6 shall be relaxable upto 35 years in case of Government servants . The crucialdate for 

determining the age limit shall , in cach case, be the last date upto which the Employment Exchange are asked to submit the 

namos . 
Note : - 2 . The qualification regarding experience specified in column 7 is relaxable at the discretion of the competent authority in the 

caso of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes if at any stage of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that suficient number of candidatos from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

[No. 3 /9 / 77 -Adinn ,] 

K . R . BOSE , Director General 
feft , 29 HR , 1978 

पोल सम्म मौरीप पोत 
Ft. Tofo 347.- - Teafar, forma e 309 gr array ofRTUT ET TETT FRIST, AF ATT du ut ( Trufa 
पद माम निक शाखा ) भर्ती नियम, 1970 को अधि कति करते हुए, दीपस्तम्भ और ठीप पोस विभाग की सामुन्त्रिक शाखा में अराजपत्रित पदों पर भर्ती की 
पति को पिनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति: - - 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम वोपसम्म मोर दीप पोत विभाग ( पराषपखित पद साम द्रिक शाखा ) भर्ती नियम , 197 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियमों से उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर संख्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान -- उक्त पदों की मन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान वे छोगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा और पहनाए प्रावि -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सोमा , अर्हताएं और उनसे मबधित अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं --- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति-- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखपट करके लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृति -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मगध में समय -ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्य 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवी की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीघे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पय 

जानवाल व्यक्तिमा क 
". 
बाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्राईसाएं 

पायु- सीमा 


1 


अचयन 


25 से 35 वर्षे 


1. मास्टर, एम०वी० 
दीपस्तम्भ 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 6 50- 25- 
समूह ग मराज - 750 रु० 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


प्रथम वर्ग मास्टर के रूप में सहायता 

प्रमाणपत्र । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे सघ 
विहित पाय और स्थानान्तरण नारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्था 

मोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वासी नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा मे लाग होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक प्रई ताए : हा 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति . 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- विभागीय लांची के मास्टरो से ममिति, जिसमें निम्न 
न्सरण द्वारा , मोर दोमो के प्रोन्नति द्वारा ( 425- 700 लिबित होग :- - - 
न हो सफने पर सीधी भर्ती ० ) 

1 महानिदेशक - - अध्यक्ष 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . प्रशामनिक अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार (जिसके अन्तर्गत .- - मवस्य । 

भारतीय नौसेना भी है ) के 3 मामुद्रीसर्वेक्षक, वाणि 
अधीन सवश / समतुल्य पद ज्यिक समुद्री विभाग - - 
धारण कर रहे ऐसे अधि मदस्य । 
कारी जिनके पास स्तम्भ 

7 में उल्लिखित प्रसाए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सा 

धारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- - - 


। । 


अचयन 


25 से 35 वर्ष 


2 . मास्टर , सम० 1 
पीरम सम० 1 
वन्गुरला 


वित्तीय वर्ग मास्टर के रूप में , सममता 

प्रमाणपक्ष । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500- 40 

ममूह ग , अराज - रो0 - 15- 560- 20 
पक्षित , मलिपिक 700 रु० 
वर्गीय । 


3 


330- 8 - 3700 - 10- 400 


प्रनयन 


25 में 35 वर्ष 


सेरय के रूप मे सक्षमता प्रमाणपत्र 


मा 
ममह ( ग ) पराजर- द . गे०- 10 - 480 F० 
मित मलिपिकवर्गीय 


3 मास्टर , एम . I , 
प्रोस्टर गेम मम । 
राजापुर खाडी / 
एम 1 जामविजय 
1. ड्राइवर एम यो 
दीपस्तम्भ 


पयन 


25 से 35 वर्ष 


ममुद्री इंजन ड्राइवर के रूप में 
प्रमाणपत्र 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500-६० रो० 

ममूह ग अराजपवित 15-560- 20-700 रु० 

अलिपिकवर्गीय 
- 


- 


- 


- - 


__ 


- 


- - - 


" 


- - - 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
प्राय : नही 
शैक्षिक अर्हताए : हा 


दो वर्ष 


10 

13 
- - 

- .. 
प्रोनि द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति - 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - विभागी लाचो के मास्टर में समिति जिसमें निम्न 
नान्तरण द्वारा प्रौर दोनो के ( 330- 480 रु० ) । लिखित होगे - - 
न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 1 महानिदेशक - - अध्यक्ष 
द्वार। । 

फेन्द्रीय सरकार ( जिसके अन्तर्गत 2 प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय नो भेना भी है ) के सदस्य । 
मधीन मश/ समतुल्य पद 3 सर्वेक्षक , वाणिज्यिक 
धारण कर रहे ऐसे अधिकारी समुद्रीविभाग - - सदस्य । 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती के लिए विहित अर्हताए 


दो वर्ष 


आयु नहीं 
पौक्षिक प्रर्हताए हा 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
मैक्षिक प्रईताए . हा 


( प्रतिनियुक्ति को अपधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
प्राति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर विभागीय लाचो के क्वाटर मास्टर समिति जिसमे निम्न 
म्थानान्तरण द्वारा और वोनो के काडर से ( 260- 350 1० ) लिखित होगे .---- 
क न हो मकने पर सीधी भर्ती ( 210- 270 ८० ) ( 1 ) महानिदेशक--- अध्यक्ष 
मारा । स्थानान्तरण द्वारा 

( 2 ) प्रशासनिक अधि 
मेरंग एम० बी० " दीपस्तम्भ । कारी - सदस्य 

( 3) समुद्री सर्वेक्षक , 

वाणिज्यिक समुद्रीय 

विभाग --- मदस्य 
प्रोमति द्वारा , जिमके न हो पाननि 

ममह ग विभागीय प्रोप्रति लाग मही होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा विभागीय लाची के हाईवरों मे ममिति जिसमे निम्न 
पौर दोना के न हो मकने पर ( 3305180रु० ) 

लिखित होगे .- - 
मोधी मी धाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) महानिदेशपा -- अध्यक्ष 
केन्द्रीय मरफार (मिमक अत - ( 2 ) प्रशामनिक अधि 

गंन भारतीय नौसेना भी है । कारी -- सदस्य 
के अधीन सदृश / समतुल्य पर ( 3 ) सर्वेक्षक , वाणिज्यिक 
घारण कर रहे ऐसे अधिकारी , समुद्री विभाग - - सबस्य 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन 
मीधी भर्ती के लिए विहित 

पहनाए है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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I 


5 


अपयन 


25 से 35 वर्ष 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 10- 400 

समूह ग पराजपत्रित २० रो० 10- 480 70 
अलिपिकवर्गीय 


द्वितीय वर्ग इंजिन ड्राइवर के रूप 
में सक्षमता प्रमाणपत्र 


5 ड्राईवर एम० 

पाई० प्रोस्टर / 
रकम / एम . आई 
राजापूर खाडी / 
एम० आई० जाम 
विजय / एम० आई० 
फाल्म पाइन्ट / एम० 

प्राई बंगुरला 
6 ड्राईवर एम० 

आई० पिरम 


चयन 


25 से 35 वर्ष 


प्रपम श्रेणी इंजम क्राईवर के रूप में 

सक्षमता प्रमाणपत्र 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 8 - 370 - 10- 400 

समूह ग अराजपत्रिन द . रो० 10- 480 रु० 

अलिपिकवर्गीय 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370 - 10- 400 

ममूह ग पराजपवित द० रो0 10- 480 रु० 
मलिपिकवर्गीय 


बी 


अवयन 


25 से 35 वर्ष 


सेरंग के रूप में सक्षमता प्रमाणपक 


7. सेरग एन 
दीपस्तम्भ 


- - 


- 


11 


दो वर्ष 


प्रामु : नही 
शक्षिक प्रईताएं : हाँ 


बावर्ष 


आयु : नही 
गैक्षिक अर्हताएं हो 


10 

12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो विभागीय लांचों में ग्रीजर से समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( 210-270 ) 

समिति जिसमें निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा और धोनों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . होगे : - - 
के न हो सकने पर, मीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के (जिममे भार - ( 1 ) महानिदेशक -~- अध्यक्ष 
द्वारा । 

सीय नौसेना भी है ) अधीन ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
मवृश / समतुल्य पद धारण - - सवस्य 
करने वाले ऐसे अधिकारी ( 3) सर्वेक्षक , पाणिज्यिक 
जिनके पास सीधी भर्ती के समुद्री विधाग -- सदस्य 
लिए स्तम्भ 7 के अधीन 
विहित अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोजति लागू माही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर अन्य विभागीय लांचो के हाईवरो समिति जिसमें निम्न 
स्थानान्तरण द्वारा और वोनो के से ( 330- 480 ) 

लिखित होंगे : --- 
न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . ( 1 ) महानिदेशक---- अध्यक्ष 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के (जिसमे ( 2 ) प्रशासनिक अधि 
भारतीय नौसेना भी है ) मधीम कारी सदस्य 
सदृश / समतुल्य पद धारण ( 3 ) सर्वेक्षफ, वाणिज्यिक 
करने वाले ऐसे अधिकारी समुद्री विभाग - - सवस्य 
जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिए स्तम्भ 7 के अधीन 

विहित प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा . 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

ममूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
सफमे पर प्रतिनियक्ति पर विभागीय सांचो के क्वार्टर मास्टर समिति जिसमें निम्न 
म्थानान्तरण द्वारा और दोनो के कार से ( 260- 350) लिखित होंगे : --- 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . ( 1 ) महानिदेशक - अध्यक्ष 
वारा । 

केन्द्रीय सरफार के (जिसके ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी -- सपस्य 

अंतर्गत भारतीय नौ सैमा भी ( 3 ) सर्पक्षक , पणिज्यिक 
है ) अधीन सपश/ समतुल्य पर समुद्री विभाग - - सदस्य 
धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारी जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए स्तम्भ 7 के 
अधीन विहित अर्हताएं 


दो वर्ष 


आयु : माही 
शैक्षिक महंताएं हा 


हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 
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2 


3 


5 


8. पटिर मास्टर 


25 से 35 वर्ष 


सेरंग के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र 
समुनी जलयान पर 5 वर्ष का प्रमुभव 
(बिना प्रमाणपत्र के ) 


25 से 35 वर्ष 


1 


25 से 35 वर्ष 


मेरंग के रूप में मममता प्रमाणपत्र 


9, सेरंग एम 

फालपाइन्ट 


माधारण केन्द्रीय सेवा , (1 ) 260- 6- 328 अयन 
समूह ग अराजपलिन ६० रो० 8-350 ८० 
प्रलिपिकवर्गीय ( ii ) 210- 4- 250- चयन 

६० रो० 5 - 27020 
माधारण केन्द्रीय सेवा, (i ) 260-6- 326 अचयन 
समूह मराजपत्रित दरो०- 8- 350 २० 

( ii ) 200- 3 - 206- 4 भययन 

234-4000- 4- 250 रु . 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206-4- 234- अचयन 

समूह म अराजपरिव दरो0- 4-250 रु० 


25 से 35 वर्ष 


समुद्री जलयानों पर 5 वर्ष का अनुभव 
( बिना प्रमाणपत्र के ) 
पालयान पर 5 वर्ष का अनुभव 


10. सेरंग नौसैनिक 

पालयान 


25 से 35 वर्ष 


- - - 


- - - - - . . 


- 


- 


A 


10 


11 


- - - -- 

13 


दो वर्ष 


मायुःनहीं 
शैक्षिक महताएं : हाँ 


वो वर्ष 


पायु : नाही . 
शैक्षिक पईताएं : हो 


12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । विभागीय जांचों के प्रमुख नाविक ममिति जिममें निम्न 

( 200- 250 ) और नाविक लिखित होंगे :--- 
( 196- 232 ) के काष्ठर से ( 1 ) महानिदेशक - अध्यक्ष 

( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

— सदस्य 
( 3 ) मर्वेक्षक , वाणिज्यिक 

ममुद्री विभाग -- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोप्ति : 

ममूह ग विभागीय प्रोप्रति 

___ लोग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती वाग । विभागीय लांचों के नविक काडर समिति जिसमें निम्म 
से ( 196-232 ) 

लिखित होंगे : 
( 1 ) महानिदेशक - - मध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) मर्वेक्षक वाणिज्यिक 

ममूद्री विभाग — मदम्य 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा प्रोन्नति : 

उपरोक्न 

लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्तीद्वाग । विभागीय लाँचो के नाविक 

काहर से ( 196- 232 ) । 
प्रोषति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

उपरोषम 

लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा । विभागीय लांचा के नाविक 

काडर से ऐसे नाविको को 
जिन्हें नाविक कार्य का 5 

वर्ष का अनुभव है । 
प्रोजति बारा जिमके न हो मकमे प्रोमति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा । विभागीय लोचों के नाविक काडर ममिति जिममे निम्म 

में ऐसे नाविकों को, जिम्हे पाल लिपित होंगे :---- 
जलयानों पर 5 वर्ष का अमुभव ( 1 ) महानिदेशक - अध्यक्ष 

( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- सवस्य 
( 3 ) सर्वेक्षक , वाणिज्यिक 

समुद्री विभाग - - सदस्य 


यो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हाँ 


दो वर्ष 


मायु : मही . 
मिक भईनाएं . नहीं 


मायु : नही . . 
शैक्षिक पहनाएं : नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


6 


8 


20 मे 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीम सेवा , ( i ) 210- 4- 250-40 पचयन 
समुह प पराजपलित रो०- 5- 27070 

( ii ) 200- 3- 206- 4- प्रनयन 
234- 40 रो०- 4 - 250 10 


20 से 35 वर्ष 


प्रच्छा शारीरिक गठम और समुद्र 
यात्रा का 3 वर्ष का अनुभव 
अच्छा शारीरिक गठन और समुद्री 
याता का 3 वर्ष का अनुभव 


11. ग्रीजर, एम०1 
पोस्टरराक्स एम 
1 राजपुरवाडी / 
एम - 1 जामविजय 
एम 1पीरम एम० 
पाई . फाल्स पाइन्ट 
एम ! बनगुरला / 
एम० 1 वीपस्तम्भ 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


मायु : 

महींपो 
वर्ष 
शैक्षित अईताए . नहीं 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मनने पर सीधी भर्ती नाग प्रमुख नाषिक ( 200- 250 ) और ममिति जिसमें निम्न 

विभागीय लापों के नाविक लिखित होगे : - - 
काबर ( 196- 232 ) से ऐसे ( 1 ) महानिदेवाफ - प्रध्यक्ष 
नाषिकों को , जिन्हें नाविय ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
कार्य का 5 वर्ष का अनुभव है । — सदस्य 

( 3 ) मर्वेक्षषा, वाणिज्यिक 

ममुद्री विभाग -~- मवस्म 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 

समुह ग विभागीय प्रोप्ति लागू नहीं होता 
सकमे पर मीधी भर्ती द्वारा विभागीय लाभों के फाउर समिति जिममें निम्नलिखित 

( 1 ) में से ऐसे नाविकों होंगे : - - 
को ( 198 - 232) , जिन्हें ( 1 ) महानिदेशक - मध्यका 
नाविक कार्य का 3 वर्ष ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
का अनुभव है । 

-- - सदस्य 
( 3 ) सर्वेक्षक वाणिज्यिक 

समुद्री विभाग - सदस्य 


माय : नहीं 
शैक्षिक मर्हताए । नही । 


वो वर्ष 


12. प्रमुख भाविक 


20 से 35 वर्ष 


समुद्री जलयानों पर 2 वर्ष का अनुभव 


13. नाविक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 234- अपयन 

समूह घ पराजपत्रित द० रो० - 4- 250 रु० 
23 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो-० लागू नहीं होता 

समूह ब अराजपत्रित 3- 232 10 
७ साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो० लाग नहीं होता 

समूह प , अराजपत्रित 3- 232 रु० 


20 से 35 वर्ष 


मच्या शारीरिक गठन और समुद्री 
यात्रा का 3 वर्ष का अनुभव 
रसोइया के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 


14. भन्सारी 


20 से 35 वर्ष 


10 


11 


12 


13 


भायु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नही होता 
शैक्षिक महंताएं : नहीं 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा विभागीय लोगों के नाविक काडर समिति जिसमें निम्न 

( 196- 232 ) से ऐसे नाविकों लिखित होंगे : 
को , जिन्हें नाविक कार्य का ( 1 ) महानिदेशक - अध्यक्ष 
वर्ष का अनुभव है । ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) मर्वेक्षक , वाणिज्यिक 

समुद्री विभाग - - सदस्य 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती मारा 

लागू नहीं होता 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होगे :-... 
( 1 ) महानिदेशक ---- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी - - 

मवस्य 
( 3 ) मर्पक्षक , वाणिज्यिक 

समुद्री विभाग - मदस्य 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती वारा लागू नही होता 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित होगे : --- 
( 1 ) महानिदेशक... अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- मदस्य 
( 3 ) सर्वेक्षक , वाणिज्यिक 

समुद्री विभाग- सदस्य 
टिषण --- ( 1 ) प्रत्येक मामले में स्तम्भ 6 में विनिष्टि प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख यह नारीख होगी जिम मना रोजगार 

कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 2 ) स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अनुभव मंबंधी प्रहंताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 

अम्यपियो के मामलों में उम वशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इन के लिए रिक्त पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

[फा० सं० 3/ 3/ 75-प्रशा०] 
के० प्रार० बोस, महानिदेशक 
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New Delhi, the 29th March , 1979 
LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 


G . S . R . 547 . - ID exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of LighthouTCs and Lightships (Non - Gazel 
ted posts Marine Branch ) Recruitment Rules , 1970 , the Presi. 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the non - gazetted posts in the Marine Branch 
in the Department of Lighthouses and Lightships, namely : 


other matters relating to the said posts shall be as specified 
In columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracled a marriège with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spousc living, as entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be efigible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is peimissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


1. Short title and commencement, — Thcsc rules may he 
called the Department of Lighthouses and Light hips (non 
Gazetted posts Marine Branch ) Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax . - Where the Central Governminent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax may 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts. 


3 . Number of posts, classification and scales of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit, qualificationg and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


1 


1 


2 


3 


1 . Master, M .V . 
Deepstambh 


Rs. 550 -20 -650 -25-750 . Non - Between 25 and Certificate of competency as ist 
Selection 35 years 

Class Master. 


1 General Central Service, 

Group 
C , Non 
Gazetted , Non 
Mlgisterial. 


- 


- 


: Whether age and Period of 
Educational qua- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whether by direct recruit - motion / transfer grade from 
ment or by promotion or which to be made 
by transfer and percen 
tage of vacancies to be 
filled by various methods 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its compo - 
sition 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


tuYY 


2 years 


Ago : No ; 
Educational 
qualification : 

Yes . 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation , and failing 
both by direct recruit- 
Inent. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
Promotion from Masters of Promotion Committee 
Departmental Launches consisting of - 
(Rs. 425 -700 ). 

( 1 ) Director General 
Transfer on deputation Chairman , 
Officers holding analogous! (2) Administrative Officer - - 

equivalent posts under Member 
the Central Government (3 ) Nautical Surveyor, 
(including Indian Navy ) Mercantile Marino 
and possessing the quali- Department — Member 
fications mentioned against 
col.7 (Period of deputa 
tion shall not ordinarily 
exceed 3 years ). 
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1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


2 . Master, m .l. 

Piram /m .l. 
‘ Vengu , la . 


Non - 
Selection 


Between 25 and 
35 years 


Certificate of competency as 

2nd Class Maşter. 


HS 


Non 
Selection 


Between 25 and 
35 ycars 


Certificate of competency 

Serang, 


3 . Master, m .l. 

Oyster Rocks / 
m .l. Rajapur 
Bay /ml. 

Jamvljay . 
4 . Driver, m .v . 

Deopstambh . 


2 Gencral Central Rs. 425 - 15- 500 -EB - 

Service, Group 15 -560- 20 -700. 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Service , Group 400 - EB -10 - 480 
C , Non 
Gazettod , Non 
Ministerial. 
Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 - EB - 
Servico , Group 15-560 - 20 -700. 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 

- - - - - - 


Selection 


Between 25 and Certificatc as a sea- going Engine 
35 years . 

Driver 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


T 


- 


- 


- 


— 


- — 


- - 


10 


u 


13 


2 years 


Age : No 
Educacional quali 
Acation : Yes, 


2 years 


Age : No 
Educational qua 
lification : Yes 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transfer on From Masters of Departmen - Promotion Committee 
deputation, and fail- tal Launches ( 330 -480 ). consisting of 
ing both by direct Transfer on deputation ; ( 1) Director General 
recruitment. 

Officers holding analogous / Chairman 

cquivalent posts under the (2 ) Admir,istrative Officer 
Central Goverumçıt (11.- - Member 
cluding Indian Navy) and (3 ) Nautical Surveyor, 
possessing the qualifications Morcantilo Marine De 
prescribed & broct re partment - - Member 
cruitment ho col. 7 
(period of dopun uon shall 
lot ordingly. oksteed 3 

years ). 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transfers , From cadre of Quarter-mas - Promotion Committee 
failing which by trang tor of Departmental laun - consisting of -- 
fer on deputation , and ches ( 260 - 350 ) (210 -270 ) (1) Director General 
failing both by direct Transfer of : 

Chairman 
recruitment. 

Serang M . V . " Deepstambh " . (2 ) Administrative Officer 

Transfer on depuration : - Member 
Officers holding analogous ( 3) Nautical Surveyor, 

or equivalent posts under Mercantile Marino De 
the Central Government partment — Member 
(including Indian Navy ) 
and possessing qualifica 
tions prescribed for direct 

recruitment under col. 7 . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

years ). 
By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on From Driver of Departmen - Promotion Committee 
deputation, and failing tal launches (330 -480 ). consisting of 
both by direct recruit - Transfer on deputation : ( 1) Director General 
ment 

Oficers holding analogous/ Chairman 

equivalent posts under (2 ) Administrative 
the Central Government Officer - Member 
(including Indian Navy ) ( 3 ) Nautical Surveyor, 
and possessing qualifica - Mercantile Marino De 
tions prescribed for direct partment. — Member 
recruitment under col. 7. 
(period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


2 years 


Age : No 
Educational qualifi 
catlon : Yes 


- 


- 
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4 
5 General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 Non Between 25 and 

Service, Group 400-EB - 10 - 480 . Selection 35 years 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


1 
$ . Driver, m .l. 

Oyster Rocks 
m .l. Rajaput 
Bay /m .l. Jam 
vijay"/ m .1, 
False Point ) 
m .l. Vengur 


Certificate of competency as 2nd 

Class Engine Duiver . 


la . 


Selection 


6 . Driver, m .1. 

Piram . 


Between 25 and 
35 years . 


Certificate of competency as 1st 

Class Engine Driver. 


General Central Rs. 330- 8 -370 -10 
Service, 

400 - EB - 10 -480 
Group C , 
Non -Gazetted , 


Non 


of competency as 


7. Serang, m .v . 
Deopstambh 


Non 
Selection 


Between 25 and 

35 years . 


Certificate 

Serang 


Ministerial. 
Gencral Central Rs. 330 -8 -370 - 10 
Service , 

400 - EB - 10 -480 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


10 


8 


- 


11 


12 


12 


13 


2 years 


Age : No ; 
Educational quali 
fication : Yes. 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation , and failing 
both by direct recruit- 
ment. 


2 years 


Age : No ; 
Educational quali 
fication : Yes . 


By promotion , falling 

which by transfer on 
deputation , and failing 
which by direct iccru 
itment. 


Promotion : 

Group C Depaitmental Not applicable 
From Greaser of departmen - Promotion Committee 

tal launches ( 210 - 270 ) consisting of 
Transfer on deputation ; ( 1 ) Director General 
Officers holding analogous Chairman 

equivalent posts under the (2 ) Administrative Officer , 
Central Governinent (in - Member . 
cluding Indian Navy ) and (3 ) Nautical Surveyor, 
possessing qualifications Mercantile Marine 
prescribed for direct rc - Department — Member 

cruitment under col. 7 . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years ). 
Promotion , 

Group C Departmental Not applicable. 
From Driver of other Depart- Promotion Committee 

mental launches ( 330 -480 ) consisting of 
Transfer on deputation ( 1) Director General 
Officers holding analogous/ Chairman 
equivalent posts under the (2 ) Administrative Oficer 
Central Government (in - Member 
cluding Indian Navy) and (3 ) Nautical Surveyor, 
possessing the qualifica Mercantile Marino De 
tions prescribed for direct partment-- Mınber 

recruitment under col. 7 . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years). 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
From cadre of Quarter Master Promotion Committee 
of departmental launches consisting of 
( 260 - 350 ). 

( 1) Director Genral 
Transfer on deputation : Chalrman . 
Officers holding analogous (2 ) Administrative Offi 
equivalent posts under the corMember. 
Central Government (in - (3) Nautical Surveyor, 
cluding Indian Navy ) and Mercantile Marine De 
possessing the qualificationspartment – Member 
prescribed for direct le 
cruitment under col. 7 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fication : Yes 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation,and falling 
both by direct recruit- 
ment. 
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- 


- - - 


8 . Quartermaster 


7 


Selection 


Between 25 and 

35 years 


Certificate of competency as 
Sarang, 


General Central (i) Rs. 260 -6 - 326 
Service, 

EB - 8 - 350 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Nou 
Ministerial 

( ii ) Rs . 210 -4 -250 - 

EB - 5 -270 . 


Selection 


Between 25 and 5 years experience on Sea - going 
35 years 

Vessel (without certificato). 


9 . Serang, m .] 

False point 


Between 25 and Cortificate of competency as 
35 years 

Serang, 


General Contral (i) Rs. 260 -6 -326 Non 
Service , 

EB -8-350. Selection . 
Group D 
Non -Gazetted 

( ii ) Rs. 200- 3 - 206 -4 . Non 

234 -EB -4 -250 . Selection 


Between 25 and 
35 years 


5 years experiance on sea -going 

vessel . (without certificate ) 


VESSO . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


2 years . 


Ago ; No 
Educational quali 
fication : Yes 


By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit- From the cadre of loading Sea - Promotion Committee 
ment. 

man (200 - 250 ) and Seaman consisting of : 
(196 -232 ) of Departmental (1 ) Director General 
launches. 

Chairman 
(2 ) Admirlstrative Offi 

cer . - Member , 
(3 ) Nautical Surveyor, 

Mercantile Marine De 
partment- member 


2 ycars, 


Ago : No 
Educational quall 
fication : No. 


man . 


By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit - From the cadre of leading Promotion Committco 
ment, 

Seaman (200 -250 ) and Soa - consisting of - - 
man ( 196 -232) of Depart- (1 ) Director General 
mcntal launches , with 5 Chairman , 
years experience as Sea- (2 ) Administrative Omcer 

-Member 
(3 ) Nautical Surveyor , 

Mercantile Depart 

ment. - Momber. 
By promotion , falling Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
which hy direct recruit - From the cadre of Scaman of Promotion Committee 
ment 

Departmental launches ( 196 - consisting of 
232 ) . 

(1) Director General 

- Chairman . 
(2 ) Administrative Off 

cer - Member. 
(3 ) Nautical Surveyor , 
Mercantile Department 
- Member 


2 years. 


Age : No. 
Educational quali 
fication : Yes 


2 years . 


Age : No 
Educational quali 
fication . No 


By promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable , 
which by direct recruit- From the cadre of seaman Promotion Committee 
ment. 

(196 - 232 ) of Departmental consisting of - 
launches, with 5 years ox - (1) Director General — 
perience as Seaman . 

Chairman . 
(2) Administrative Offi 

cor Member, 
(3) Nautical Surveyor, 

Mercantile Marine 
Department. - Member, 


p !- va 2017 
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LLL 


1 


2 


1 


10 Serang, Navinal 

galling craft 


Between 25 and 

35 years 


5 years experience on sailing 

vessel 


General Central Ra. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Non 
Service , EB - 4 -250 

Selection 
Group D , 
Non 
Gazetted 
Gencral Central (1) Rs 210 -4 - 250 -EB - Non 
Service , 5 -270 

Selection 
Group D , 
Non -Gazetted 


8 


Betweca 20 and Good physique with 3 yours 
35 years 

Sea - going experience 


11 Greager, ml. 

Oyster Rocks 
m 1. Rajapur 
Bas /m 1 Jam 
vijay /ml Pirain 
/ml. " Falso 
Point /m 1. 
“ Vengurla /m 1 
Deepstambh 


Botwceni 20 and Good physique with 3 years 

sca going experiei. ce 
Between 20 and 2 years experience on Sea -going 
35 years. 

vessel 


12. Loading Scamen 


( 11 ) Rs 200 -3 -206 Non 

4 . 234 -EB -4 - 250 Selection 
General Central Rs 200 - 3-206 -4 - 234 - Non 
Service , EB -4 -250 

Selection 
Group D , 
Nol-Gazetted . 


1 


8 


10 


12 


13 


2 yours 


Age No 
Educational quali 
fication - No 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fication - No 


man 


2 years 


Ago · No 
Educational quali 
ficatiou - NÇ 


By promotion failing Promotion 

Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit - From the cadre of Seaman Promotion Committee 
ment 

( 196 - 232 ) of Departmental consisting of 
launches , with 5 years, ex - ( 1 ) Director Genei al - 
perience on sailing vessels Chairman 

(2 ) Administrative Offi 

cer Member 
( 3) Nautical Surveyor, 
Mercantile Marine 

Department - Member 
By promotion failing Promotion 

Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit . From the cadre of Leading Promotion Committee 
ment 

Scaman (200 - 250 ) and Sca - consisting of - 
man (196 -232) of Depart- ( 1 ) Director General 
mental launches, with 5 - - Chairman 
years experience as Sca - ( 2) Administrative Off 

cer - Member. 
(3) Nautical Surveyor , 
Mercentile Marine 

Department - Member 
By promotion , falling Promotion 

Group D Departme., tal Not applicable 
which by direct recrut- From the cadro of Seaman Promotion Committee 
ment 

(196 - 232 ) of Departmental consisting of 
launches , with 3 years ex - (1 ) Director General – 
perience as Scaman 

Chairman 
( 2 ) Administrative Offi 

cor -- Member. 
(3 ) Nautical Surveyor, 

Mercantilo Marino 

Department - Member. 
By promotion , falling Promotion 

Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit- From the cadre of Scaman Promotion Committee 
ment 

( 196 - 232 ) of Departmental consisting of 
launches , with 2 years ex - (a ) Director General 
perience as Scaman 

- - Chairman 
( 2 ) Administrative Offi 

cor - Member 
( 3 ) Nautical Surveyor, 

Mercantile Marino 
Department- -Member 

- - - 


2 years 


Ago No 
Educational quali 
fication - - No 


- 
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4 

5 
General Central Rs. 196 - 3- 220- EB- 3- Not Between 20 and Good physique with 3 years sea 
Service , 

applicable, 35 years . going experience. 
Group D , 
Non -Gozetted 
General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB- 3- Not ___ Between 20 and 2 years experience as Cook . 
Service . 232 

applicable . 35 years . 
Group D , 
Non- Gazetted 


14. Bhandari 


- 


- 


col 


11 


10 


___ _ 


12 


Not applicablo 


2 years 


By direct recrultment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of - - 
( 1) Director General - 

Chairman. 
(2 ) Administrative Offi 

cer — Member. 
(3 ) Nautical Surveyor , 
Mercantile Department 

- Member . 
Group D Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 

consisting of - 
( 1 ) Director General - 

Chairman. 
(2 ) Administrative Offi 

cer - Member . 
( 3) Nautical Surveyor , 

Mercantile Marine De 
partment. — Member 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


NOTES : in col. 6 : (1) The crucial dato for determining the age limit specified in column 6 shall in each case, be the last date upto which the 

Employment Exchanges are asked to submit the names . 
( 2 ) The qualifications regarding experience specified in Column 7 is relaxable at the discretion of the competent autho 

rity in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and tho Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely to be available to fill up tho vacancies reserved for them . 

[File No. 3 /3 /75 -Admn. ] 
K . R. BOSE, Director General 


( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च , 1979 
सा० का० लि . 548.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( ग्रुप डी पव ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( ग्रुप डी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) वे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. नौवहन और परिवहन मंवालय ( अप डी पद ) भी मियम , 
1976 की अनुसूची मे कम # ० 3 के सामने, चपगमी के पर्व के संबंध 
में , स्तम्भ II में , मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाए , अर्थात् :- - 

" स्थामान्सरण -- 
( 1 ) नौवहन और परिवहन मंत्रालय में मफाई पाला , फराश और 

मुलामी में से किसी भी ऐसे पदधागे के स्थानान्तरण वाग , 


जिसकी योग्यता वह हो जो स्तम्भ 7 में निविष्ट है - - 75 

प्रतिशन । 
( 2 ) सफाई पाला, फराश, या खलामी में से कोई भी पव , या इस 

तरह के किसी भी पदधारी को स्थानान्तरण द्वारा , जिनकी 
योग्यता ऐसी भले ही न हो जो स्तम्भ 7 में निर्दिष्ट है , 
परन्तु उन्हें हिन्दी या अंग्रेजी का प्रारम्भिक शान हो जिसका 
वे पढ़कर सबूत दे सके और वर्तमान काडर में जिनकी पांच 
वर्ष की सेवा हो - - 25 प्रतिशत " 

[ सं० ई एन एस ( 24 )/ 76] 

युधिष्ठिर लाल, प्रवर सचिव 
( Transport Wing ) 

New Delhi, the 27th March , 1979 
G .S . R . 548 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Shipping and Transport ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1976, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Shipping 
and Transport ( Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979. 


[ भाग II--- चण्ड 3(i)] 
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. ... . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedulo to the Ministry of Shipping and Trans 
port ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976, against serial 
number 3, relating to the post of peon, in column 11, for 
the existing entry, the following entry shall be substituted , 
namely : - - 

" Transfer : 
(i) By transfer of person , holding any of the posts of 

Safaiwala , Farash and Khallasi in the Ministry of 


Shipping and Transport and possessing qualifica 

tiony specified in column 7 - 75 per cent . 
(ii) By transfer of persons holding any of the posts of 

Safaiwala , Farash , Khallasi and other similar post , 
who may not possess the qualifications specified in 
column 7 but possess elementary literacy and give 
proof of ability in reading in Hindi or English or 
any Regional Language and have put in five years 
service in the parent cadre - - 25 per cent. " 

[ No . ENS (24)/ 76 ] 
YUDHISHTAR LALL, [ Inder Secy . 


निर्माण और आपास मंत्रालय 

नई विल्ली, 29 जनवरी , 1979 
सा० का० नि . 5 49. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चण्डीगढ़ प्रशासन , वास्तुकला 
विभाग ( नगर योजना इकाई-वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के लिए निम्नग्निखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चण्डीगढ़ प्रशासन , वास्तुकला विभाग ( नगर योजना इकाई-वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चण्डीगढ़ प्रशासन , वास्तुकला विभाग ( नगर योजना इकाई - - वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में : -- 
( क ) ज्येष्ठ नगर योजनाकार के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 1 के मामने, स्तम्भ 10, 11 और 13 में प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
स्तम्भ 10 ; प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
स्तम्भ 11 : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों से मवृश पर धारण करने वाले या अपने मूल विमाग में ज्येष्ठ नगर योजनाकार का पद या 

ममतुल्य पर धारण करने के पान उपयुक्त अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
स्तम्भ 13 : राज्य सरकार के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते ममय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श आवश्यक होगा । 
( ब ) मंडल नगर योजनाकार के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 2 के मामने, स्तम्भ 10, 11 और 13 में प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश: निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अति: 
स्तम्भ 10 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
स्तम्भ 11 : केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों मे सदृश पद धारण करने वाले या अपने मूल विभाग में मंडल नगर योजनाकार का पद या 

समतुल्य पर धारण करने के पान उपयुक्त अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्तम्भ 13 : राज्य सरकार के किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक होगा । 
( ग ) सहायक मगर योजनाकार के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 के सामने , स्तम्भ 10, 11 और 13 में प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
स्तम्भ 10 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
स्तम्भ 11 : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों से सवृश पर धारण करने वाले या अपने मूल विभाग में महायक नगर योजनाकार का पद या 

समतुल्य पद धारण करने के पात्र उपयुक्त अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्तम्भ 13 : राज्य सरकार के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते गमय, मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श पावश्यक होगा । 
( घ ) क्रम सं० 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
____ 1 

2 

3 
1क . क्षेत्र योजना- 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50-1800९० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
कार पोत्रीय 

समूह क राजपत्रित 
योजमाफार 


8 


10 


11 


12 


13 


9 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 

कारों से सदृश पद धारण 
करने वाले या अपने मूल 
विभाग में क्षेत्र योजनाकार/ 
क्षेत्रीय योजनाकार का पद 
या समतुल्य पर धारण करने 
के पान उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


राज्य सरकार के किसी 
अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति 
करते समय , संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श प्रावश्यक होगा । 


[ सं० ए - 12018/ 4/ 75-यू डी - 3-मी ] 

के०के० सक्सेना, रेस्क प्रधिकारी 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 29th January , 1979 
G . S . R . 549 In Lxercise of the powcis conforted by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Chandig irh Administiation Departmert of Alchitecture (Town Planning Unit - Class I posts ) 
Rocruitment Rules, 1975 , namely - 

1 . (1) These rulesmay be called the Chandigarh Administration , Department of Architecture (Town Planning Unit - Class I posts) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1979 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 

2 In thc Schedule to the Chandiguh Alministration , Department of Architecture ( Town Planning Unt- Class I posts )Recruit 
ment Rules, 1975 

(a ) against serlalnumber 1 , relating to the post of Senior Town Planner, for the entrlos in columns 10 , 11 and 13 , the following 

shallicspectively be substituted , namely - 
Columa 10 

By transfer on deputation . 
Column 11 

Suitable officers from the Central or State Governments holding analogous posts or eligible to hold 

the post of Senior Town Planner or equivalent in his parent Department 

(Period of Jeputation shall ordin . ſıly not exceed 3 years ) 
Column 13 

Consultation with the Union Public Service Commission necessary while appointing an officer from a 

State Government on deputation . 
(b ) against serial number relating to the post of Divisional Town Planner, for the entries in columns 10 , 11 and 13 . the follow 

ing shall respectively be substituted , namely 
Column 10 

By transfer on deputation . 
Column 11 

Suitable officers from Contral or State Governments holding analogous posts or eligible to hold the 

post of Divisional Town Planner or equivalent in his parent Department 

( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years). 
Column 13 

Consultation with the Union Public Service Commission necessary while appointing an officer from 

A State Government on deputation 
( c ) against serial 

relating to the post of Assistant Town Planner, for the existing entries in columns 10 , 11 and 13 , the 
number 3 

following shall respectively be substituted namely – 
Column 10 

By transfer on deputation 
Column 11 

Suitable officers from Central or State Governments holding analogous posts or eligible to hold the 

post of Assistant Town Planner or equivalent in his pajent Department 

(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) 
Column 13 

Consultation with the Union Public Service Commission neccssary while appointing an officer from 

a State Government on deputation , 
( J ) after serinlnumber 1 and the entries relating thereto , the following serialnumber and entries shall be inserted , namely : 


3 


i 


Not applicable 


Not applicable 


1A . Arca Planner 

Regional 
Planner 


Not 
applicable 


General Central Rs 1300- 50 - 1600 
Service 
Group A 
Gazetted 


LL I 


10 


11 


12 


13 


Not 
applicable 


By transfer on Jeputation Suitablo officers fiom Central Not applicablc 

or State Goveinments hold . 
ing analogous posts or cligible 
to hold the post of Area Pla 
nnor or Reginal Planner or 
cquivalont in his parent 
Department 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing an 
officer from a State 
Government on depu 
tation 


[No A - 12018 /4 /75 -UD III B ] 
KK SAXENA , Desk Officer 


[ भाग II - ME (i) ]] 
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- 


समाज कल्याण विभाग 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1970 
सा० कानि0530 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा केन्द्रीय सुधारात्मक सेवा 
म्यूरो (लिपिक वर्गीय एवं कनिष्ट तकमीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, जहाँ तक इन का सम्बन्ध तकनीकी महायक के पद से है 
समाज कल्याण विभाग के राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में तकनीकी सहायक के प "ग " के पर्व पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एन द्वारा बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम नथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग ( तकनीकी महायक ) भर्ती नियम , 
1979 होगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संगया , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सोमा तथा प्रर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अहंसाएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहताएं :- - यह व्यक्ति --- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : -- इन नियमों को कोई भी बात उन प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर या सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शॉक्षिक तथा अन्य महताएं 


मायु 


तकनीकी सहायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 470- 15- 530-दरो० अचयन 
ग्रुप ग पराजपत्रित 20- 850-८०रो० 
अलिपिकवर्गीय 25- 750 रुपये 


30 वर्ष 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( सरकारी कर्मचारियों समाज विज्ञान में मास्टर डिग्री 
के लिए 35 वर्ष तक या समकक्ष 
छट ) 

अथवा 
नोट :- -- 1, रोजगार मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज 
कार्यालयों के संदर्भ विज्ञान या समकक्ष विषय में डिग्री 
धारा की जाने वाली तथा समाज रक्षा के क्षेत्र में 3 वर्ष 
नियुक्तियां : --- का मन भव । 
स्तम्भ 8 में निर्दिष्ट 
प्राय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने हेतु 
पूछी जामे वाली 

अन्तिम तारीख होगी । 
नोट : - - 2. प्राम 
विज्ञापन द्वारा की 
जाने वाली नियुक्तियाँ 
स्सम्म 6 में निर्विष्ट 
प्रायु सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 


1366 GI/ 78 - 11 
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भारत में उम्मीदवारों 
से प्रावेदन -पन्न प्राप्त 
होने की अन्तिम 
तारीख होगी (मंड 
माम तपा मीकोबार 
दीपसमूह और लक्ष्य 
वीप को छोड़कर ) 


स्या सीधी भर्ती किए परीवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो 
के लिए निहित माय. 
तथा पौक्षिक प्रर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी 


भर्ती की पद्धति (भर्ती मीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्था - द्वारा भर्ती की वथा में ये ग्रेड समिति विद्यमान है तो 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति था - जमकी भरचना 
तियों द्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करते समय किस 
स्थिति में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्गा फिया 
जाएगा 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


द्वारा 


11 

___ 12 
( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा कनिष्ट तकनीकी सहायक के ग्रेड ग्रुप - "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
तथा 

से पदोमति जिनका इस ग्रेड समिति की संरचना : 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती में 3 वर्ष की नियमित सेवा का ( 1 ) निवेशक , राष्ट्रीय 
अनुभव हो । 

समाज रक्षा संस्थान 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रभागाध्यक्ष - सवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

— सवस्य 

[सं० एफ० 10/ 12/ 66 एस० सी०] 


4. Disqualification. - No person. -- 


DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 31st March , 1979 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the pero al law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


G .S . R . 550. — In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Central Bureau of Correctional Services 
(Ministerial and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules , 
1969, in so far as they relate to the post of Technical Assist 
ant, the President hereby makes the following rules rcgulat 
ing tho method of recruitment to Group - C post of Technical 
Assistant, National Institute of Social Defence in the Depart 
ment of Social Welfare , namely : 

1 . Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Social Defenco , Department 
of Social Welfare ( Technical Assistant ) Recruitment Rules , 
1979. 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay , - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
od thereto shall ho as specified in column 2 to 4 of the 
Schedulo annoxed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications, etc. -- - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters ielating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to rolax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in wriling, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Oj category of persons. 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goveinment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Age Ilmit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recrults 


Name of post Number Classification Scale of pay Whether 
of post 

selection 
post or 

non 
selection 

post 
1 - 

23 
Technical Assistant 2 General Central Rs. 470 - 15- 530 - RB- Non 

Service , 

20 -650 -EB- 25- 750 . Selection 


-- - - - 


5 


6 


30 years (Rclax - A Master s degree in a Social 
able for Go . Sclence subject of a recognised 


[ TT II- - 05 3(i) 1 
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- - 


- -- - - - 


- - 


- 


1 


2 


5 


6 


Group - C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


University or cquivalent. 

OR 
A degree of a recognised Univer 

sity with a Social Science 
subject or equivalent and pos 
sessing 3 years experience in 
the field of Social Defenco . 


vernment ser- 
vants upto 35 
years ). 
Note : 
( 1 ) Where ap 
pointments to 
bo mado by re 
ference to the 
Employinent 
Exchanges : 
The crucial dato 
for determining 
the age limit 
mentioned un 
der column 6 
shall , in cach 
case , bo tho last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 
( 2 ) Whero ap 
pointments are 
to be made by 
open advertise 
ments: 
The crucial date 
for determining 
tho ago limit 
mentioned un 
der column 6 
shall , in each 
case , be the clos 
ing dato for re 
colpt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


11 


13 


Whether age and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departnental Pro - Circunstances 
oducational probation , whether by direct ecruit- motion or deputation of motion Committeo exists in which the 
qualification 

if any ment or by promotion or transfer , grades from whicn what is its composition Union Public 
prescribed for by deputation or transfer promotion or deputation or 

Service Com 
direct recruits will and percentage of tie transfer to be idade 

mission is to be 
apply in the casc Vacanices to be filled by 

consulted in 
of promotecs various melnods 

making recruit 

ment 
- - - - - 
10 

12 
No - -- --- -- 2 years (1) 50 % by ptomotion ; Promotion from the grade of Grou C Departmental Not applicable . 

Ind 

Junior Technical Assistant Promotion Committee 
(1.) 50 % by direct lec with at least 3 years regu - consisting of : 
ruitnient, lar services in the grade. 1. Director, National 

Institute of Social De 

fenco - Chairman 
2. Head of Division 

Member 
3 . Adminisu ailve 00 
cer- - Meniber 

[No. F -19 /12 /66 -SD ) 


1048 


THE GAZETTE OF INDIA : APRII , 14 , 1979 /CHAITRA 24 , 1907 


[ PART II - SEC. 3 (1) ] 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


सा का 551 : - - राष्ट्रपति, सपिवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सुधारात्मक सेवा 
म्यूरो (लिपिक वर्गीय एवं कनिष्ट तकनीकी पद ) भर्ती नियग , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक इन का सम्बन्ध कनिष्ट तकनीकी सहायक के पद से 
है, समाज कल्याण विभाग के राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में कनिष्ट तकनीकी सहायक के ग्रुप "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान, समाज कल्याण विभाग ( कनिष्ट तकनीकी सहायक ) भर्ती 
नियम, 1979 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पों की संख्या , उनका वर्गीकरण भोर उनका वेतनमान वे होगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा तथा प्रर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , मईताएं तथा उससे सम्बन्धित मन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहताएं : - -यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वर्हा वह उसके लिए जो कारण है, अन्हे 
लिपिबद्ध करके इन नियमो के किसी अपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . अपवाद : -- इन नियमों की कोई भी बात उन भाराणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षिम है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर या 
अपयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षिक सपा अन्य महताएं 
प्रायु 


3 


कनिष्ट तकनीकी 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40रो०- मपयन 
वर्ग ग पराजपत्रित 12- 500-40रो० 
अलिपिक -वर्गीय 15- 58020 


30 वर्ष 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज 
( सरकारी कर्मचारियों विज्ञान में मास्टर डिग्री या समकक्ष 
के लिए 35 वर्ष अथवा 
तफ छूट ) 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
नोट :- - 1. रोजगार से डिग्री या समकक्ष 
कार्यालयों के संदर्भ ( : ) ममाज रक्षा के क्षेत्र में 3 वर्ष 
वारा की जाने का मनुभव 
बाली नियुक्तियां : 
स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट 
पाय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने हेतु 
पूछी जाने वाली 
मन्तिम तारीख 
होगी । 
नोट 2. -- माम 
विज्ञापन द्वारा की 

जाने वाली नियुक्तियाँ 
स्तम्म 6 में निर्विष्ट 
माय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
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भारत का राजपत्र अप्रैल 14, 1970/ पेन 24, 1901 


- 


- 


- 


- 


12 
- - - - - - - - - - - -- 


उम्मीदवारों से पाये 
पन-पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 
( अंडमान तथा निको 
बार द्वीप समूह मौर 
लक्ष्यतीप को छोड़ 


-- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


13 


10 


क्या सीधी भर्ती किए परीवीक्षा की भर्ती की पत्ति ---भर्ती सीधे होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करते समय किस 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि हो । या प्रतिनियुक्ति से प्रथवा स्था - द्वारा भर्ती की दशा में के मेड समिति विद्यमान है तो स्थिति में सघ लोक 
के लिए निहित आय 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर - जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - उसकी मंरचना । सेवा प्रायोग से पगमर्श 
तथा शैक्षिक महंताए तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति नांतरण किया जाएगा 

फिया जाएगा 
पदोन्नति की वमा में 

यों की प्रतिशतसा 
मी लाग होगी 

12 
( 1 ) 68 . 2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति पवीति : 

वर्ग "ग " विभागीय पदो - लागू नहीं 
जूनियर कमप्यूटर जिस की प्रेड में प्रति ममिति की सरंचमा 
5 वर्ष की सेवा हो 

1. निवेशक राष्ट्रीय समाज 
( 2 ) 33 . 1/ 3 प्रतिशत सीधी 

रक्षा संस्थाम --- मध्यक्ष 
भी द्वारा 

2. प्रभागाध्यक्ष - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
- सदस्य 

[सं०एफ० 19/ 12/ 86-एस गे ] 


नही 


2 वर्ष 


तथा 


- 


- 


- 


G . S. R. 551 ... -In exercise of the powers conferred by the 

4. Disqualification. - No person, ~ 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
session of the Central Bureau of Correctional Services 

a person having a spouse living , or 
( Ministerial and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules. 
1969 in so far as they relate to the post of Junior Technical 

( b ) who, having a spouse living , has entered Into or 
Assistant, the President hereby makes the following rules 

contracted marriago with any person , 
regulating the method of recruitment to Group - C posts of 
Junior Technical Assistant, National Institute of Soxial De shall be eligible for appointment to the said post : 
fçncc in the Department of Social Welfarę , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the National Institute of Social Defence Department applicable to such persons and the other party to the marriage 
of Social Welfare (Junior Technical Assistant) Recruitment and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Rules , 1979. 

person from the cperation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is ot 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number, classification and scale of pay . The number any of thc provisions of these rules with iespect to any class 
of the said post, its classification and the scale of pay attach or category of persons. 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the sald post, age limit, quali other special categorics of persons in accordance with the 
fications and other matters relating to the said post shall be orders issued by the Central Government from time to time 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Ago iimit for Educational and oter qualifica 
of post 

selection direct recruits tions required for diroct recruits 
post or 

non 
selection 

post 


- 


- 


- 


- 


Junior Technical 
Arkistant 


General Central Rs. 330 10 380- EB - Non 
Service 

12- 500 EB-15 -560. Selection 
Group - C 


30 years (Relax - Master s degree in a Social Science 
able for Go subject of a recognised Univer 
vernment 

sity or cquivalent. 
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= 


= 


ī 


* * 
7 


3 


Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


op 


- - - 


(i) A degrec with & Social 

Science subject of a recog 

nised University or equivalent. 
( ii ) 3 year s experience in the 

field of Social Defence . 


servants upto 35 
years). 
Note : ( 1 ) Where 
appointments 
are to be made 
by reference to 
the Employment 
Exchanges : 
The crucial date 
for determining 
the age limit 
mentioned un 
der column 6 
shall , in each 
case , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 
(2 ) Whero ap 
pointments are 
to he made by 
open advertise 
ments : 
The crucial date 
for determining 
the age limit 
mentioned un 
der column 6 
shall, in each 
caso , be the 
closing dato for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lahshad 

weep ). 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committee exists in which the 
qualification 

if any 

ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Union Public 
prescribed for by deputation or transfer promotion or deputation or 

Service Com 
direct recruits will and percentage of the transfer to be made 

mission is to be 
apply in the case vacancies to be filled by 

consulted in 
of promotees various methods 

making recruit 
mont. 


8 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


Promotion ; 
(1) 66- 2 /3 % by prono- Junior Computor with 5 years Group - C Departmental Not applicable . 
tion ; and service in the grace . 

Promotion Committee 
(ii) 33 -1 /3 % by direct 

consisting of: - 
recruitment. 

1. Director, National 

Institute of Social De 

fence Chairman 
2 . Head of Division 

Member 
3 Administrativo OH 
cer - Member . 

No. F . 19 /12/66 -S .D .J 


- Unm 


भाग II --- खण् 3( i )] | भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 1979/ चैत्र 24 , 1901 

1051 
-- - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - 
सा का नि0552.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेत १09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा केन्द्रीय सुधारात्मक सेवा 
कम्युगे ( लिपिक मर्गीय पत कनिष्ट नकनीकी पर ) पी नियम 1189 का अधिकमण करते हुए , जहाँ सक इम का सम्बन्ध जूनियर कमप्यूटर के पद में है , समाज 
कम्याण विभाग के राष्ट्रीय समाज पक्षा संस्थान मे गनियर कमप्यूटर के अप " ग " के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एमद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1 मक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- ~ ( 1 ) इन नियमों का नाम गष्ट्रीय ममाण रक्षा मंस्थान, ममाम कल्याण विभाग ( जूनियर कमप्यूटर ) भर्ती नियम , 
1979 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा तथा प्रर्हताए आवि -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं नथा उमसे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निहताएं: -- यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐ मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के अधीम अमुशेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौभूध हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि हेमा करना आवश्यक या समीचीन है पहा यह उमके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपिबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. अपवाद :----इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बसनमान 


पदों की 
संमया 


चयन पद या 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
पाय 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


____ 3 


5 


+ 


+ 


+ 


H 


जूनियर कमप्यूटर 


। । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 200-40रो० - लाग नहीं 
वर्ग ग अगजपत्रित 6- 326- 8- 36 6-40 
अलिपिक -वर्गीय गे०- 8- 390- 10 

400 रुपये 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो गणित विषय में स्नातक डिग्री या 
के लिए 35 वर्ष तक ममकक्ष 
छुट ) 

वांछनीय : 
नोट - - 1 रोजगार इस कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 
कार्यालयो के सवभ 
द्वारा की आने वाली 
नियुक्तियां : 
स्तम्भ 6 में निविष्ट 
प्राय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने हेतु 
पूछी जाने वाली 
अन्तिम तारीख 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- - - 


नोट : - - 2. प्राम 
विज्ञापन द्वारा की 
आने वाली नियुक्तियां : 
म्तम्म 6 में निर्विष्ट 
प्राय सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
तारीख प्रत्येक मामले 
में उम्मीदवारों से 
पायवनपक्षों के 
मिलने की अन्तिम 
तारीख होगी । 
( अंडमान नीकोबार 
द्वीप समूह मौर 
लक्यवीप को छोड़ 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- --- 


- 


-- - -- - - 


क्या सीधी भर्ती किए परीवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो 
के लिए निहित प्राय 
तथा पीक्षिक पईताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी 


भर्ती की पद्धति (भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों जिनसे पदोभति प्रतिनियुक्ति/ स्था . उसकी संरचना 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों नांतरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता ) 


स्थिति में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


. 


. . 


. 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 


1. निदेशक , राष्ट्रीय समाज लागू नहीं 
__ रक्षा संस्थान - मध्यम 
2. प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सबस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं० एफ . 19/ 12/ 88-एस० ] 


G . S . R . 552 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
Session of the Central Bureau of Correctional Services 
(Ministerial and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules , 
1969 , in so far as they relate to the post of Junior Compu 
tor, the President hereby makes the following rules rgulat 
ing the method of recruitment to the Group - C post of Junior 
Computor, in National Institute of Social Defence in tbe 
Department of Social Welfare , namely :- - 


4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Social Defence , Department 

of Social Welfare (Junior Computor ) Recruitment Rules , 
1979. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other giounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this role , 

5 . Power to relax .. - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for r¢ & 5009 to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons.. 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of tho 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitfrent, age limit and qualification etc 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fication and other matters relating thereto shall be 
as specified in columng 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordert issued by tho Central Government from time to timo 
in this regard. 


( HTTIL - - 


3 3 ( i) ] 
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Name of pout 


No. of Classification 
posts 


HRTT 7749 : 14 , 1979/ 46 24, 1901 

- - - = 
Scule of ray Whether Age limit for 

Selection direct recruits 
post or 
Non - Selec 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


tion 


1 


- 


2 


post 

3 
- - - - - - - - 

Essential: 
Junior Computor 

General Central Rs. 260-6 - 290 -EB -6 Not 30 ycars (Relax . Bachelor s degree or equivalent 
Service 

326 - 8 - 366 -EB - 8 . applicable ablo for Go qualification with Mathematics 
Group C 390 - 10 -400 

vernment ser - as a subject. 
Non - gazetted 

vants upto 35 Desirable : 
Non -Ministerial 

years ). One years experience in tne line , 
Note : (i) Whero 
appointments are 
to be made by 
referenco to tac 
Employment 
Exchanges : 
The crucial dato 
for determining 
tho Age limit 
mentioned in 
column 6 will, 
in cach caso , be 
the last date up 
to which the 
Employment 
Exchanges Are 
asked to submit 
the namos , 
( ii) Where ap 
pointments are 
to be made by 
open advertise 
ments : 
Tho crucial date 
for determining 
tho age limit 
mentioned in 
column 6 will, 
in each case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 

weep ). 
Whether age and Period of Metbod of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . cxists , what Circumstances in 
educational qua- probation whether by directre motion / deputation /transfer , is its composition in which the U . P . 
lification pres. If any cruitment or by pro - grades from which pro 

S . C . is to be 
cribed for direct motion or by deputation / motion /deputation / transfor 

consulted to 
recruits will transfer and percent to be made 

making recruit 
apply in the 

age of the vacancies to 
case of promo 

be Alled by various 
tecs 

methods 
- - - - - - - - - - - - - -- - 

12 

- 13 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

1. Director , National Not applicable 

Institute of Social 
Defence - Chairman 
2 . Head of Division 

- Member 
3 . Administrative Officer 
- Member. 

(No. F. 19 /12/66-SDJ 
1366 GI/78 – 12 


ment 


10 - - - - - 
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- 


- 


साका०नि० 55 3. - - राष्ट्रपनि मरिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते ( हए. तथा केन्द्रीय सुधारात्मक मेवा 
पग (लिपिक वर्गीय एवं कनिष्ठ तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक इनका सम्बन्ध कार्यालय अधीक्षक के पद से है, 
गमाज कल्याण विभाग के राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में कार्यालय अधीक्षक के ग्रुप ग के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतदद्वारा बनाते है, अर्थात :.. 

1 संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान समाज कल्याण विभाग (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1979 होगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुमची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३ भर्ती की पद्धति , पाय मीमा तथा मई ताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , अर्हताएं तथा उसमे सम्मन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं: - बाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से अिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के अधीन 
अनुशेय है तथा ऐमा मारने के अन्य माघार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की णक्तिः - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लिपिबत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा मिथिग्न कर सकेगी । 

6 अपवाद: ---इन नियमों की कोई भी बास उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय-समय पर निकाने गा मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यमियों 
संम्मा 

प्रपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शौक्षिक तथा अन्य महंताएं 


प्रायु 


- - 


5 


कार्यालय अधीक्षक 


1 


चयन 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50- 25 
वर्ग -ग अराजपत्रित 750रु पये 

लिपिक -वर्गीय 
- -- - " - - - 


- 


- - 


- 


. . 


. . 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
आने वाले व्यक्तियो अवधि यदि 
के लिए निहित पाय कोई हो 
तथा गैक्षिक मर्हताए 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी 


भर्ती की पद्धति भर्ती पीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोभति भी करते समय किम 
या प्रतिनिय क्ति से अथवा स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रेस जिनसे समिति विद्यमान है तो 

जनसे समिति विद्यमान है तो स्थिति में मंघ लोमा 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श 
द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों किया जाएगा 

किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 
10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

1 निदेशक , राष्ट्रीय 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण संस्थान में उच्च श्रेणी लिपिक समाज रक्षा संस्थान 
द्वारा । के ग्रेड से पदोन्नति जिममें कम 

- अध्यक्ष 
मे कम 13 वर्ष की मेवा हो 2 प्रभागाध्यक्ष - - - सदस्य 
जिसमें मे उच्च श्रेणी 3 प्रशासनिक अधिकारी 
लिपिक ग्रेड को कम से कम 5 - - सदस्य 
घर्ष की मेषा होनी चाहिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों 
से समान या भमफभ पदों 
मे । (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 
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G . S , R . 553 . In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . — No person , 
provi- o to article 309 of the Constitution , and in sunper 

(a ) who has entered into or contracted a marriage witn 
scussion of the Central Burcau of Correctional Services 

a person having a spouse living , or 
(Ministerial and Junior Technical Posis ) Recruitment Rules , 
1969 , in so fut as they relate to the post of Office Superin 

( b ) who, having a spouse living, his entered into or 
tendent, thc Picsident horoby mukes the following rules re 

contracted a marriage with any person , 
gulating the method of recruitment to the Group - C post ef 
Olice Superintendent in National Institute of Social Defence 

Shall be eligible for appointment to the said post : 
in the Department of Social Welfare , namely — 

Provided that thự Central Goveiament may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
Called the National Institute of Social Defence , Department 

applicable to such persons and the other party to the marriage 
of Social Welfare (Office Superintendent ) Recruitment Rules, 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1979 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to iclax .- - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay. — I ho any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post , its classification and the scale of ray Or category of persons . 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 Saving. -- Nothing in thcsc rules shall ffect reservation , 

1clamation of ige limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment age limit und qualifications. etc — proved for the Scheduled Castcs, the Scheduled Vibes and 
The mthtod of recruitmen to the said rost, age limit, quali other puciul Categuity of rerons in accordance with the 
lovations and cther matius relating to the said post shall be Orders issucd by the Central Government from time to time 
its specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

in this regard , 


CULDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Nime of post 


Classifica ( 101 


Scale of ply 


Num - 
ber of 
post 


Age limit for 
direct reciuits 


Whether 
selection 

post or 
Non 
selection 


- - - - - - - - - 
Educationaland the Gwlifinito 

Lions required for direct 
i ecruit 


post 


། ། ། 


- - - 


- - - - - - 


5 


Selection . 


Notapplicable . 


Nol applicable 


Office 
Superinteiden ! 


1 General Central Rs. 550 - 20 -650 -25- 

Serviçc Group 750 . 
" C " 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
oducational qualift probation 
cation proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promottees 


Method of recruitment - 

whether by direct re - 
cruitment or by pro - 
motion or by depute 
tion or transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by Pro - If 4 Departmental pro - ( ircumstances in 
motion or deputation or motion Committcc which the Un1011 
transfer , grades from which exists what it its com - Public Scrvicc 
promotion or deputation position , 

Commission is 
or transfer to be made 

to be consulted 
in making 
recruitmcat 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By promotion failing Promotion : 

1. Director , National Applicable . 
which by transfor on Promotion froin the grade of Institute of Social 
deputation 

Upper Division Clerk in Delenco - Chairman 

the Instituto having a 
minimum of 13 years ser 
vice out of which at least 2 . Head of Division 
5 years should be in the 

- Member 
grade of Upper Division 3.Administrative Officer 
Clerk . 

— Member 
Transfer on deputation : 
From an analogous or equivalent 

posts from other Central 

Government Offices. 
( Pcriod of deputation shall 

ordinarily not exceeding 3 
years). 
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सा०मा०नि० 554. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया केन्द्रीय सुधारात्मक 
सेवा ब्यूरो (लिपिक वर्गीय एवं कनिष्ठ तकनीकी पद ) भर्ती नियम 1969 का अधिक्रमण करते हुए , महा तक इनका सम्बन्ध उच्च श्रेणी लिपिक के पद 
से है , समाज कल्याण विभाग के राष्ट्रीय समाज रक्षा सस्थान में उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रुप ग के पद पर भसी की पति को विनियमित करने वाल 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग ( उच्य श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 
1979 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो सलग्न मनुसूची के स्तम्भ । म 
4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , भायु सीमा तथा अहंताएं प्रादि :- ~-उक्त पद पर भर्ती की पसति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहंताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

पम्सु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवादः - इम नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

भनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती कए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रशिक्षक तथा अन्य महंताएं 


मायु 


- 


- 


- - 


- - - - 

7 


5 


भचयन 


12 
उन्म श्रेणी लिपिक 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

गुप -ग पराजपत्रित 
लिपिफ -वर्गीय 


लागू नही 


लागू नहीं 


330- 10-380 
वरो०-12-500 
५०रो० - 15- 560 


रुपये । 


- - - 


- - 


- 


क्या सीधी भर्तीकिए परीवीभा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिए निहित प्रायु कोई हो 
तपा शैक्षिक प्रहताएं 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी 


- - - - - - -- - - 

- - 
भर्ती की पद्धति - - भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करते ममय किम 
या प्रतिनियुक्ति से प्रयया स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है सो स्थिति में सघ लोक सेवा 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी मंरचना 

पायोग से परामर्श 
द्वार भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा 

किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


जाग नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

1. निवेशक , राष्ट्रीय समाज लागू नहीं 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण संस्थान में निम्न श्रेणी लिपिकों के रक्षा संस्थान - अध्यक्ष 
वारा 

ग्रेड से जिन की इम ग्रेड 2 प्रभागाध्यक्ष - - सदस्य 
में कम से कम 5 वर्ष की 3. प्रशासनिक अधिकारी 
नियमित सेवा हो । 

---- सबस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों या 
विभागों से निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन की इस ग्रेट में 
कम से कम 5 वर्ष 
की नियमित सेवा हो । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ।) 
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G . S .R . 554 . - 10 excicise of the powers conferred by the 4. Disqualification . — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Central Bureau of Correctional 

( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

Services 
(Ministerial and Junior Tecbnical Posts ) Reciuitment Rules , 

d person huving a spouse living , or 
1969, in yo far as they relate to the post of Upper Division 

( b ) who , having a spouse liviny, has entered into or 
Cleih , lhe President hereby makes the follo ying rules 1c 

contracted a marijuge with any person , 
gulating the method of recruitment to the Group - C post of 
Upper Division Clerk . in Nutional Institule of Social Derence 

yhill be eligible for appointment to the said post : 
in the Departnient of Social Welfare , namely : 

Provided that the Central Government may , if sutisfied 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc iules muy bu 

thut such marriage is permissible under the personal law 

. pplic .ible to such persons and the other party to the inarringe 
called the National Institute of Social Defence , Department 
of 

ind that here are other grounds for wo doing. Xempt any 
Social Welfare (Upper Division Clerk ) Recruitment 
Rules, 1979 . 

person fiçin the operation ol this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power 10 elix - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette : 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of post, classification and scale of pay — The 

by order and for regions to be recorded in writing, relax 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 

or Category of persons, 
Schedule annexed to these rules , 

6 Saving. – Nothing in thcsc iules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . — provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The mthtod of recruitment to the said post, age limit, quali other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating to the suid post shall be onders issued by the Central Government from time to time 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regud. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of phy 


poyt 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


5 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Upper Division 
Clerk 


General Central Rs 310 -10 - 380 -EB - Non 
Service Group 12 - 500 -FR -15 -560) Selection 

" C " 
Non-Grettes . 
Mini terkil. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Whother ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - la Departmental Pro - Circumstances in 
educational qualiti probation , whether by direct 10 motion or deputation of motion Committce which thc Union 
cation prescribed if any 

cruitment or by pro - transfer grades from exists what is its com - Public Service 
for direct recruits motion or by deputa which promotion or dopu position 

Commission is 
will apply in the tion or transfer and tation or transfer to be 

to bo consulted 
casc of promoteos percontage of the mudo 

making recruit 
vacancies to be filled 

ment 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


+ 


11 


1 


LT 


Not applicablc . 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

1 Diroctor, National Not applicablo. 
From the giade of Lower Institute of Social ! 

Division Clerks in the Ins - Defence - Chairman . 
titute with at least 5 ycars ? Head of Division 
regular service in the 

- Meniber 
grade 

3 . Administrative Officej 

- -Momber 
Transfer on deputation : 
Lower Division Clerks from 

other Ministeries or De 
partments of the Central 
Government with at least 
five yoars regular service 

in the grade . 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ) 
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सा०का०नि० 555 . - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया केन्द्रीय सुधारात्मक मेवा 
म्यूरो ( लिपक वर्गीय एवं कनिष्ट तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक इन का सम्बन्ध निम्नश्रेणी लिपिक के पद में 
है , समार कल्याण विभाग के राष्ट्रीय ममाज रक्षा संस्थान में निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रुप “ ग ” “ घ ” के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखत नियम एतवताग बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( क ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा मंस्थान , समाज कल्याण विभाग ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण , और बेसनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो मंलग्म अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 
" में विनिर्दिष्ट है ! 

3. भर्ती की पद्धति , पाय, सीमा नया अर्हताएं मावि : उमत पद पर भर्ती को पनि प्रायु सीमा , अर्हताएं तया उममे सम्बन्धित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 गियिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हे लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - --इन नियमो की कोई भी बात उम आरक्षणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद या 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महलाएं 


आय 


2 


4 


कमावतार मान 


1 
निम्न श्रेणी लिपिक 


4 


__ 3 . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप-ग अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


260- 6- 290-६०रो० लागू नाही 

6 -326- 8- 366. 
10- 400 रुपये 


18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष पर्हताएं, 

( सरकारी कर्म ( 2 ) टाइपराइटिंग में कम से कम 
चारियों के मामले 30 पाब्द प्रति मिनट की 
में 35 वर्ष तक छूट ) गसि । 
नोट : रोजगार कार्या- नोट : जिस व्यक्ति के पास टाइप 

लय के संवर्भ द्वारा राइटिंग में उपरोक्त प्रहंता नहीं 
की जाने वाली है उसे इस शर्त पर नियुक्त किया 
मियुक्सिया जाए कि जब तक वह टाइप 
स्तम्भ 6 में निर्विष्ट राइटिंग में 30 शब्द प्रति 
आयु सीमा निर्धारित मिनट की गति प्राप्त नहीं 
करने के लिए निर्णा करता तब तक वह वेतनमान में 
यफ तारीख प्रत्येक वार्षिक वेतनवृद्धि प्राप्त करने का 
मामले में रोजगार या इस ग्रेड में अर्ध स्थायी या 
कार्यालय से नाम स्थायी होने का पान नहीं होगा । 
भेजने हेतु पूछी नोट 2: विकलांग व्यक्ति, जो लिपिक 
जाने वाली मन्तिम पद ग्रहण करने के लिए अन्यथा 

तारीख होगी । योग्य है परन्तु टाइपराइटिंग 
नोट 2 : विज्ञापन द्वारा मे उक्त प्रर्हता प्राप्त नहीं है, 

की जाने वाली को इस शर्त पर नियुक्त किया 
नियुक्तियाँ 

जाए कि विकलांग व्यक्तियों के 
स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट लिए रोजगार कार्यालय से 
आयु सीमा निर्धा संबंड मैडिकल बाई या जहां ऐसे 
रित करने के लिए मोर नहीं है यहा मिषिल सर्जन 
तारीख प्रत्येक है यह प्रमाणित कर दे कि उक्त 
मामले में उम्मीद विकलाग व्यक्ति टाइप करने की 
यारों से पावन ___ उपयुक्स स्थिति में नहीं है । 
पत्नों के मिलने की 
अन्तिम तारीख 
होगी ( अंडमान 
निकोबार सोप 
समूह और लक्ष्य 
दीप को छोड़कर ) 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति (भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय पदोन्नति भर्ती करते समय किस 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि या प्रतिनियुक्ति मे अथवा म्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में के ग्रेड समिति विद्यमान है तो स्थिति में संघ लोक 
के लिए निहित प्रायु कोई हो म्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
नया शैक्षिक प्रर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
भी लागू होगी 


. 


- - - 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


- - 


- - - 


- 


- - 


__ - 


- 


- - - 


- - 


--- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
प्रायु -नहीं 
अर्हताएं - हा 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


ग्रुप----घ विभागीय पदोन्नति लागू नही 

ममिति की संरचना 
1. निदेशक , राष्ट्रीय समाज 

रक्षा संस्थान - अध्यक्ष 
2. प्रभागाध्यक्ष - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा 
( 2 ) 10 प्रतिशत स्थान पुप- 

कर्मचारियो द्वारा भरे जाएंगे 
जो मैट्रिक या समकम अर्हता 
प्राप्त होंगे और जिनकी 
विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के प्राधार पर 
गुप -प में 5 वर्ष की 
सेना होगी । परीक्षा 
में बैठने के लिए अधिकतम 
मायु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों 
भौर अनु० माविम आतियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी 
यशत कि इस पति 
द्वारा भी किये जाने 
वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या वर्ष में 
होने वाले निम्न श्रेणी 
लिपिकों के 10 प्रतिशत 
स्थानों तक सीमित रहेगी 
और जो स्थान नहीं भरे 
गये उनकी गणना नहीं 
की जाएगी । 


--- - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


__ - - - 


- - 


[सं० एफ० 19/12/ 66एम री ] 


G . S. R , 555.-.--In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Bureau of Correctional Services (Ministerial 
and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules , 1969, in 90 
far as they relate to the post of Lower Division Clerk , the 
President hercby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group - C post of Lower Division 
Clerk , National Institute of Social Dofence in the Depart 
ment of Social Welfare . namely : 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Social Defonce , Department of 
Social Welfare. (Lower Division Clerk) Recruitment Rules , 
1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scalc of pay..- - The number of 
the said post, its classification and the unle of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 lot of the 
Schedule annexact to the rules 

3. Method of recruitinent, age limit and qualifications . 
etc . — The method of rociuitment in the saill post, uge limi , 
qualifications and other matters illating to the will post shall 
he as specified in columns 3 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

___ contincted a marriage with any person , 
shall he cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfiec 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5. Power to clax... - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient go to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class oi 
category of per ons 

6 Savin ! . Nothing in these ruicy shell affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tiihen and 
other special c . itegories of persons in accordance with the 
ouders issued hy the Central Government from time in time 
in this regard. 
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- - - 


- 


- 


Numeof post 


- 


- 


- 


- 


-- - 


6 


Lower Division 


1 


R 


. 


Not 


Clerk 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scudle ofnig Whether Age limit for Educational and other qualitica 
post 

sclection dircc recruits t ions required fordirect recruits 
post or 
Non 
selection 

post 
- 2 - -- - 3 --- - - - 4 - - - 

- - - - 
1 

Between 18 and 26 (i) Matriculation or cuvent 
Servico Group- 6 -326 - 8 - 366 -EB -8 . applicable years (Relaxable qualifications : 
" C " 390 - 10 - 400 

upto 35 years ( ii ) Minimum speed of 30 words 
Non -Gazettou , 

in case of Govt . per minute in typewriting . 
Ministerial 

servants ) Note 1 : A person not possessing 
Note : ( 1) Where 

the said qualifications 
appointments ire 

in typewriting may 
to be made by 

be ppointed subject 
reference to the 

to the condition that 
Employment Ex 

te shall not be cligible 
changes : 

for drawing increments 
The crucial date 

in the pay scale or for 
for determining 

quasi-permanency or 
the age limit 

for confirmation in the 
mentioned under 

glade till the acquires 
column 6 shall, 

speed of 30 words 
in each caxc , hc 

per minute in type 
the last date 

wiiting , and 
upto which the Note 2 : A physically handi 
Employment ex 

çapped person who is 
changes are 

otherwisc qualified to 
asked to submit 

hold a clerical post but 
the names . 

does not possess the 
( 2 ) Wherc appo 

said qualification in 
intments are to 

typewriting may be 
be made by 

appointed subject to 
open advertise 

the condition that the 
ments ; 

Medical Board attached 
The crucial date 

to the Special Employ 
for determing 

ment Exchange for 
the age limit 

Handicupped or where 
mentioned under 

there is no such Board , 
column 6 shall, 

the Civil Surgeon 
in cach case, bc 

certifics that tho said 
the closing dato 

handicapped person is 
for reccipt of 

not in a fit condition to 
applications front 

be able to typo. 
candidates in 
India ( other 
than those in 
Andman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whither age and Period of Method of recruitment, in caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circusmtances in 
educational qualifi - prohation , whether by direct tc - motion or doputation or motion Committec which the Union 
cation prescribed if any 

cruitment or by pro transfer. grades from which exists , what is its com - Public Service 
for direct rcuruity motion or hy deputa - promotion or deputation or position . 

Commission is 
will apply in the tion or transfer and transfer to be made 

to be consulted 
case of promotees percentage of the 

in making re 
vacancies to be filled 

cruitmont 
by various eethods 

- - - 

13 
(1) Agc : No . 2 years 1. 90 % by direct reciuit - Notapplicable 

Group - C Dopartmental Not applicablo 
(ii) Qualifications : ment. 

Promotion Committoc 
Yes . 

consisting of : 
2. 10 ) , vacancies shall 
le fillod from amongst 

1 . Director National 
the Groun - D staff 

Institute of Social 
who are matericulate 

Dofenco - Chairman , 


- - 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग [ --- 3(1 ) ] 
-- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Head 


of 


Division 
-- Member 


3 . Administrative Officer 

- - Membor 


or possess equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years 
service in Group- D 
on the basis of a de 
partmental competi 
tive examination . The 
maximum age limit 
for eligibility for the 
examination being 45 
years (50 yoars 
for the Scheduled 
Castos or the Scheduled 
Tribes ), provided that 
the maximum num 
ber of persons to 
bo recruited by the 
method shall be 
limited to 10 % of the 
Vacancies of Lower 
Division Clerks occur 
ing in a year and urn 
Alled vacancies shall 
not be carried over . 


- 


[ No F. 19/12/66-SD] 


साका०नि० 556 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सुधारात्मक सेवा म्यूरो 
( लिपिक वर्गीय एवं कनिष्ठ तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए , जहाँ तक इन का सम्बन्ध दफ्तरी के पद से है , समाज कल्याण विभाग 
के राष्ट्रीय ममाण रक्षा संस्थान में बफ्तरी के ग्रुप " " के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं, पर्याप्त 

1 मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय समाज रमा सस्थान , समाज कल्याण विभाग ( दफ्तरी ) भर्ती नियम , 1971) होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो मलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय सीमा तथा प्रहसाएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु सीमा , अर्हताए नया उससे सम्बन्धित अन्य बातें देहांगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं ----वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन मनुशेय 
है तपा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा यह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . अपवाद - इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनु मूचित जनजाति और अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया नाना प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
मंतया 


चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
भषयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य पहंताएं 

आय -सीमा 


पफ्तरी 


4 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- अचयन 
वर्ग घ 

बरो०- 25050 


1366GI/ 78 - 13 


- - - - - - - - - 


- 
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- - - - 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्सरण यदि विभागीय पोति मर्ती करते समय किस 
जाने वाले व्यक्तियो यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड समिति विद्यमान है तो उसकी स्थिति में संघ लोक 
के लिए निहित प्राय ग्भरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
तथा शैक्षिक अर्हताए द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
पदोन्नतों की दशा में 

की प्रतिशतता 
भी लाग होंगी 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


चपरासी के पेट से पदोन्नति वर्ग- घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

जिसकी इस ग्रेड में कम से समिति की संरचना : - - 
कम 5 वर्ष की सेवा हो । 1. प्रशासनिक अधिकारी, 

राष्ट्रीय समाज रक्षा 

संस्थान -- - अध्यक्ष । 
2 प्रध्यापक / प्रलेखन अधि 

कारी --- सवस्य । 
3. अनुसंधान अधिकारी 

मदस्य । 


[ सं० एफ० 19/ 12/ 6G -एस डी ] 

जी०पार० मागू, प्रवर मचिव 


G . S . R. 556. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Bureau of Correctional Services (Ministerial 
and Junior Technical Posts ) Recruitment Rules, 1969, in so 
far as they relate to the post of Daftry , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to Group- D post of Daftry , National Institute of Social 
Defenco in the Department of Social Welfare , namely : 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) Those iules may be 
called the National Institute of Social Defence, Department 
of Social Welfare (Daftry ) Recruitment Rules, 1979 . 


4. Disqualification. No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
20d that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettc . 


2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classificalion and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recitiitment, age limit and qualifications . 
etc. - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for Ejucational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct ecruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
Non 
solection 

post 


5 


- 


- 


- - 
Daftı y 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 200 -3- 206 -4- 234- 
Service Group EB -4 - 250 

" D " 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग ---- 


3(i) ] 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of reciuitcent by pro - If . Departmental pro - Cirucum tances 
educational qualifi - probation , whethor by direct re - motion or deputation of motion Committee in which the 
cation prescribed if any crultmont or by pro - transfor grades from which exists what is its com - Union Public 
for direct ccruits motion or by deputa - promotion or deputation position 

Service Com 
will apply in tho tion or transfer and or transfer to be made 

mission 1 . to be 
case oi promotees percentage of the 

consulted in 
vacancies to be filled 

Imaking recruit 
by various methods 

inent 
10 11 

12 

13 
Not applicable 2 years By promotion. 

Promotion from the grade of Group - D Depuitmcntal Notapplicable 

Peon with at least 5 years Promotion Committec 
service in the grade 

consisting of : -... 
1 . Administrative Officer 

National Instituto 
of Social Defence 

- - Chairman . 
2 Lecturer / Documenta 

tion Office1 - Member 
3 Research Officer -- 

- Member 
- - - - - - - - - - -- - - 

No. F. 19 /12/66-SD .] 
G _ R MANGOO, Under Secy . 


- 


- - - 


इस्पात और खान मंत्रालय 


makes the following rules further to amend the Goological 
Survey of India ( Class III Non- Ministerial Posts) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 
of India (Group ( Non - M nistreial Posts) Recrutment 
(Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of Their pub 
lication in the Official Gazette . 


Non 


2 . In the Gcological Survey of Jndia ( Class III 
Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968. 


( बाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मार्च, 1979 
सा कानि० 157 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्वारा भारतीय 
भवंशानिर पर्वेक्षण ( श्रेणी 3 अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 मे 
और प्रागे मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

1 ( 11 इन नियमों का भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग 
अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

. 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 
माग मान जाएग । 

र भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( श्रेणी 3 अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम 1968 मे--- 
( ! नियम 1 फं उप नियम ( 1 ) मे श्रेणी 3 प्रलिपिकवर्गीय पद 

शब्दो और अक्षरो के स्थान पर बर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पद 

शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
( 2 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् - - 

" 7. अपवाद : इन नियमों की कोई बात झेन्द्र सरकार 
द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुमार अनुसूषित 
जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियो 
के लिए सुलभ आरक्षण , आयु सीमा में छूट नया अन्य रियायतो 
को प्रभावित नहीं करेंगी । " 

[ फा० सं० ए-12018/5/ 76-खान 2] 

जे०ए० चौधरी , उप सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi , the 29th March, 1979 
G . S. R . 557 .. - In exercise of the powers conferred by the 
provso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


(1 ) In sub -rule ( I ) of rule 1, for the words and letters 

" Class III Non- Ministerial Posts " the words and 
letter "Group C Non -Ministerial posts " shall be 

substituted ; 
(1) In sub -rule (1) of zwe 1, foi thc words and letters 

namely : - -- 
" 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect leserve 

tions, relaxation of age limit and other conca 
sions required to be provided for candidatets be 
longing to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordanco 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard ." 

[ F. No. A -12018/ 5 /76- M . 2 ] 
J . A . CHOWDHURY, Dy. Secy. 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली , 30मार्च, 1974 
साकानि0558 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनद्वारा भारतीय रेल 
कार्मिक सेवा ( भर्ती ) नियम , 1975 में मशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल कार्मिक मेगा भर्ती ( मंगोवन ) 
नियम, 1979 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये 31 दिसम्बर , 1978 मे प्रवृत्त हुए ममले जाएंगे । 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1979 


2, भारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती नियम , 1975 में --- 
( 1 ) नियम 6 के उप नियम ( 2 ) में " 3 वर्ष से अधिक अंक और 

शब्दों के स्थान पर " 4 वर्ष से अधिक अंक और शब्दों को 

प्रतिस्थापित किया जाये । 
( 2 ) नियम 7 में तीन वर्ष शब्दों के स्थान पर चार वर्ष शब्दों 

को प्रतिस्थापित किया जाये । 
मारतीय रेल कार्मिक सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 का 

व्याख्यात्मक जापन 
जब 20- 12- 1975 को भारतीय रेल कार्मिक सेया के लिए भर्ती 
नियम अधिसूचित किये गये थे तब यह प्रत्याशा की गयी थी कि सेवा का 
प्रारम्भिक गट न नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से तीन वर्ष के भीतर 
पूरा कर लिया जायेगा । ममय गुजरने पर , अब यह पता चला है कि 
विभिन्न स्त्रोतों के माध्यम से इस सेवा में प्रारम्भिक भर्ती उक्त अवधि 
के भीतर पूरी नहीं की आ मकी । अन: संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से यह विनिश्चय किया गया है कि संक्रमण अवधि को एक वर्ष के लिए 

और बढ़ा दिया जाये और प्राणा है कि इम अवधि के भीतर सेवा का 
प्रारम्भिक गठन पूरा कर लिया जायेगा । 

कि वर्तमान नियमों में उल्लिखित तीन वर्ष की संक्रमण अवधि 
31 दिसम्बर, 1978 को पूरी हो गयी थी , अतः संक्रमण अवधि में 
विस्तार उक्त तारीख अर्थात् 31 -12- 1978 से किया आना अपेक्षित है । 
नियमो को पूर्वव्यापी प्रभाव के माय लागू करने से विमो व्यक्ति के 
अधिकारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही पडेगा । 

[ सं० 79/६० ( जी० आर० ) 1/ 31/ 5] 

पी०एन० मोहिले , मषिय 


प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां 
सा० का० नि० 559. - केन्द्रीय सरकार, औषधीय और प्रमाधन 
निमित्तियां ( उत्पाव- शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उप 
नियम ( 3) के अनुसरण में , और स्थायी समिति की सलाह पर, यह घोषणा 
करती है कि भीषे दी गई सारणी के स्तम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट नई 
पौषधि निमितियो , जो उसके स्तम्म ( 3 ) में तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
विनिर्माताओं द्वारा तैयार की गई है , उक्त सारणी के स्तंभ ( 4 ) में 
सस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निर्मितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित की 
जाएंगी : - - 


सारणी 


प्रवर्ग 


क्रम प्रौषधीय निर्मि - विनिर्माता का नाम 
सं० तियो 


__ 1 


2 


1. हविप्लेक्स 


मैसर्स साराभाई केमि - " अनिर्बन्धित " जो औषधीय 
कल्स, बड़ीवा 

मोर प्रमाधन निमि 
लियां ( उत्पाद शुल्क ) 
अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16) 
की मनुसूचि की मद 1 
(i ) ( क ) के अन्तर्गत 

आती हैं । 
मैसर्स मेट्रो गोल्डेन - यथोक्त - -- 
लेबोरेट्रीज ( इंडिया ) , 
मुम्बई 


2. मैट्रो कामिन 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

Now Delhi, the 30th March , 1979 
G . S. R . 558. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Rail 
way Personnel Service ( Recruitment ) Rules, 1975 , namely : --- 

1 . ( 1) These rules may be called the Indian Railway Per. 
Bonnel Service Recruitment ( Amendment) Rules , 1979. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
31st day of December , 1978 . 

2 . In the Indian Railway Personnel Service Recruitment 
Rules , 1975 : 
(1) In sub - rule (2 ) of Rule 6 , for tho words and figuro 

" exceed 3 years " the words and the figure " exceed 

4 years " shall be substituted . 
(ii) In Rulo 7, for the words three years the words four 

years shall be substituted . 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway s Personnel 

Service Recruitment ( Amendment) Rules , 1979 


--- यपोक्त 


- यथोक्त 


3. मैट्रो कम्पर 
4. मैटून 
5. रेस्पिनेक्स 


-- ययोक्त - - 
मैसर्स एलेम्बिक फेमि 

फल बर्स, बड़ौदा 


-~- ययोक्त --- 
- - ययोक्त ... 


6. टोनाविट 


दि फेयर शैल 
रपोरेशन प्राइवेट 
लि०, मुम्बई - 80 


"मिर्वन्धित " जो पोषधीय 

मोर प्रसाधन निर्मि 
तियां ( उत्पाव - शुल्क ) 
अधिनियम, 1955 
( 1955 का 16) 
की अनुसूचि की मद 
1 ( ii ) के अन्तर्गत 
पाती है । 


7. म्यूकोसि नसल 


When the Recruitment Rules for the Indian Railway Per 
sonnel Service were notified on 20 - 12 - 1975, it was anticipated 
that the initial constitution of tho Service will bo Analised 
within three years from the date of commencement of the 
Rules. With the efflux of time, it has now been found that 
the initial appointment to the Service through various sources 
could not be finalised within this period and it has therefore 
been decided , in consultation with the UPSC , to extend the 
transition period by one more year, by which time it is 
hoped that the initial constitution of the Service would be 
finalised . 

The three year transition period mentioned in tho existing 
Rules culminated on 31st December , 1978 and hence the 
extension of transition period has to be given effect from 
that date viz. 31 -12-1978 . The retrospective offect of tho 
Rules ghall not prejudicially effect the rights of any person , 

[ No. 79 / E ( GR) I / 31 / 5] 

P . N. MOHILE, Secy. 


ग्रास 


मैसर्स वि फेयर डील 
कारपोरेशन प्राइवेट 
लिमिटेड, मुम्बई - 80 


" भनियन्धित " जो औषधीय 

और प्रसाधन निर्मि 
तियां ( उत्पाव - शुल्क ) 
अधिनियम , 1956 
( 1955 का 16) 
की अनुसूची की मद 1 
(i ) ( क ) के अन्तर्गत 
माती है । 


AL SECRETA 


ETARIAT 


Amrn 


[ भाग II - खण्ड ( i) 1 
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R 


L 


uta 


__ 1 


2 


1 


2 


g . ... .. . 


rammamMoren 


A- HOT 


GOVT 
. OF 


- 


8. म्यूकोस्सि इमेमल 


- यथोक्त ---- 


- यथोक्त 


ड्राप्त 


24. डाइजरोन 


OF INDIAधनियम , 1955 

1955 की मए 18 ) 
की मद 1 (ii ) ( क ) 

के अन्तर्गत पाती है । 
मसर्म अफाली फार्मा- " प्रनिन्धित " मायुर्वेदिक 

स्यूटिकल्स लिमिटेड, निर्मिति जो प्रोषधीय 
बड़ौदा 

और प्रसाधन निर्मि 
सिया ( उत्पाप-पशुल्क ) 
अधिनियम , 1955 
( 1955 मा 18 ) की 
अनुसूची की मद 2 
( 1 ) के अन्तर्गत पाती 


[फा० स० 656/ 8/ 78-अफीम ) 
___ ए . के . सरकार, अवर सचिव 


9 . पर्नेक्सिन एलिक्सिर मैसर्स कोसमोचेम प्राइ - यथोक्त 

वेट लिमिटेड, मुम्बई 
10. एम्बासैटिन मैसर्स में एण्ड मेकर - - -यथोक्त --- 

लिमिटेड, मुम्बई 
11. रैप्सोधिन मैसर्स रेप्टाकोस ब्रेट - यथोक्त -- - 

एण्ड कम्पनी, लिमि 

टेड, मुम्बई 
12. जसं फटर लोशन मैसर्स क्वीनूम केमि 

- यथोक 
स्टम मैन्युफैक्चरिंग 

डिपार्टमेंट, मुम्बई- 25 
13. रैस्टिमुलेन ड्राप्स मैसर्स सुहरिस गेगी -~- अपोक्त -- - 

लिमिटेड, मुम्बई - 18 
14. मोरिना ईयर डास मैसर्स फेहिला लेगोरे - -- यथोक्त 

ट्रीज , महमवाबाद 
15. मेनी जर्मोल मैसर्स मेरोफार्म केमिकल्म - यथोक्त - - 

लिमिटेड, बड़ौदा - 3 
16. कामिक्स मैसर्स फार्माक्योर लेबो - यथोक्त --- 

रेट्रीज, भाष नगर 
17. विमिफोम - - यथोक्त - - “निर्गन्धिन " जो औषधीय 

पौर प्रमाधन निमि 
तियाँ ( उत्पाद- शुल्क ) 
अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16) 
की अनुसूची की मद 
1 ( ii ) ( ख ) के 

अन्तर्गत पाती है । 
18. एमिनोबिन 11 - मैसर्स स्मिथ स्टेनिस्ट्रीट - - यथोक्त 
टामिक 

एण्ड कम्पनी लिमिटेड 

कलकत्ता 
19. टेनोफोम - 10 मैसर्स रैलिस इंडिया --- यथोक्त -- - 

लिमिटेड, मम्बई 
20. हेमिफोस मैमस जियोम मनर्स - - ययोक्त 

ITU कम्पनी लिमिटेड, 

__ मुम्बई 
21 यमोवा हानिक मैसमं कोममोचेम प्राइ- "निर्बन्धित " जो औषधीय 
वेट लिमिटेड, मुम्बई और प्रमाधन निर्मि 

तियां ( उत्पाद- शुल्क ) 
अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) 
की अनुसूची की मद 1 
( ii ) ( ख ) के अन्तर्गत 

माती है । 
22. विनोफिट म सर्स वोकरबाट प्राप्त ---यथोक्त - - 

वेट लिमिटेप, मुम्बई 
23. प्रायोडिल मैसर्स बिद्रोफार्मा "निर्बन्धित " जो प्रौषधीय 

प्रोडक्टम लिमिटेड, और प्रसाधन निमि 
मुम्बई 

तियां ( उम्पाद- शुल्क ) 
1366 GI/ 78 - - 14 


MINISTRY OF FINANCE 

(Depurtment of Revenue) 
Now Delhi, the 7th April , 1979 

Medielnal and Tollet Preparations 
G. S. R. 559 . - No . 2 : In pursuance of sub-rule ( 3) of rule 
60 of the Modicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) 

Rules , 1956 and on the advice of the Standing Committee, the 
Contral Government horeby declares that the new medicinal 
preparations specified in column (2) of the table below, prepared 
by the manufacturers specified in the corresponding entry in 
coluinn (3 ) thereof, shall be included in the category of prepara 
tions spaciſed in the corresponding ontry in column (4 ) of the 
table : 


Tablo 


Category 


S Medicinal 
No. Proparation 


Name of the 
manufacturer 


3 


1 Ru viplex 


Messrs Sarabhai Unrestricted falling 
Chemicals , Baroda . under item 1(1)(a ) of 

the Schedule to the 
Medicinal and Toilet 
Preparations ( Excise 
Duties ) Act, 1955 (16 of 

1955). 
Messts Metro Gold 

- do 
en Laboratories 
(India ), Bombay -8 . 


2 . Metro 

Camin 


3 . Motro 

Camphor 


Messrs Metro Gold - Unrestricted falling 
en Laboratories under iteni l(i)(a ) of 
(India ) Bombay - 8 the Schedule to the 

Modicinal and Toilet 
Preparations ( Excise 
Dutics ) Act, 1955 

(16 of 1955 ) 
_ _ _ _ _ 


- 


___ _ 


_ 


- 
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[ PART II Sec. 3 (i )i 
= 

= = = - - = = = = 
1 2 3 

1 2 
15 . Sani Messrs Baropharn 

- do 
4 . Metron -do - do 

Gormol Chemicals Limited , 
5. Røsp inex Mossrs Alombic - do 

Baroda -3 . 
Chemical Works , 

16 . Carmix Mossry Pharmacure 

-do 
Baroda . 

Laboratories , Bhav 
6 . Tonavit Mosers The Fair "Restricted falling 

nagar . 
Deal Corporation under Item 1 ( ii )(b ) 17 . Vimiphos 

- do 

"Restricted falling 
Private Limited , of the Schedule to 

under iton 1(11) (b ) 
Bombay -60 . the Modicinal and 

of the Schedule to 
Toilet Preparations 

the Medicinal and 
( Excise -Duties ) Act, 

Toilet Preparations 
1955 ( 16 of 1935 ) . 

(Excise - Dut p Act, 
7 . Mucoris 

- do Unrestricted 

1955 (16 of 1955) 
falling 
Nasal Drops 

under itom 1 (i)(a ) of 18 . Aminoyin Mossrs Smith Stani 

-do 
tho Schedule to the 

11 - Tonic stroot and Company 
Modicinal und Toilet 

Limited , Calcutta . 
Proparations (Excise 19. Tonophos- 10 Mossrs Rallis India 
Dutles ) Act, 1955 

Limited , Bombay. 
( 16 of 1955 ). 

20 Honiphos Mossrs Geoffory 
8 . Mucoris - E - do 

- do 

Mannors and Com 
Nasal Drops 

pany Limited , Bom 
9. Pornoxin Messrs Kosmochom - do 
Elixir Privato Limited , 

21. Eunova Messes Kosmochem 
Bombay . 

Tonic 

Private Limitod , 
10. Embachotin Mossrs May and 

Bombay . 
Baker Limited , 

22. Winofit Messrs Wockhardt 
Bombay . 

Privato Limitod , 
11. Rapsovin Mossrs Raptakos 

Bombay . 
Breit and Company 

23. Ivodil Messrs Vitro Pharma Restricted fellir 
Limitod , Bombay . 

Products Limited , undor item 1(ii)(a ) of 
Bombay 

the Schedule to the 
12 . Gorms Mossos Queon s Cho 
mists Manufactur 

Modicinal and Toilet 
Kuttor 

Proparations (Exciso 
Lotion ing Dopartmont, Bom 
bay -25 . 

Duties ) Act, 1955 (16 

of 1955) 
Messrs Suhrid Golgy Unrestricted falling 

24 . Digerono Messrs Aphali Phar - Ayurvedic Propara 
Drops Limited , Bombay -18 . under item 1(i)(a ) of 
the Schedulo to 

maceuticals Limited , tion falling under item 
tho 

Baroda . 

2 (1 ) of the Schedule to 
Medicinal and Toilot 

tho Medicinal and 
Proparations (Exciso 

Toilet Proparations 
Dutio ) Act, 1955 (16 

( Exciso-Duties ) Act, 
of 1955 ). 

1955 (16 of 1955 ). 
14 . Borina Ear Mossrs Cadila Labo -do 

[F . No. 656 /8 /78-OPIUM ) 
Drops ratorlos , Ahmedabad . 

A . K . SARKAR , Undor Socy , 


bay . 


- 


- 


- 


- 


- 
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